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KOOLITUSPAKETT uuele täiskasvanule 

Selle koolituspaketi eesmärk on tutvustada uuele täiskasvanule lühidalt skautlust, anda esimesed juhised ja 

abimaterjalid, et alustada hundu-/skaudiringi juhina. 

 

Rangelt soovituslik on esimesel võimalusel läbida Mis on skautlus (end TTS) koolitus (toimub mais/juunis). 
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Skautluse ajalugu 

Maailma skautluse eesmärgid ja ajalugu 

Skaudiliikumine sai alguse Inglismaalt ning selle loojaks oli Briti armee kindral  

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (skaudinimega B-P / bii-pii /) (22.02.1857 Inglismaa - 

8.01.1941 Keenia). 

B-P koondas enese ümber paarkümmend inglise poissi erinevatest ühiskonnaklassidest ja viis nad 

1907. aasta suvel ühele Inglismaa Brownsea saarele, kus korraldas esimese skautide laagri. Tegevuse 

põhimõtteks sai õppimine läbi tegevuse ("learning by doing"). See üritus läks igati korda ja teade 

õnnestunud poistelaagrist jõudis üle Inglismaa ning kõik seiklushimulised poisid (kuid milline poiss 

pole seiklushimuline!) tahtsid hakata skautideks. 

http://www.skaut.ee/?jutt=10155
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Skaudiliikumisest sai enimtuntud ja -tunnustatud noorteliikumine maailmas ning väga paljud 

inimesed on sellest osa saanud. Seda enamasti nooremas eas, kuid on ka neid, kes on aktiivselt asja 

juurde jäänud kogu eluks. B-P poolt on sõnastatud ka selline ütlemine: "Kord skaut – alati skaut!" 

Praegu on maailmas ligikaudu 50 miljonit skauti, tüdrukut ja poissi, 216 maal ja territooriumil. 

WOSM-i kuulub praeguse seisuga kokku üle 170 riigi skaudiorganisatsiooni. 

Maailma skautluse eesmärk 

Skautluse eesmärk on aidata kaasa noorte haridusele, tuginedes skaudiseadustele ja -tõotusele, 

aidates seeläbi muuta maailma paremaks ja arendada noori vastutustundlikeks isiksusteks, kes on 

ühiskonna aktiivsed ja täisväärtuslikud liikmed. 

Selle eesmärgi täitmiseks pakub skautlus, kui mitteformaalne hariduslik liikumine, noortele nende 

isiksuse kujunemisaastatel arendavat tegevust. 

Eesti skautluse ajalugu 

Eesti skautluse rajajaks loetakse Anton Õunapuud, kes sai tuntuks Reaalkooli ja Tallinna 
Kommertskooli võimlemisõpetajana, sest neis koolides asutas ta 1917. aastal skaudirühmad. 
Liikumine laienes ja peagi loodi Tallinna Skautide Malev. 
Anton Õunapuu sündis 7. novembril 1887 Vändras talupoja peres. Koolis käis ta Vändras kuni sai 16 
aastat vanaks. Kui algas Vabadussõda, läks Anton Õunapuu rindele ja sõdis "Kalevi Maleva" 
koosseisus. Eesti vabaduse eest võitles rindel kokku umbes 50 skauti, 9 neist said surma. 
 
Esimene ametlikult registreeritud üksus alustas tegevust 1912. aastal Pärnus. Sealne liikmete arv oli 
kuni 30 skauti ja poiste vanus 12-17 aastat. Koondused toimusid vähemalt kord nädalas, kus 
suhtluskeel oli vene keel, kuid omavahel räägiti ka eesti ja saksa keeles. 1917. aastal pommitasid 
sakslased Pärnut ja gümnaasium, kus poisid õppisid, evakueeriti. Selletõttu lõppes sealne skautlik 
tegevus, mis oli kestnud viis aastat.  
Aastail 1916-1917 tekkisid skaudirühmad mitmel pool Eestimaal. 
 
Eesti Skautide Ühing (ESÜ) loodi 1995. aasta 10. juunil Pärnu lähedal. 
17. jaanuaril 1996 võeti Eesti Skautide Ühing Skautide Maailmaorganisatsiooni liikmeks. 
 
Eesti Skautide Ühing on tänaseks kasvanud Eesti üheks suuremaks noorteorganisatsiooniks, millega 
liitusid nii noored ja aktiivsed tänaste maailmaskautluse põhimõtete eest seisjad kui ka paljud 
väärikad skaudijuhid, kes olid skautlusega liitunud juba enne 1940. aastat. Kogemused ja nooruslik 
tegutsemistahe on aidanud kaasa, et organisatsioon areneks ning suudaks olla oma liikmetele, 
tänastele noortele, mitmekülgse ja paeluva tegevuse pakkujaks. 

Eesti Skautide Ühingu siht  

Meie sihiks on aidata noortel areneda täisväärtuslikeks kodanikeks. 

ESÜ eesmärk on pakkuda noortele rõõmu seiklustest ja isetegemise eduelamustest turvalises ja 

võimestavas keskkonnas ning aidata kaasa noorte kasvamisele aktiivseteks ja täisväärtuslikeks 

ühiskonnaliikmeteks. Pakume noortele füüsiliselt, intellektuaalselt, emotsionaalselt, sotsiaalselt ning 

kõlbeliselt arendavat tegevust, et nad õpiksid kasutama oma täit potentsiaali ja panustaksid 

vastutustundlike kodanikena ühiskonna arengusse. Need viis arenguvaldkonda on noorteprogrammis 

olulisel kohal, sest noorte iga tegevus/seiklus tuleb mõtestada ja siduda arenguvaldkondades seatud 

eesmärkidega. 

Eesti Skautide Ühingut juhib juhatus eesotsas juhatuse esimehega. Juhatuses on ametikohad 

valdkondade kaupa: majandusvaldkonda kuuluvad näiteks finantsjuht ja haldusjuht, 

programmivaldkonda kuuluvad programmijuht ja koolitusjuht jne. 
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Skaudivorm ja sümboolika 
 
 
Skaudivorm on tumeroheline. Võimalik on tellida 

nii pikkade kui lühikese varrukatega vormi. 

Vormi puhul eristatakse tavavormi ning 

esindusvormi. Tavavormiks loetakse vormipluusi 

ning kaelaräti kandmist. Esindusvormi puhul 

kannab skaut vormipluusi, kaelarätti, tumedaid 

pükse/seelikut, tumedaid sokke ning eelistatavalt 

musti kingi/saapaid. 

Hetkel käimasoleva laagri märk õmmeldakse 

parema rinnatasku peale. Eelmise laagri märk 

parema õla peale. Ülejäänud laagrimärke võib 

hoida lõkketekil vms. 

Kaelarätt on täisnurkse võrdhaarse kolmnurga 

kujuline riidetükk, mille pikim külg on vähemalt 

70 cm, tavaliselt on mõõdud 70x70x100cm. Igal 

üksusel on oma värvides/kujundusega kaelarätt. 

Värvid ja kujunduse kinnitab ESÜ  juhatus üksuse ettepanekul. Üksuse 

kaelarätti võib kanda alates tõotuse andmise hetkest. Lisaks on eraldi 

kaelarätid ESÜ esindamiseks, mõne ürituse läbimise puhul ja 

skautmasteritel. 

Eesti Skautide Ühingu logo 

Skautluse sümboliks on liilia.  

Eesti Skautide Ühingu logol kujutatud liilia koosneb paljudest osadest 

sümboliseerides skautluse mitmekülgset olemust, kus erinevatest 

tahkudest moodustub tugev tervik. 

Roheline on looduse ja keskkonnateadlikkuse värv,  

sinine sümboliseerib tasakaalukust ja rahu ning  

kollane on meile omase nooruslikkuse ja rõõmsameelsuse märgiks. 

 

Loe rohkem Skaudijuhi Käsiraamatus 😊 

 

Vaata online versiooni siit:  
https://skaut.ee/liikmele/skaudijuhi-kasiraamat/ 
 
Telli endale paberkandjal raamat siit: 
https://skaut.ee/toode/skaudijuhi-kasiraamat/ 

  

https://skaut.ee/liikmele/skaudijuhi-kasiraamat/
https://skaut.ee/toode/skaudijuhi-kasiraamat/
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Eesti Skautide Ühingu struktuur 

Eesti Skautide Ühingu (ESÜ) liikmeskonna moodustavad vastavatesse üksustesse koonduvad liikmed 

ning üksikliikmed, järgides ESÜ põhikirja ning liikmeskonna erijuhendit.  

 
 

ESÜ piirkondlik üksus on ühe maakonna või kokkuleppeliselt mitme naabermaakonna või väiksema regiooni 

üksuste kogum või üksik üksus, mis kuulub otse ESÜ-sse.ste koosseisu. 

ESÜ liikmeteks on: 

🞭 hundud - 6-10-aastased poisid ja tüdrukud, kes on andnud hundulubaduse; 
🞭 skaudid - 11-14-aastased poisid ja tüdrukud, kes on andnud skauditõotuse; 
🞭 vanemskaudid – 15-17-aastased noormehed ja neiud, kes on andnud skauditõotuse; 
🞭 rändurid – 18 - 26-aastased noormehed ja neiud, kes on andnud skauditõotuse; 
🞭 ESÜ vabatahtlikud – 27+ aastased isikud, kes aitavad läbi viia ESÜ tegevusi vabatahtlikkuse alusel ja on 

astunud ESÜ liikmeks. ESÜ vabatahtlikuks nimetatakse ka täiskasvanuid, kes ei ole astunud ESÜ 
liikmeks, aga on sõlminud ESÜ üritusel abistamiseks vabatahtliku lepingu; 

🞭 ESÜ skaudijuhid – skauditõotuse andnud vähemalt 16-aastased ESÜ liikmed, kes on registreeritud ESÜ 
juhatuse poolt ESÜ põhitegevuse läbiviijana. 

 
ESÜ liikmed moodustavad järgnevaid üksusi: 

🞭 hundupesa – 5-9 hundut;                          hundukari – 2-4 hundupesa; 

🞭 skaudisalk – 5-9 skauti;                             skaudirühm – 2-4 skaudisalka; 

🞭 vanemskaudi salk – vähemalt 5 vsk;     vanemskaudi rühm – 2-4 vanemskaudi salka; 
🞭 rändurite klubi – vähemalt 5 rändurit; 
🞭 lipkond – 1 kari + 1 rühm + 1 klubi või vähemalt 2 erinevat üksust;  
🞭 Skautmasterite Kogu – moodustavad kõik skaudijuhid, kellele on omistatud skautmasteri või 

nooremskautmasteri nimetus. Skautmasterite kogu kuulub iseseisva struktuuriüksusena ESÜ juurde, 
tegutsedes oma kodukorra alusel, mis kinnitatakse üldkogu poolt;  

🞭 malev – suurim piirkondlik üksus, kuhu koonduvad ühe maakonna või kokkuleppeliselt mitme 
naabermaakonna üksused. Maleva saavad moodustada vähemalt 2 lipkonda või 1 lipkond + vähemalt 1 
üksus.  
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Programmi planeerimine 

Skautluse õppemeetod on Õppimine tegevuse kaudu (learning by doing) – tehes “käed mustaks”, 

jääb ka õpitu külge ning tegevus saab “omaks”. Skautlus ei ole loengud ja eksamid. Uue asja 

õppimiseks võetakse ette selle teemaga haakuv tegevus ning hakatakse otsast peale. Noored õpivad 

tegevuse käigus üksteiselt ja koos teistega. Tegevuse käigus õpitud teadmised, hoiakud, oskused ja 

omadused räägitakse üle kokkuvõttefaasis. Noorel on talle räägitavast palju lihtsam aru saada, kui tal 

on seda võimalik seostada vahetu kogemusega. 

“Tegevus” ei ole siinjuures piiratud käeliste oskuste ega faktiteadmistega. See hõlmab ka 

vastutustunnet, juhtimisoskusi, inimestevahelisi suhteid, planeerimisoskust jm. Mängudel on 

skautluses samuti suur roll, sest igal mängul, mida me mängime, on oma eesmärk ning mängud 

aitavad meil õppida. 

 

Ideaalne noorte programm kätkeb järgmisi isiksuse arengu suundi: 

1. Vaimne (intellektuaalne) areng 

2. Emotsionaalne (hingeline) areng 

3. Sotsiaalne areng 

4. Kõlbeline (iseloomu) areng 

5. Ihuline (füüsiline) areng 

 

Mida need sõnad täpsemalt tähendavad? 
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Aastaplaani koostamine 

Aastaplaani koostamisel sea sihid ja eesmärgid, mida soovid saavutada, missugustel ESÜ, maleva või 

üksuse üritustel soovite osaleda ja koosta aastategevusplaan, milles iga tegevus vastab sinu 

programmi eesmärkidele. 

September 

I - 9.09 II - 16.09 III - 23.09 IV - 30.09 

Aastakava 
koostamine, I 
seikluse 
planeerimine 

Seiklus V1: 
Kutsume külla 
mälutreeneri, 
skaudi Taavi 

Seiklus S6: 
Koristame 
kodukandi 
prügist 

Väike matk koos 
salgaga 

Oktoober 
V - 06.10    

    

 
Rühma alguspäevadel lase noortel tuttavaks saada sinuga ja sinu suhtlemisviisiga. Anna neile 
võimalus üksteisega suhelda ning õppida üksteist tundma - kes on sportlane, organiseerija, 
ideede genereerija jne. Las nad saavad tuttavaks abijuhtide oskuste ja õppemeetoditega. 
 
Kui uued skaudid tulevad esimesele koondusele võib nende käitumine olla vali, lärmakas, jutustav või 
hoopis vaikne, tagasihoidlik ja häbelik. Nad võivad Sind proovile panna. Ole endas kindel, järjekindel 
ja õiglane oma reaktsioonides. Kui sa ei tea vastust, siis ütle seda neile ja otsi siis vastus. Kuna sa ei 
taha sattuda tihti sellisesse olukorda, pead natuke kodutööd tegema ning koolitustel käima. 
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Hundude programm 

Hunduüksuseks nimetatakse hundupesa, mis omakorda koguneb karjadena. Ühes hundupesas on 
soovitavalt 5-9 liiget, kus koos arenetakse läbi katsete. Hundude programmi sümboolika on HUNT. 
Hunduks tulles hakatakse läbima Hellkäpa katse tegevusi.  
 

 
 
Enne kui hundu saab anda hundulubaduse, tuleb omandada baasteadmised ehk iga hundu peab: 

 ütlema peast ja seletama hundu seadusi, juhtlauset ning lubadust;  
 tervitama hundu tervitusega ja seletama selle tähendust;  
 teadma oma pesakaaslaste nimesid ja telefoninumbrit.  

 
Hundulubadus antakse tavaliselt piduliku sündmusena laagris või erikoondusel. Lubaduse andmisele 
on hea tava kutsuda nii lapsevanemad kui ka üksuse ja ESÜ juhatuse liikmed. Lubaduse võtab vastu 
hundujuht ja paneb seejärel uuele hundule kaela üksuse kaelaräti ning räti või ESÜ vormi külge hundu 
lubadusmärgi.  
 
Hundude programmis on kõik eesmärgid samuti jaotatud VESKI arenduvaldkondade järgi. 
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Hunduringi ülesehitus 

Hunduring võiks kesta 45 minutit – 1 tund. Ühes salgas võiks olla 6-8 noort. 90% hunduringidest võiks 
kohal olla 2 juhti. 

TEGEVUS 
AEG 

(min) 
KIRJELDUS VASTUTAB 

Kogunemistegevus  

Selline mäng millega saaks jooksvalt liituda. Tegevus võiks olla 
suhteliselt lühike, et see ei jookseks koondusesse sisse. 
Nt. hea lühike mäng või käeline tegevus (puzzle, 
lõikamine ja kleepimine, punumine vms.). 

 

Avamine 2 

Traditsiooniline algustegevus/ tseremoonia. Võiks olla 
suurejooneline ja ülev. Hea, kui on ainult antud pesa traditsioon 
(veel parem kui ise välja mõeldud). Midagi sellist, mis liidab ja 
ühendab. 

 

Liikuv 
programm 

5 
Liikuv tegevus või mäng. Vabalt võib ka olla käeline tegevus, 
laulmine vms. 

 

Info ja 
nõupidamine 

10 

Info tulevaste koonduste, laagrite, matkade jms. kohta jagamine. 
Osavõtumaksude/liikmemaksude korjamine. Oma 
matkade/laagrite planeerimine, nõupidamine, mis tulemas jne. 
Siin võib teha ka ülevaatus – kas kõik vajalik on kaasas ja korras. 
Motiveerimaks asju kaasa võtma võib teha „võistluse“. Iga asi mis 
kaasas (vorm, kaelarätt, taskuteatmik jms.) annab punkti. Kel 
õppeaasta lõpuks kõige rohkem punkte, saab auhinna. 

 

Liikuv mäng 10 

Aktiivne mäng, liikumismäng. Võimaldab rahmeldada ja rassida, 
saab end välja elada ja siis on noored järgmistel koonduste osadel 
natukene rahulikumad. 

 

Pesa tegevus 
(koolitus, 

kordamine, 
askeldused) 

 

15 

Sisuline (skautlik) tegevus. Uute teadmiste õppimine, 
praktiseerimine, ise läbi tegemine ja proovimine. 
Tegevuse sisus tuleks lähtuda aastaplaanist (mille hundujuhid on 
õppeaasta alul teinud) ja teha seda, mis varem mõeldud ja 
plaanitud. Võib ka muuta, kuid siiski piisava ettevalmistusajaga. 

 

Ühine tegevus 
karjaga/ pesaga 

(suur mäng, 
võistlus) 

10 

Võimalusel eelnevalt õpitu läbimängimine või mingi tegevuse – 
võistluse abil teadmiste kontroll. 

 

Lõpetamine 2 

Taaskord traditsiooniline tegevus. Midagi toredat ja meeldejäävat. 
Midagi, mis kõigile meeldib. Samas peab see olema konkreetne ja 
arusaadav, et tänaseks on koondus läbi. 

 

 
Hunduringi blankett: https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Hunduringi-blankett-2021-
1.pdf  

Skaudiringi blankett: https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Skaudiringi-blankett-2021-
1.pdf  

https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Hunduringi-blankett-2021-1.pdf
https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Hunduringi-blankett-2021-1.pdf
https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Skaudiringi-blankett-2021-1.pdf
https://skaut.ee/wp-content/uploads/2021/01/Skaudiringi-blankett-2021-1.pdf
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Skautide programm 

Skautide üksust nimetatakse salgaks, mis koosneb ideaalis 5-9 noorest. 

Skaudiprogrammil on, nagu hunduprogrammilgi, neli taset ja viis arenguvaldkonda (VESKI), milles 

ennast arendada.  

Skautide programmi sümboolika on PUU. 

Erinevalt hundu programmist peab skaut ise 

mõtlema välja oma seikluse, millega arendab 

end valitud valdkonnas ja suunas. Üks 

seiklus võib kesta nädalaid ja teine võib 

kesta vaid ühe kokkusaamise. Iga salga liige 

võib seiklusteks ideesid pakkuda, lõplik 

seiklus valitakse välja salgaga koos, 

arvestades seda et seiklus aitaks täita veel 

saavutamata eesmärke. 

 

Selleks, et saada ametlikult skaudiks: 

läbi Paju märgi kriteeriumid (skautluse 

skaudioskuse I tase) ja anna skauditõotus 

 

Programmitsükkel 

Programm, mille noored ise endale koos skaudijuhtide abiga kokku panevad, käib kolme kindla 

sammu haaval (plaani-teosta-hinda): 

 

Tegevused planeeritakse, viiakse läbi ning hiljem analüüsitakse kogu protsessi. Tegevusejärgne 

analüüs on väga oluline, aidates noortel õppida tegevuse kaudu, välja tuua ja kinnistada uued 

teadmised ja oskused ning võtta õpitu kaasa järgmisele seiklusele. Järelduste tegemine on oluline osa 

noore isikliku teekonna juures. See võimaldab näha enda arengut ja liikuda edasi tulevaste avastuste 

ning kogemuste poole 
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Skaudiringi planeerimine ja läbiviimine 

Skaudiring võiks kesta 45 minutit – 1 tund. Ühes salgas võiks olla 6-8 noort. Kindlasti peab 90% 

skaudiringidest kohal olema 2 juhti. 

Salgasüsteem: 

Vanusegrupp Hundud Skaudid Vanemskaudid Rändurid 

Vanus 6 – 10a. 11 – 14a. 15 – 17a. 18 – 26a. 

Millal ja kuidas 
kohtutakse? 

Hundukarja koondused 
toimuvad kord nädalas. 
Koondus kestab 1-2 
tundi. Võimalusel on 
koondusel terve kari. 
Mõningaid tegevusi 
teevad pesad eraldi 
(hundukatseteks 
valmistumine, mängud, 
käsitöö jms.). 

Skaudisalga 
koondused toimuvad 
kord nädalas. 
Koondused kestavad 
umbes 1 - 1,5 tundi. 
Suuremate ürituste 
puhul tuleb kokku 
terve rühm või lipkond. 

Vanemskaudid peavad 
koonduseid üks kuni 
kaks korda kuus, kel 
võimalus, siis kasvõi 
iga nädal. 

Rändurite klubid 
toimuvad piirkonniti/ 
maakonniti üks kord 
kuus. 

Kus toimub 
tegevus? 

Tegevus toimub koonduste või muude üritustena skaudimajades, noorte- või kultuurikeskustes, 
koolimajades, kodudes, kogudustes ja mujal. Soovitatavalt võimalikult palju vabas õhus. 

Millisele 
iseloomu- 
omadusele on 
suunatud 
peatähelepanu
? 

Hundud õpivad koos 
töötama ja mängima. 
Peatähelepanu on 
suunatud kohusetunde 
arendamisele, 
juhioskuste 
praktiseerimisele, 
õiglustunde 
süvendamisele ja 
ausale mängule. 

Peatähelepanu on 
suunatud 
kokkukuuluvustunde 
süvendamisele, 
koostöö-valmidusele ja 
oskusele ise oma 
tegevust planeerida. 

Peatähelepanu on 
suunatud 
vastutustunde ja 
otsustusvõime 
arendamisele  
ning vastutuse 
andmisele. 
Tegevus vastab 
noorte huvidele ning 
annab võimaluse end 
proovile panna. 

Märksõnadeks on 
kohuse- ja 
vastutustunne. 

Tegevusalad Enesearendamine läbi 
hundu- ja erialakatsete, 
mängude, laulude, 
juttude, näitlemise ja 
välitegevuse. 

Enesearendamine läbi 
järgu- ja erialakatsete, 
matkamise, hobide ja 
laagrielu. 

Enesearendamine läbi 
katsejärgu sooritamise. 
Silmaringi 
avardamine, 
seiklusjanu 
rahuldamine… 

Erinevates projektides 
osalemine, ühiskonna 
teenimine. Toetatakse 
üksuste nooremate 
liikmete tööd.  
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Skaudioskused 

Hundu- ja skaudioskused on kvalifikatsioonimärgid, mis tõendavad tasemele vastavate oskuste 

olemasolu. Neisse on kokku kogutud igapäevaelus tarvilikke praktilisi oskusi ja teadmisi. Igal 

skaudioskusel on kuni 4 taset, igal skaudioskuse tasemel on paigas kindlad nõuded ja eeldused, mis 

tuleb vastava oskuse omandamiseks ja märgi kandmise õiguse saamiseks täita. Skaudioskusi võib 

õppida nii koonduste raames, korraldada ise koolitusi või osaledes ESÜ poolt korraldatud koolitustel. 

Taseme omandamist võib kinnitada skaut või skaudijuht, kellel on omandatud vastava skaudioskuse 

ühe võrra kõrgem tase või vastaval erialal töötav spetsialist (välja arvatud mõne oskuse puhul, kus on 

vajalik koolituse läbimist tõendav tõend). 

• Hunduoskused on skaudioskuste nö nulltasemed, mis peaksid oleme saavutatavad igale 

hundule. Kui hundu on eriti tubli, aktiivne ja ettevõtlik, siis võib ta asuda sooritama ka 

skaudioskuste tasemeid. 

 

• Skaudioskused on mõeldud nii noortele kui ka täiskasvanutele (nt juhid). 

 

Tasemele vastavate oskuste olemasolu tuleb kontrollida. Seda võib teha skaudijuht, mentor vastava 

ala spetsialist või skaudijuht, kes on omandanud kontrollitavast tasemest ühe võrra kõrgema sama 

skaudioskuse taseme (PS: esineb erisusi, kuid need on välja toodud konkreetsete skaudioskuste 

kirjeldustes). oskuste olemasolu hindaja peab olema pädev seda tegema ja hindaja vastutuseks jääb, et 

oskuse kirjelduses olevad nõuded on täidetud. 

Oskusmärgid on ESÜ aktiivsetele liikmetele tasuta. ESÜ aktiivne liige on liige, kes on esitanud 

liikmeankeedi ning tasunud käimasoleva aasta liikmemaksu. Märkide tellimiseks 

kirjuta annika.viigand@skaut.ee. Kirja sisusse märgi ära skaudioskuse nimetus, tase ning inimene, 

kellele märgi tellid. 

MATKAMINE                KOKKAMINE               LAAGRIELU                   ESMAABI 

mailto:aneth.kond@skaut.ee
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Seikluste andmebaas 

Seiklusteks nimetatakse kõiki tegevusi, millega skaudid tegelevad. Seiklustega saavad skaudid 

tõestada, et nad on programmis seatud eesmärgid täitnud või liikumas selle poole. 

Seiklusteks ideid ammutada saab seikluste andmebaasist. Selleks, et seikluste andmebaas oleks 

pidevalt arenev, kasvav ja vastaks meie kõigi vajadustele, on vaja seda pidevalt täiendada uute 

seiklustega. Seega kui leiad, et mõni lahe tegevus, mida sina, sinu salk või üksus on ette võtnud, aga 

seda pole baasis, siis lisa see kodulehe lingilt.  

Seikluste andmebaasist leiab: 

 Seiklused 

 Skaudioskused 

 Mängud 

 Tseremooniad 

 Matkapunktide ideed 

 jpm 

 

Eesti Skautide Ühingu koduleht 

ESÜ koduleht asub aadressil skaut.ee – seal on mosaiigitükikestel lehepealkirjad 

 pealkirja alt leiate kergesti Vanusegruppide õppematerjalid – hundude raamatu, 

hundujuhi raamatu ja skautide voldiku. 

 pealkirja alt leiab paljuhead ja kasulikku. Nagu näiteks juba mainitud Skaudijuhi 

Käsiraamatu ja Seikluste andmebaasi aga kõige rohkem materjali on Dokumendid 

lehel.  

 

  

https://skaut.ee/seiklused/ 

https://skaut.ee/
https://skaut.ee/liikmele/failipank/
https://skaut.ee/seiklused/
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Info edastamine 

Infolehte koostades tuleks arvestada sihtgrupi vanust. Hundudele ja skautidele meeldivad rohkem värvilised, 
erikujulised infolehed. Vanemskautidele ja vanematele meeldivad konkreetsed infokirjad. 

 
Mida peaks sisaldama ürituse info?   Info erinevused 

🞭 Mis toimub?      x ESÜ üritus / kohalik üritus 

🞭 Kellele mõeldud?                    x Matk / koolitus / laager / muu üritus 

🞭 Millal toimub?                     x Esmakordne / traditsiooniline 

🞭 Kus toimub?      x Ühepäevane / pikemaajaline 

🞭 Miks toimub?       x Liikmetele / mitteliikmetele 

🞭 Palju maksab / kuhu raha maksta?   x Lastele / täiskasvanutele 

🞭 Mida kaasa võtta?     x Tasuline / tasuta üritus 
🞭 Kuidas kohale saab? 

 
Info edastamise vormid 

🞭 E-post - E-postiga saadetav infoleht võiks olla nii Wordis kui PDFis, et juht saaks ise midagi 
omalt poolt juurde lisada või siis kohe välja trükkida ja seinale panna 

🞭 Kodulehekülg (+ link e-postiga) 
🞭 Paber ( Kahepoolne / ühepoolne?) 

 
Erinevat liiki info edastamine 

● ESÜ info (juhtidele, kui individuaalne registreerimine – reeglina ei kasuta) 
🞭 Registreerimine üksikult otse ESÜsse 
🞭 Osavõtumaksude tasumine ESÜ arvele 
🞭 Transpordi ja varustuse info 

● ESÜ info üksusele 
🞭 Registreerimine skaudijuhile/ lipkonna infojuhile 
🞭 Osavõtumaksude tasumine lipkonna majandusjuhile 
🞭 Transpordiinfo (Kodust – üritusele või Rongi- / bussijaamast üritusele) 
🞭 Varustuse info 

● Üksuse info = Lipkonna üritused 
🞭 Registreerimine ürituse korraldajale/ lipkonna infojuhile 
🞭 Osavõtumaksude tasumine ürituse korraldajale/ lipkonna majandusjuhile 
🞭 Transpordiinfo (Kodust – üritusele või Rongi- / bussijaamast üritusele) 
🞭 Varustuse info 

 

E-POSTI ETIKETT 
Plaani, millal ja millist infot on vaja kaasamise algul, selle käigus ja siis, kui kaasamine lõpeb. 
Kindlasti ei tasu piirduda vaid tagantjärele informeerimisega. Sellist asutust ei peeta avatuks ega 
usaldusväärseks. 

• Kirja TEEMA peaks olema selge mis info sõnum sisaldab. Hea kui ka kirjas kas vaja tegutseda või sisu on 
lihtsalt infoks  
Nt. Teema: Järgmine koondus. 4. okt kell 16.00. Palun registreerida. 

• Sõnumi sisu– lühike, arusaadav, loogiline. 
Mitte kasutada trükitähti terves kirjas– see on karjumine. Kasutada korralikku kirjakeelt/ 
grammatikat/lauseehitust. Mitte kasutada lühendeid nt. LOL jms. 
Mida keerulisem on teema ning mida mitmetahulisem on probleem, seda enam on vaja selgitusi. Kasuta 
lihtsat keelt – ära kaota asja mõtet erialaterminite või seadusepügalate tsiteerimise sekka. 

• Loo selge pilt, kuidas vastuseid ja arvamusi käsitletakse, millal ja kuidas antakse osalejatele tagasisidet 
ning mis saab sellest otsusest edasi. 

Suhtlemine 

Lihtne viis kuidas jätta head esimest muljet. 
Naeratage tervitamisel, ametiasjade ajamisel, vestlemisel. Parim tahtlik viis rõõmsat meelt tagasi saada, kui 
oleme ta kaotanud, on end rõõmsalt sirgu ajada ja rääkida nagu oleksime juba rõõmsad. 
Naeratuse väärtus.  
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• Ta ei maksa midagi, aga loob palju. 
• Ta rikastab neid, kes teda saavad, vaesemaks tegemata neid, kes teda annavad. 
• Ta toimib ühe hetke jooksul, aga mälestus temast kestab vahel eluaja. 
• Keegi pole nii rikas, et temata läbi saada ja mitte nii vaene, et ei saa teda anda. 
• Ta loob õnne kodus, soodustab äritegevust ja on sõpruse märgusõnaks. 
• Ta on puhkus väsinule, lootus meeleheitjale, päikesekiir kurvale ja loodus parim vastumürk murele. 
• Teda ei saa osta, kerjata, laenata ega varastada, sest ta ei oma mingit väärtust enne, kui ta kellegi antakse. 
• Sest ükski ei vaja naeratust nii väga kui need, kellele neid pole enam jäänud teistele andmiseks. 

 

Pidage meeles, et inimese nimi on talle kaunim ja tähtsaim sõna. Inimesed on uhked oma nimele ja püüavad 
seda alati ja iga hinna eest jäädvustada. Teiste inimestega suhtlemisel arvestage sellega. 
 

Olge hea kuulaja, julgustage teisi enesest kõnelema. Alaline nuriseja, isegi kõige ägedam arvustaja pehmeneb ja 
rahuneb kannatliku, arusaava kuulaja juuresolekul. Las inimene alati räägib enda tühjaks.  
Paljudel inimestel ebaõnnestub jätta head muljet seepärast, et nad ei kuula tähelepanelikult. Nad tegelevad 
innukalt sellega, mida tahavad järgmisena öelda, et nad ei suuda kõrvu lahti hoida.  
 
KOOSTÖÖ LASTEVANEMATEGA 
Esiteks tuleb saavutada juhi ja vanema väga hea kommunikatsioon. Infot tuleb jagada reeglipäraselt (mitte 
ainult siis, kui selleks on põhjust). Seega ei peaks juhid rääkima vanematega pelgalt juhul, kui on probleeme, 
vaid võiksid ka muidu kirjeldada skaudisündmustel toimuvat. Teavita vanemaid juba varakult suhtluskanalitest, 
mida hakkate kasutama (kuula seejuures vanemate soove). Tähtsaid otsuseid ei pea tegema vestluse või 
koosoleku ajal, otsustamiseks võib võtta aega. Anna vanematele teada, et sind võib usaldada (ole diskreetne). 
Lapsega tekkinud probleemist teavita vanemaid koheselt. Ole valmis selgitama, milliseid meetmeid oled 
probleemi lahendamiseks juba kasutanud ja milliseid plaanid kasutada. Enne lapsevanemale helistamist mõtle 
täpselt järele, mida ja kuidas soovid öelda. Arvesta, et sa ei räägi ainult hääle, vaid ka kehaga. Lapsevanem 
märkab sinu ilmet ja kehahoidu ning teeb sellest oma järeldused. Üllata vahel lapsevanemat hea teatega (toimib 
eriti hästi). 
 

Teiseks tuleb vanemad skaudiellu integreerida. Neile tuleb anda võimalus rääkida kaasa selles, mis toimub 
skaudiringid, laagri tegevuses jne.  
 

KUIDAS SUHELDA JA INFOT JAGADA 
Kaasamine on loomu poolest kahepoolne tegevus, kus nii räägitakse kui kuulatakse.  
Kõige viljakam teavitamine on alati kahepoolne – näiteks kui valitsus annab oma tegevuse kohta infot, siis tuleb 
arvestada ka kodanike seisukohtadega, mis saadud info põhjal tekivad. Täpselt sama kehtib ka 
kodanikuühenduste kohta, kes kaasavad oma tegevustesse liikmeid ja sihtrühmi. 
 

Kaasamise eelduseks on, et osaleda soovijatele tehakse kättesaadavaks otsuste tegemisega seotud oluline 
info. Ent üksnes infole juurdepääsu võimaldamine pole heaks kaasamiseks piisav. Kaasamine on aktiivne 
tegevus, kus otsuse eest vastutaja otsib kontakti nendega, keda otsus mõjutab ning kes võiksid soovida kaasa 
rääkida. 
 

Seepärast rõhutame kaasamise puhul pideva ja avatud informeerimise vajadust. Ilma piisava, arusaadava 
infota pole võimalik otsuse üle arutleda ja läbi rääkida, konsulteerida ega arvamust avaldada. Kaasamise 
korraldus peab sisendama tahtmist osaleda ning aitama kaasa, et tulemus 
oleks põhjalikult läbi kaalutud. Kui algusest peale jääb mulje, et tegelikult on otsus juba kuskil „kallutatud 
struktuurides“ langetatud, ei teki kellelgi soovi oma arvamust avaldama hakata. See mulje võib tekkida, kui 
arvamuse avaldamiseks esitatakse juba lõppjärgus olev, asutuse sees heaks kiidetud dokument. Osalejatel jääb 
sel juhul üle kas leppida otsusega või sellega mitte nõustuda. Viimasel juhul tekib vastasseis, mille ületamiseks ja 
(ajakirjanduse kaudu) arvete klaarimiseks kulub nii aega kui närvirakke. 
 

Avatusega koos tekib usaldus. Lepi osalejatega kokku, mis infot ja millal levitatakse avalikkuses. 
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(Üks paljudest) Inimtüüpide jagunemine 

Inimesed jagunevad nelja tüüpi. Kui sa nendega suhtled, neile ülesandeid annad, neid kiidad, motiveerid, 
nõustad või nende vigadele tähelepanu pöörad, siis tuleb neid erinevusi iga inimese puhul eraldi ka silmas 
pidada. Olgu siin toodud mõned soovitused, kuidas ennast teistega paremini kokku sobitada. 
Plaatinareegli järgi jagunevad inimesed järgmiselt: 

• direktorid 
• sotsialiseerijad 
• suhestajad 
• mõtlejad 

Puhtaid tüüpe pole, igas inimeses leidub midagi neist neljast. Kuid igaühe puhul domineerib siiski üks stiil. 
Nendest lähtuvalt siis ka järgnevad nõuanded. 
 

Direktorid 
Direktoritel on kaks edasiviivat jõudu: kontroll ja saavutamine. Nad on 
tulemusele orienteeritud ja tunnevad end hästi inimeste ja olukordade juhina. 
Kuna neil on palju teha, keskenduvad nad lihtsatele ja kindlatele meetoditele.  
Direktoritele pole võõras reeglite eiramine. Nende jaoks on lihtsam hiljem 
vabandust paluda, kui varem luba küsida. Neile meeldib vastu võtta keerulisi 
ülesandeid ja nad on oma loomult probleemilahendajad. Nende elurütm on 
kiire, nad tegutsevad eesmärgipäraselt ja neist aeglasemad kaastöötajad 
häirivad neid. 
 

Kõlab üldiselt superinimesena. Aga need kiiresti arenevasse ühiskonda sobivad vooruslikud omadused 
tähendavad teisalt seda, et direktoritel on kalduvus pidevalt domineerida ja nad on jäärapäised ning 
kannatamatud. Direktorid ei arvesta reeglina teiste tunnetega ning fännavad oma asja nii palju, et unustavad 
tulemusi nautida. 
Näpunäide: ole direktoritega suheldes konkreetne, informatiivne ja kompetentne. 
 

 

 

Sotsialiseerijad 
Sotsialiseerijad on sõbralikud ja entusiastlikud peoloomad, kellele 
meeldib olla seal, kus midagi sünnib. Neile meeldivad 
rambivalgusega kaasnev tunnustus, imetlus ja komplimendid.  
Nende peamisteks tugevusteks on entusiasm, sarm, veenmisvõime 
ja soojus. Nad on idee-inimesed, unistajad, kes suudavad väga 
hästi teha nii, et teised nende visioonist innustuksid. Nad on 
igavesed optimistid. Kõik need omadused aitavad neil luua 
suhteid ja saavutada eesmärke. 
 

Ka sotsialiseerijatel on oma nõrkused: kannatamatus, hirm 
üksinduse ees ja kehv keskendumisvõime. Nad on riskijad, kes 
toetuvad oma otsustes tihti intuitsioonile. Neile ei meeldi kontrollida faktide ja info tõele vastavust, pigem 
loodavad nad salamisi, et ehk teeb keegi selle igava töö nende eest ära. 
Näpunäide: ole sotsialiseerijatest huvitatud ja tunne huvi nende tegevuse vastu. 
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Suhestajad 
Suhestajad on soojad ja kõikidest tüüpidest kõige 
inimesesõbralikumad tegelased. Nad on suurepärased kuulajad, 
pühendunud sõbrad ning lojaalsed töötajad. Neile on kerge 
läheneda ja suhtlust alustada. Suhestajatele on omane võime luua 
tugev võrgustik inimestest, kes soovivad teineteisele tuge 
pakkuda. Seega on tegemist väga heade meeskonnatöö tegijatega. 
 

Suhestajatele ei meeldi risk. Nad pigem lepivad ebameeldiva 
keskkonnaga kui võtavad vastu otsuse midagi muuta. Neile 
meeldib status quo ja nad saavad suurtest muutustest stressi. 
Teistest tüüpidest rohkem meeldib neile hoida stabiilsust ja 
tasakaalu. Töökohal on suhestajad head planeerijad ja 
järjekindlad töötajad. Nad lepivad teiste arvamusega isegi siis, kui arvavad ise tegelikult teisiti. Nad on 
aeglased otsustajad, sest neile on oluline turvatunne, nad püüavad vältida riske ja vajavad otsustamisel 
teiste tuge. 
Näpunäide: käitu nendega siiralt, pakkudes igati turvatunnet. 
 

 

 

 

Mõtlejad 
Mõtlejad on analüütilised, järjekindlad ja süstemaatilised 
inimesed, kellele meeldib probleeme lahendada. Nad keskenduvad 
detailidele ja tegutsevad sihikindlalt  käegakatsutava eesmärgi 
suunas. Nad kontrollivad oma emotsioone ja võivad tunda end 
vabalt väljendavate inimeste kõrval ebamugavalt. 
 

Mõtlejatel on nii enesele kui teistele kõrged nõudmised ja nad 
kipuvad olema ülikriitilised. Nende perfektsuse taotlus võib viia 
nii kaugele, et nad muutuvad teovõimetuks iseenda analüüside 
keerukuse tõttu. Nad teevad igasugu uuringuid, võrdlevad, 
määravad riskiastet, arvutavad ebaõnnestumise koefitsienti ja alles 
siis tegutsevad. See kõik teeb neist ülimalt aeglased otsustajad. 
Neile ei meeldi üllatused ning lubadusi eelistavad nad saada 
kirjalikult. 
Näpunäide: ole mõtlejatega põhjalik, hästi ettevalmistatud, detailikeskne, ametlik ja kannatlik. 
 

 

KUIDAS SA JUHINA SAAD TEISTEGA SUHELDES NII MÕNEDKI NURGAD SILEDAMAKS TEHA 
 
Kui oled direktori-tüüp 
Võta veidi hoogu maha! Pea meeles, et teistel on ka tunded ja sinu kritiseeriv mina-tean-kõige-paremini stiil võib 
alluvaid solvata ja nad võivad ennast kasutuna tunda. 
Tunnista, et eksimine on inimlik ja see käib asja juurde – püüa andeks anda nii endale kui teistele. 
Eestvedajad saavad teisi innustada vähemalt kahel moel. Esiteks tuleks inimesi kiita, kui nad midagi tõesti hästi 
teevad. Teiseks tuleks neile anda vastutusrikkaid ülesandeid ja siis ise kõrvale astuda, et nad saaksid oma võimu 
kasutada. 
Ja see, et su kontroll nende üle väheneb, pole mingi katastroof, sest sa näed üsna pea, kuidas su töötajad järjest 
pädevamaks ja pühendunumaks muutuvad. Ära kamanda ja käsi! Küsi ka teiste arvamusi ja korralda töö nii, et 
see eeldaks tihedamat koostööd (kuigi see on sulle väga raske). 
 

 

 

Kui oled sotsialiseerija 
Su inimestele pole olulised mitte ainult sinu ideed, vaid ka see, kas ja kuidas sa asju nendega kooskõlastad. Seega 
on nii sulle kui ka neile kasulik, kui sa teed kõik selleks, et tegevusi paremini organiseerida: koosta nimekirju, 
järgi kalendrit ning reasta eesmärgid tähtsuse järgi. 
Miski ei ole töötajate jaoks heidutavam kui olukord, kus ülemus on olulistes küsimustes ohjad lõdvaks lasknud. 
Seega pea meeles: kui sul ei õnnestu järjekindlalt tegutseda, kui sa lükkad raskete otsuste langetamise 
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edasi või annad katteta lubadusi, siis su inimesed kaotavad usu sinusse. Isegi kui sa ei tee seda kõike 
meelega, tundub neile ikkagi, et sa vead neid alt. Ja ei sinu isiklik võlu ega inimlik soojus ei suuda seda täielikult 
heastada. 
Samuti pead sa endale selgeks tegema, et konfliktid on paratamatud. Ära peida pead liiva alla, vaid püüa 
nendega kohe ja avatult tegeleda. Lisaks sellele organiseeri paremini aega ja hoia oma suhtlemisvajadus 
tasakaalus tööülesannetega. 
 

Kui oled suhestaja 
Sa oled ilmselt selline juht, keda kõik hindavad. Sa mõistad töötajate tundeid, aga samas ei tohiks sa lasta ennast 
häirida esimestest negatiivsetest märkustest või suhtlemisraskustest. Püüa tiibu sirutada ja võta enda kanda 
rohkem erinevaid ülesandeid ning täida need kiiremini. Sa võiksid olla veel enesekindlam ja avatum oma 
mõtetes ja tunnetes. Alusta väikeste riskide võtmise ja muutustega. 
 

Kui oled mõtleja 
Sinu kõrged eesmärgid ja ülim suutlikkus on tegelikult kahe teraga mõõk. Loomulikult on see kõik innustav, kuid 
samas võib see töötajates ka masendust tekitada, sest neile tundub, et nad ei suuda kunagi sinu meele järele 
olla. Püüa olla nii oma sõnades kui käitumises vähem kriitiline. Ja tea, et kõrvalt vaadates oled sa mõnikord 
tõesti järeleandmatu! 
Ära püüa kõike kontrollida. Parem liigu inimeste seas ringi, veeda oma töötajatega koos aega ja vaheta ka 
juhuslikult kohtudes nendega paar sõbralikku sõna. Püüa mõista, et see kõrgtase, mille sa oled seadnud, säilib ka 
siis, kui sa ei nõua täiuslikkust absoluutselt kõiges. See võtab koorma nii sinu kui ka su alluvate õlgadelt. 
 

Tegelikult pole tähtis, missugust tüüpi inimene sa oled. Tähtis on  kohanemisvõime ja paindlikkus – need 
aitavad sul siluda teed kõigi töötajateni. Kui sa õpid õigesti reageerima, arvestades töötajate huve ja muresid, 
nende tugevusi ja nõrkusi, siis annavad nad endast kõik ja su ettevõte muutub üha tõhusamaks. 
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Maslow inimvajaduste teooria 

Abraham Maslow’ väitel kasvavad inimese vajadused progresseeruvalt: kui madalama taseme vajadused on 
rahuldatud, püüavad inimesed saavutada järgmise astme vajaduste täitumist. Mida lähemale inimene jõuab 
mingi teatud vajaduse rahuldamisele, seda tähtsamaks muutub sellest kõrgemal seisev vajadus. Rahuldatud 
vajadus ei ole enam stiimul. 

 

Motiveerimaks kedagi, tuleb mõista, millisel tasandil ta 
asub (joonis) 
1. Füsioloogilised vajadused: söömine, joomine, eluase, 
seksuaalne rahulolu ja teised füsioloogilised vajadused 
2. Turvalisuse vajadused: füüsiline ja emotsionaalne 
kaitstus, samuti kindlustunne nende kestvuse suhtes 
3. Sotsiaalsed vajadused: kiindumus, kuulumine 
kollektiivi, ühtekuuluvustunne ja sõprus 
4. Lugupidamise vajadused: sisemised lugupidamise 
faktorid nagu enesest lugupidamine, sõltumatus ja 
saavutamine ning välised lugupidamise faktorid nagu 
staatus, tunnustamine ja tähelepanu 
5. Eneseteostuse vajadused: areng, oma potentsiaali 
saavutamine, eneseteostus; inimene püüab jõuda sinna, kuhu ta on võimeline jõudma. 

Maslow jagas vajaduste tasandid omakorda kaheks: madalama astme vajadused (füsioloogilised ja turvalisuse 
vajadused) ning kõrgema astme vajadused (sotsiaalsed, lugupidamise ja eneseteostuse vajadused). Nende 
kahe astme erinevus on selles, et kõrgema astme vajadused rahuldatakse sisemiselt, madalama astme vajadused 
aga väliselt.  


