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ESU NOORTEPROGRAMM

Skautluse eesmark on pakkuda noortele roomu seiklustest ja isetegemise eduelamustest
turvalises ja voimestavas keskkonnas ning aidata kaasa noorte kasvamisele aktiivseteks ja
taisvaartuslikeks thiskonnaliikmeteks.

ESU visioon:
Eesti Skautide Uhingusse tahab ja saab kuuluda iga noor, et tunda réému skautluse
seiklustest ja isetegemise eduelamustest turvalises ja voimestavas keskkonnas
ning olla Eesti elu hoogsalt edasiviiv joud.

Skautlik meetod

Oppimine tegevuse kaudu - tehes “kded mustaks”, jadb ka 6pitu kiilge ning tegevus saab
"omaks”. Uue asja Oppimiseks voetakse ette selle teemaga haakuv tegevus ning hakatakse
otsast peale. Tegevuse kaigus opitud teadmised, hoiakud, oskused ja omadused raagitakse
Ule kokkuvottefaasis. Noorel on talle raagitavast palju lihtsam aru saada, kui tal on seda
voimalik seostada vahetu kogemusega.

Tegutsemine looduses - loodus ja keskkonnateadlikkus. Lai valik kaasahaaravaid ja
arendavaid valjakutseid ning avastamisroomu pakkuvaid tegevusi nii toas kui ka oues.

Salgasiisteem - vaikeses grupis Uksteist toetades ja aidates on julgem. Tegutsetakse
vaikestes gruppides taiskasvanu suunamisel. Vaikestes salkades (5-9 noort) arendatakse
meeskonnatood, juhtimisoskusi ja vastutustunnet, mis on aluseks kodanikujulguse
kujunemisele.

Eesti Skautide Uhingu noorteprogramm vanusegrupi kaupa

Bk %
U SKAUT RANDURID
—————
Hundud Skaudid Vanemskaudid
Randurid
6-10 aastasey 11-14 af $se 15§ERaastased 1
aastased < ﬂ b ﬁ
Hundi kapajalg Puud Tuletorn Jalajaljed

Ideaalne noorte programm katkeb jargmisi isiksuse arengu suundi:
Vaimne areng

Fuusiline areng

Hingeline areng

Iseloomu areng

Sotsiaalne areng
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PROGRAMMI PLANEERIMINE

ESU noorteprogrammi aluseks on jargnevad péhiprintsiibid:

A skautliku meetodi kasutamine (vt "Skautlik meetod” Ik 20);
¥ noorte kaasamine planeerimisprotsessi;

W individuaalne kogemus ja personaalne areng.

Programm, mille noored ise endale koos skaudijuhtide abiga
kokku panevad, kaib kolme kindla sammu haaval (plaani-teosta-

hinda). W

Kirjuta kaks kisimust millega toetad noorte eneseanalusi:
PLAANI TEOSTA HINDA

Vaata lisa Skaudjjuhi raamatust Ik 38.

Edukas salgategevus eeldab plaanide ja eesmarkide kirja panemist.

Aastaplaani koostamisel sea sihid ja eesméargid, mida soovid saavutada, missugustel ESU,
maleva voi Uksuse Uritustel soovite osaleda ja koosta aastategevusplaan, milles iga tegevus
vastab sinu programmi eesmarkidele.

Kirjuta siia oma salga jargneva 3 kuu plaanid.

I . 11l kohtumine 7
kohtumine kohtumine kohtumine

Uritused

KUU
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HUNDU- ja SKAUDIRINGID ehk KOONDUSED

Salgal toimuvad skaudijuhi eestvedamisel koondused (hundu- ja skaudiringid), kus koos
arenetakse meeskonnana, opitakse tegevuse kaudu ning voetakse Uheskoos vastu salgale
olulisi otsuseid. Koondusel pannakse paika liikmete rollid salgas, salga eesmargid ning
arutatakse tulevasi ettevotmisi ja eesmarke.

Hunduring voiks kesta 45 minutit — 1 tund. Uhes salgas voiks olla 5-7 noort. 90%
hunduringidest voiks kohal olla 2 juhti.

TEGEVUS AEG |KIRJELDUS VASTUTAB
(min)
Kogunemistegevus Selline mang millega saaks jooksvalt liituda. Tegevus
vOiks olla suhteliselt lUhike, et see ei jookseks
koondusesse sisse.

Nt. hea lihike mang voi kaeline tegevus (puzzle,
Idikamine ja kleepimine, punumine vms.).

Avamine 2 Traditsiooniline algustegevus/ tseremoonia. Voiks olla
suurejooneline ja Glev. Hea, kui on ainult antud salga
traditsioon (veel parem kui ise valja moeldud). Midagi
sellist, mis liidab ja Ghendab.

Liikuv 5 Liikuv tegevus voi mang. Vabalt voib ka olla kaeline
programm tegevus, laulmine vms.

Info ja 10 |Info tulevaste koonduste, laagrite, matkade jms. kohta
noéupidamine jagamine. Osavotumaksude/liikmemaksude

korjamine. Oma matkade/laagrite planeerimine,
noupidamine, mis tulemas jne.

Siin voib teha ka Ulevaatus - kas koik vajalik on kaasas
ja korras. Motiveerimaks asju kaasa votma voib teha
LVOistluse”. Iga asi mis kaasas (vorm, kaelaratt,
taskuteatmik jms.) annab punkti. Kel Oppeaasta
I6puks koige rohkem punkte, saab auhinna.

Liikuv méing 10 |Aktiivne mang, likumismang. Voimaldab rahmeldada
ja rassida, saab end valja elada ja siis on noored
jargmistel koonduste osadel natukene rahulikumad.

Salga tegevus 15  [Sisuline (skautlik) tegevus. Uute teadmiste 6ppimine,
(koolitus, praktiseerimine, ise labi tegemine ja proovimine.

kordamine, Tegevuse sisus tuleks lahtuda aastaplaanist (mille
askeldused) salgajuhid on Gppeaasta alul teinud) ja teha seda, mis

varem moeldud ja plaanitud. Voib ka muuta, kuid siiski
piisava ettevalmistusajaga.

Uhine tegevus 10 [Voimalusel eelnevalt opitu labimangimine véi mingi
Riihmaga (suur tegevuse - voistluse abil teadmiste kontroll.

mang,

voistlus)

Lopetamine 2 Taaskord traditsiooniline tegevus. Midagi toredat ja

meeldejaavat. Midagi, mis koigile meeldib. Samas
peab see olema konkreetne ja arusaadav, et tanaseks
on koondus labi.
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TEGEVUS AEG | KIRJELDUS VASTUTAB
(min)
Kogunemistegevus
Avamine 2
Liikuv 10
programm
) L4
Infoja 10
noupidamine

L4
Liikuv mdng 10

L4
Salga tegevus
(koolitus,
kordamine, 15 1
askeldused)

¢

Uhine tegevus

rithmaga (suur mang, 10
voistlus)
Lopetamine 2




iy P

) EESTI SKAUTIDE UHING KOOLITUSMATERJAL >
‘v ALUSTAVA SKAUDIJUHI KOOLITUS (ASK) SKAUT

SKAUDIRINGI ULESEHITUS

Skaudiring vdiks kesta 45 minutit — 1 tund. Uhes salgas voiks olla 5-7 noort. Kindlasti peab
90% skaudiringidest kohal olema 2 juhti.

LIPKOND /UKSUS: SALK:
Kuupaev: KESTUS TEGEVUS VASTUTAJA
(min)
Alustustraditsioon 1
(Kogunemismang) S
Info ja ndupidamine e .

Eelmise seikluse 10
analiiiis
Uue seikluse e
planeerimine
Seiklemine 20
S ; 5
Uhine mdng
Lopetamistraditsioon 1

60 min
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Hundude ealised isearasused

VANUSES 6 - tajuvad hinnangut emotsionaalselt, mitte ratsionaalselt.

VANUSES 7 - hakkavad moistma, et reeglid on kokkulepped, mida voib vaidlustada ning
taasluua.

VANUSES 8-10 - tarkab individuaalsus, laps naitab, missugused on tema arvamused ja
Oigused.

Laps markab kohe vigu, noutakse jarjekindlust ja margatakse kohe, kui juht eile Gtles nii ja
tana naa.

Varases koolieas kaituvad lapsed enamasti vastavalt normidele ainult nendele simpaatsete
inimeste suhtes, hiljem levib normikohane kaitumine laiemale ringile.

Kui 6-7-aastase jaoks on parim sober see, keda ta kdige tihedamini naeb, siis 8-10-aastasele
on sObra tunnusteks headus, tahelepanelikkus, abivalmidus ja sarnased huvid.

Hundude omadused ja vajadused

Vahel on kasulik, kui midagi ebadnnestub, kuid positiivsed elamused ,hakkamasaamisest”
peavad domineerima.

Oluline on kindlustunne, voimalus valjendada oma arvamusi ja motteid.

Lapsed peavad kogema, et neid aktsepteeritakse ja voetakse tosiselt.

Tegutsemise kaudu oppimine sobib hunduea parimaks juhtnooriks.

Hunduiga on ilusaim manguaeg, seeparast tuleks koondustel suhteliselt palju aega
puihendada kasvatusele mangude kaudu.

Hundutarkustega tuleb olla ettevaatlik — mitte putuda pakkuda liiga palju ega liiga kiiresti.
Teadku nad parem vahe, kuid hasti. Sellega luuakse ka traditsioon, et skautlikke teadmisi
peab oppima pohjalikult.

Uhte ja sama asja voib labi teha paljudes variantides, siis on see ikka huvitav.

Skautide omadused ja vajadused

Murdeealisel tekib kujutlus endast kui taiskasvanust, ta eirab kuulumist laste hulka.

Tekib paradoks, kus noore suhted eakaaslastega toimivad juba taiskasvanu moraali alusel,
kuid taiskasvanu suhtub temasse endiselt kui lapsesse.

Suhtumist peab muutma taiskasvanu, sest konflikti tekitab tihtipeale viimase oskamatus voi
soovimatus arvestada isiksuse arenguga sel perioodil.

Parimaks sobraks on keegi, kellega saab jagada saladusi, tundeid ja isiklikke motteid.

Vaga oluline on leida eeskujusid, kellesse uskuda. Suur tagasilook tekib, kui ,ideaal” ei vasta
ootustele ja ,petab”.

Vastupidiselt hundule peab skaut olulisemaks positsiooni, mitte niivord tegevuse produkti.

MASLOW MOTIVATSIOONITEOORIA

5 vajadust: 1. Vajadused pGhjustavad lapse kaitumise.

2. Erinevate vajaduste suunad tulenevad keskkonnast ning md&jutavad lapse arengut.

3. Madalamad vajaduste suunad peavad olema rahuldatud enne kdrgemate vajaduste tekkimist.
4. Iga kérgem aste on s6ltuv madalamast. Ka madalaim aste vajab pustitamist, siis kaasneb sellega
vajadus pustitada korgemaid vajadusi.

5. Kui alumise astme vajadused on rahuldatud, annab see motivatsiooni edasi-pirgimiseks.

Maslow teooria aitab selgitada, miks inimesed ei ole kunagi rahul, miks nad tahavad aina
rohkem ja rohkem, miks nad vajavad uusi eesmarke, miks otsitakse uusi kogemusi. Sinu osa
juhina on vaga tahtis. See t66 on aaretult vastutusrikas ning nduab plihendumist. Ei piisa
ainult sellest, et oled voimeline midagi hasti tegema - sa lihtsalt PEAD seda hasti tegema.
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ULDISED VAJADUSED

SAAVAD KODUST

SAAVAD LAAGRIST

1. Flusilised vajadused: ohk, toit,
vesi, uni, harjutused jne

Vanemad, dpetajad, arstid
jne

Laagri personal,
meditsiiniode, kokad jne

2. Turvalisus: turvalisus, stabiilsus,
kaitse, kord, vaba hirmudest

Vanemad, politsei,
seadused jne

Juhid, personal,
meditsiinidde, paevaplaan,
reeglid ja protseduurid

3. Uhtekuuluvus: head suhted,
tunda ennast pere liikmena ning olla
aktsepteeritud omavanuste hulgas

Perekonnad, sdbrad,
eakaaslased,
noorteorganisatsioonid

Toakaaslased, oma rihm,
juhid, personal ja sdobrad
laagris

4. Enesehinnang: saavutused,
adekvaatsus, meisterlikkus,
kompetentsus, enesekindlus

Opitud oskused, tunnid,
praktiline tegevus, teiste
hinnang

Eesmarkide saavutamine,
edukus uutes ettevotmistes,
head suhted
laagrikaaslastega

5. Eneseteostus:maksimaalselt oma
vOimete ja loovuse kasutamine

Vabadus valida ja
otsustada, véimalus enda
eest vastutada

Vabadus valida, otsustada ja
ndidata oma
organiseerimisvdimet, olla

grupi liige

Pea meeles, et hea juht: - teeb laagris olemise ponevaks ja huvitavaks; - on hea sober ning
hoiab laste paevakava tasakaalus (aktiivne tegevus — puhkus); - ei muuda laagri reegleid;- ei
kaota kunagi kontrolli enda tle. NB! Laagris on koige ohtlikum lapsele, kui juht kaotab

kontrolli enda Ule.

MONED SOOVITUSED JUHILE

+ Saa koigepealt lastega tuttavaks, saavuta usalduslik vahekord. Pane ennast laste seas
maksma. Ole sobralik, [0bus ning suhtu koigisse armastusega. Tee oma t66d roomuga
ja lase seda teha ka lastel. Ara ole passiivne juhendaja, 166 ka ise kaasa.

+ Aita lastel kohaneda laagrieluga. Ole korralikkuse ja maitsekuse vordkuju - pea
meeles, et lapsed jargivad sinu vahimatki liigutust: lauakombeid, nalju, valimust,
konet ja Zeste. Kui oled rahulik ja otsustav onnetusjuhtumite puhul, samas ka siiras ja
aus, siis peegelduvad need omadused lasteski.

+ Anna endast parim ja looda seda ka lastelt, kuid pea meeles, et ettekirjutaja ja juht
pole sugugi kerge olla. Ara kunagi kedagi sunni — pigem palu, kuid &ra karda
vajadusel haalt tosta voi riielda. Ole reeglite ja tagajargede suhtes jarjekindel.

+ Heal juhil peab olema varuks hulganisti erinevaid ideid ja soovitusi - millal aga
voimalik, kogu ideid ka laste hulgast ning kasutades fantaasiat ja kogemusi, paku
neid uuesti valja. See annab lastele kindlust, et nad suudavad ja voivad ise midagi

+ Tootades koos teiste juhtidega austa nende oskusi ning voimeid ja haara kinni igast
voimalusest nendelt midagi oppida; samal ajal jaga oma teadmisi ja oskusi. Meil koigil
on omad norkused, kuid koos saab koigest Ule.

+ MoOtle, enne kui hakkad kedagi halvustama. Lapsele on kdige solvavam
valjanaermine, alavaaristamine - see on keelatud. Lubamatu on juhi taktitu
kaitumine ja pidev negatiivne kriitika. Valdi sarkasmi!

FEFE O F

Ole lapsega samal tasemel

Iga laps on omaette isiksus, teda tuleb austada.
Nii palju kui voimalik, lahene lastele individuaalselt, arvestades nende individuaalseid
isearasusi, temperamenti jne.

Arvesta laste ealiste isearasustega: kainik, noorem kooliiga, vanem kooliiga.

Jalgi, et keegi ei tunneks ennast torjutuna, ebasoosingus olijana.

Kiida tegu, mitte last ja kiida voimalikult kohe
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+ Kui solmid lapsega kokkuleppe (,,Siis, kui sina ..., siis mina ..."”), pea sellest kinni
+ Anna lapsele voimalus halba tegu heastada
+ Ara tee seda, millega lapsed ise hakkama saavad
4+ Ara ndua seda, millega nad toime ei tule
+ Ara unusta, et laps ei ole samasugune nagu sina ja temast ei peagi saama sinu koopia
LASTE TUNNUSJOONED
VANUSE- FUOUSILINE TUNNUS VAIMNE JA SOTS. ISELOOM SOOVITUSED
GRUPP
5-7a Aarmiselt aktiivsed, Kisivad Idpmatult palju ja otsivad Vajalikud joulised uritused, kus

peamine réhk on
energial ja kiirusel
(silm, kasi),
koordinatsioon ei ole
veel tdielikult valja
arenenud. Vasivad
kergesti.

taiskasvanute heakskiitu. Asetavad
oma mina keskpunkti. Suure
kujutlusvdoimega. Tahelepanu
keskmes “mina” voi “minu oma”. Ei
huvitu eriti grupi tegevusest. Kdige
paremini dpivad osaledes ja
konkreetses situatsioonis.

kasutatakse kasi ja jalgu. Hoiduda
detailselt kasiteldavatest
uritustest. Uritused peavad olema
lUhikese kestusega. Anna lapsele
vOimalus naidata, mida ta on
teinud. Ole sdbralik ja lahke.
Seletused olgu lihikesed jalihtsad.

eluaastani. Energia
Glejaagid vahelduvad
pidevalt laiskusega. On
rahutud tervise,
fldsilise kasvu ja
vasimuse suhtes.
S6o6giisu on tohutu,
soov maiustada ja siilia
ka s06givaheaegadel.

véljakutsuvalt ja vastuhakkavalt.

Kartus mitte saavutada populaarsust

teiste hulgas. Kartus saada
naerualuseks ja karistatavaks. Tahab
saada vastutust, kuid otsustes
ebakindel. Uritavad leida
“iseennast”. On peegeldus tema
otsingutel ideaalidele ja
standarditele.

8—10a. | Kiire kasv, kaks aastat Grupis olev suurem ileolekutunne. Suudavad huvi tunda
keskmiselt Ghe Silmapaistev koostoovoime. Innukas | Uhestiritusest korraga (eriti
aastaga. Algab lihaste Oppima, huvitatud seiklustest. huvitavast pikemat aega). Lase ka
areng. Sagedased emotsionaalsed lastel vdlja mdelda ja planeerida,
valjapursked. Grupi poolt tunnustuse | arenda koostd6d laste vahel,
saamine on vaga oluline. VGimelised | austust, heategevust, sportimist.
suuremaks koostooks grupi Grituste | Anna grupile véimalus valida juhte,
planeerimisel, on loovad ja arendada vastutust ja saavutada
kujutlusvoimelised. grupi lilkkmete heakskiitu. Anna
lastele rohkem véimalusi
planeerida ja teostada uusi Uritusi.
11-13 | Laisad, Grupi tahelepanekuid jalgivad, Kindlusta kindelpuhkus igal 66l.

a. rahutud,vasitavad, hindavad meeskonnamange, otsivad | Maara kindlaks rihma vdimed. Vali
hiilivad tegevusest heakskiitu rohkem omavanuste tegevused, kus arvamused, huvid
korvale, kaebavad seast. Eneseteadlikud. Omasuguste palvivad riihma heakskiidu. Suhtu
vasimust. Margatav arvamused on palju tdhtsamad kui igalhte individuaalselt nagu
lihaste areng. Oskuste vanemate omad. Tujukad, kriitilised, | noorde tdiskasvanusse. Piilia
kasv on markimisvaar- | kangekaelsed, ei soovi olla pakkuda omapoolseid Uritusi. Kiida
ne. Tohutu séoégiisu. s6ltumatud ja tugevad. Suur last, kui tal [aheb hasti véi ta teeb
Vajavad und 8-9 tundi | kiindumus vanematesse juhtidesse. midagi hasti.
vOi rohkemgi. Lapsed saavad aru oma voimalustest

ja suutlikkusest.
14-16 | Kupsusperiood,mis Aidrmine vajadusomada gruppi, Plaani Uritusi, mis arendavad
a. kestab kuni 15. meeleoluvahetus, sageli kaituvad koost66d ja vastutust. Laps vajab

individuaalset juhti omandamaks
vastutust ja arengut headest
arusaamadest. Jatka kiitmist kus
iganes vGimalik. Maara Uritusi, kus
on tunnustamist, kiitust, p&hiréhk
on olla “mina ise”. Maéra
kogemuste jargi grupitdo
arusaamised ja vastutus, mis on
vaga tahtsad Urituste edus.




3

‘V -l ASK A
A
v

) L
EESTI SKAUTIDE UHING KOOLITUSMATERJAL >
ALUSTAVA SKAUDUUHI KOOLITUS (ASK) SKAUT

SALGASUSTEEM

Salgasusteem tootab hasti, sest vaikeses grupis Uksteist toetades ja aidates on julgem.
Vaikestes salkades (5-9 noort) arendatakse meeskonnatood, juhtimisoskusi ja
vastutustunnet, mis on aluseks kodanikujulguse kujunemisele. Samas stivendatakse ka
kokkukuuluvustunnet, koostéovalmidust, oskust ise oma tegevust planeerida ja selle juures
teistega arvestada.

Materjal raamatust Jamesaare jaljed:

Pesa/ Salga suuruse (6-8 liiget) maaras B-P kahe kogemuse jargi:

1) vaga vahesed noored tahavad olla uksikud

2) 2-4 liikmeline kamp ei ole killalt suuteline maastikutegevuseks ja laagrieluks samas kui 10-
liikmeline salk on raskesti tihele inimesele juhitav kas siis kui ta on valjadpetatud salgajuht.
Salk on nagu jalgpallimeeskond, kus igal liikmel on oma kindlad ulesanded. Salgad leiavad
ise milliseid asjapulki just nende salk vajab. Uks on aga kindel - (iheski heas salgas ei tohi olla
~ametita liiget” ehk kedagi kellel pole midagi teha, mingit Glesannet.

Salgaliikmete rollid (naited):

+ Salga juht - peab olema igal salgal. Tema on parim ja algatusvéimelisem skaut salgas.

+ Salga abijuht - voiks olla. Peab salgaliikmete registrit ja edastab infot.

+ Sanitar (esmaabi andja, tohter, valuvotja, soolapuhuja vms) - hooldab ja kannab
vajadusel kaasas salga esmaabikotti ning taidab salgas arsti ilesandeid. Opetab oskusi
ka teistele.

+ Osavnapp (kirvemees, insener, ehitusmeister vms) - hooldav, teritab ja olitab salga
tera- ja t&oriistu ning oskab neid hasti kasitleda. Oskab ehitada laagriehitisi. Opetab
ka teisele.

+ Kokk (perenaine/mees, kokamutt, pudrukorvetaja vms) - tema toit on alati s6odav.
Laagris kavandab ja juhib salga ké6gi ehitamist. Opetab oma oskusi ka teistele.

+ Kroonik (toimetaja, kirjanik vms) - kirjutab salga tegevusraamatut voi kroonikat. See
on raamat, kuhu margitakse salga info, kirjeldatakse toimunud Uritusi ning see
sisaldab salga ajalugu.

Salgas voib olla veel naiteks sporditreener, solmetaat/amblik, lokkevana, laulujuht,
mustkunstnik, pillimees, ilmaennustaha, tulmees jne vastavalt salga huvialadele ja
vajadustele. Teosta to6jaotus oma salgas nii, et likski asjamees ei tarvitseks olla laiskleja vaid
et igaliks oleks ametis nagu mesilane. Parem igal noorel mitu ametit kui, et monel ei ole
Uhtegi.

SALGA SUMBOOLIKA

Salga lipp

Salga lipp on salga koige suurem varandus - salga Ghtekuuluvuse ja voitlusvaimu siimbol. Salk
kannab oma lippu koikjal: voistleb ja voidab lipu all, aga votab ka vastu kaotused ja tootab
lipu juures veel rohkem rihkida ja putda. Salga lipp on lihtne ja julgete joontega, nagu salk
oma tegevuses.

Salga hiiid
Heal salgal on hild enda tutvustamiseks. Selleks voib olla salga looma haalitsus tUhendatud

mone huvitava riimitud lausega. Mida omaparasem ja lihem see on, seda parem. Hlluga
saavutatav mulje oleneb palju selle esitamisest - salk peab hildu harjutama. Lisaks salga
hiGuule voib salgal olla veel erilisi htitide - voistleja ergutamiseks, kiituse avaldamiseks,
sOOgiaja alustamiseks/ [opetamiseks jne. Hllde tuleb aegajalt uuendada, kui vanad ,ara
kuluvad”.
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Salga vaim
Salga vaimu kujundaja on salga juht ja see vaim karastub seda tugevamaks, mida enam salk

viibib laagrites ja matkadel, mida rohkem ta ehitab ja tootab, mida enam tal tuleb vaeva
naha ja raskusi Uletada. Skautide kodukohtade lahedus ja tihedam kooskaimine on
omakorda tegur hea salgavaimu kujunemisel. Heas salgas on koik liikkmed vordsed. Hoolitse,
et Sinu salgas ei oleks norku lulisid, mis esimesel pingutamisel katkevad!

Votteid salga vaimu kasvatamiseks

+ Elav ja pdnev tegevus, eriti maastikul. Ulesanded mis nduavad iga noore pingutamist
ja kogu jou koondamist.

Salga kodu soetamine ja sisustamine, salga onni ehitamine, varustuse valmistamine ja
muretsemine.

Salga saladused. Need, kellel on Ghine saladus, need hoiavad alati kokku.
Vastastikune abistamine Ulesannet ja 166 juures, mis noortel tuleb taita kodudse.
Salgla talgud riihma, lipkonna vai Ghiskonna huvides. Uhised heateod.

Vastastikused kilastused ja tahelepanu osutamine salga liikkmetele haiguste korral.
Salga noorte stinnipaevade pidamine isiklike voi salga kingitustega.

-+ =+ F

Skaudinimed

Erinevate nimede andmine on vaga vana komme, mida on harrastanud vist koik rahvad
(Inglise kuningas Richard Lovisuda, Moskva vurst lvan Julm, indiaanlased).

Kui salgas on naiteks poiss, kelle nimi on Johannes, siis hiitiavad poisid teda hilidnimega
Juku, Juss vms. Kui see Juss on aga vaga vahva poiss, siis antakse temale salga poolt
skaudinimi omaduste jargi — naiteks Raudkapp (tugeva kaega). Putdke valtida indiaanlastele
omaseid nimesid, sest: me oleme eestlased. Samuti valtige solvavaid nimesid. Salk ei
naeruvaarista oma noori!

Salga ,noksud” (hidd, vaim, laul, nimed) to6tab valja salk ise ja salgajuhil on selle juures
oluline osa juhendajana ja suuna-andjana. Noksudel on motet ainult siis kui salk neid
toepoolest kasutab.

Kui juhtub, et salk jaab uniseks ja loiuks - noortel kaob huvi tegevuse vastu - siis tuleb
tegevusele lisada pipart: anda noortele ponevust, ergutavaid seiklusi ja salajasi Gilesandeid.

Salga varustus

Aegade jooksul koguneb salgal ka oma varustus — auhinnad laagritest ja matkadelt,
lapsevanemate annetused-kingitused ja muu. Koige selle Ule tasub samamoodi arvet pidada
ja valja laenutamisel kirja panna kelle kaes antud hetkel ese on.

Salga paberimajandus

Eesti Skautide Uhingusse kuuluvad oma tiksuse likmed ja nende andmed on
juhile nahtavad liikmete andmebaasis Tee-Pee. Uued taiskasvanud saavad
keskkonnaga liituda kirjutades aneth.kond@skaut.ee. Lisaks tasub omada
enda excelit/tabelit kus on kirjas kes mis Urituse eest on tasunud, kus uritusel
osalenud ij. Tee-Pee andmebaas
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SALGA ARENGU ETAPID:
1) Kujunemisfaas * Salga arengu algstaadium.
Salgaliikmed ei tunne Uksteist, on ettevaatlikud ja hoiavad distantsi.
Opitakse Uksteist tundma, kuid puitakse té6tada omaette.
Ei samastata ennast teiste salga liikkmetega.
Tegevus ei ole koordineeritud.
Ei toetata Uksteist, puudub ,, meie”-tunne.
Salgaliikmed on ettevaatlikud, raagivad vahe, kuid ei kuula ka teisi.
Kardetakse vastutust, plititakse probleem kiirustades ,kaelast ara saada”.

R

Moodustage salku tuginedes olemasolevatele soprussidemetele ning kriteeriumitele, mis
aitavad soprussuhetel areneda. Kriteeriumid on naiteks: nad on sarnase vanusega,
voimetega, Uhiste huvidega.

2) Konfliktifaas

+ Vaidlused, enesekehtestamine, tilid.

+ Ei kuulata teisi, pliGtakse ennast naidata.

+ Réaagitakse korraga, karjutakse Uksteisest Ule, ei pohjendata oma seisukohta, ollakse
emotsionaalsed.

+ Slldistatakse, solvutakse.

Juhi roll on alati ja pidevalt aidata salk erimeelsustest Gle! Kui juht salka toetamas ja
juhendamas ei ole siis voib salk konfliktifaasi jaadagi voi laiali laguneda.

3) Kohanemisfaas

+ Selles faasis plUltakse Uksteisega hakkama saada, eelistatakse enam koos to6tamist ja
probleemide lahendamist kui tksi tegutsemist.

+ Kulutatakse palju aega salga normide valja to6tamisele ning salga kaitumise tundma
Oppimisele.

+ Suhted on sobralikud ja sallivad, usaldatakse Uksteist.

+ Plutakse Uksteist kaitsta ja toetada — Uks koigi ja koik Gihe eest.

Selles arenguetapis on hea teha raskemaid meeskonnamange mille tulemusena tuleb
koostdofaas kiiremini.

Koostoofaas

Salgal on konkreetsed eesmargid ja teatakse tapselt, mida igathelt oodata voib.
Taiendatakse Uksteist, paindlikult taidetakse eri rolle.

Koordineeritakse tegevust, igaliks abistab teisi.

Salga eesmargi saavutamine on muutunud olulisemaks kui salgaliikmete isiklike
eesmarkide saavutamine. ,Meie"”-tunne on tugev. Ollakse loovad ja edukad.

Lol R o

Nagu elus ikka siis koostoofaas ei kesta [opmatuseni. Iga kord kui salka tuleb uus liige
algavad grupi arengufaasid uuesti algusest pihta. Tugeva ja heade suhtelmisoskustega grupi
puhul voib aga konfliktifaas olla vaga lUhike ja kergesti labitav. Seega igas faasis, iga paev,
iga kohtumine tuleb tootada selle kallal, et skaudigrupp oleks omavahel hasti labi saav ja
Uheskoos tugevad tegijad.
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Minu motted:

Missuguseid traditsioone tahan oma salgaga?

Missugust tegevusraamatut tahame?

Kuidas pean oma salga iile arvet?
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ESU STRUKTUUR

Eesti Skautide Uhingu (ESU) liikmeskonna moodustavad vastavatesse iiksustesse koonduvad
likmed ning Uksikliikmed, jargides ESU pdhikirja ning liikmeskonna erijuhendit.

ESU piirkondlik tiksus on tihe maakonna véi kokkuleppeliselt mitme naabermaakonna voi
vaiksema regiooni Uksuste kogum voi Uksik tksus, mis kuulub otse ESU-sse.
KOGU

LIPKONNAD
. VANEMSKAUDI z
HUNDUKARJAD SKAUDIRUHMAD RUHMAD RANDURITE KLUBID

HUNDUPESAD SKAUDISALGAD “"‘”%’ﬁf‘”“' RANDURID
HUNDUD SKAUDID VANEMSKAUDID

Eesti Skautide Uhingu juhatus

EESTI SKAUTIDE UHING

ESU ESU
VABATAHTLIKUD SKAUDIJUHID

SKAUTMASTERITE

Juhatus koosneb viahemalt viiest liikmest, kes on valitud tldkogu poolt ESU liikmete seast
kaheks aastaks. Uldkogu kinnitab juhatuse ettepanekul juhatuse koosseisu, kuhu kuulub
juhatuse esimees ning kus on kaetud vahemalt programmi, koolituse, valissuhtluse ja
majanduse valdkonnad.

2024 juhatus:

. o ] =
Ragnar Luup Janne Rechlin Gregor Pihlak

(Paasusaba) (Tondisalu) (Okoskaudid) Programmijuht
Juhtuse esimees Personalijuht Majandusjuht

S 5 4F @f =
Luisa Viisileht (okaskannel) Jaagup Niitvagi Siim Maripuu (TSGM Ilves)
Personalijuht (Okoskaudid) Peaskaut

Valissuhete juht
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Toodleht: Aseta ESU struktuur digesti

I

i et e a2

EESTI SKAUTIDE UHING Jll MALEVAD

ESU
SKAUDIRUHMAD [ SKAUDISALGAD § RANDURID m
RUHMAD
VANEMSKAUDID
SALK
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Maailma skautluse ajalugu

Skaudiliikumine sai alguse Inglismaalt ning selle loojaks oli Robert Baden-Powell (22.02.1857-
08.01.1941), skaudinimega Bi-Pi.

Esimene skaudilaager toimus 1907.a. Inglismaal Brownsea saarel. Parast seda levis skautlus
kiiresti ule maailma ja sai vaga populaarseks. Bi-Pi valiti maailma peaskaudiks 1920.a.
Skautide maailmaorganisatsioon (WOSM) moodustati 1922.a., asutajaliikmete hulgas oli ka
Eesti. Tahaseks on skaudiliikumine levinud ule kogu maailma ja skautide

maailmaorganisatsioonis on tle 50 miljoni liikme.
®) SCOUTS

M
g Creating a Better World

WOSM jaotub kuueks regiooniks: Euroopa, Araabia, Aafrika, Aasia-Vaikse ookeani,
Interameerika ja Euraasia

Eesti skautluse ajalugu
Esimene skaudiuksus alustas tegevust 1912. a. Parnus. Eesti skautluse alusepanijaks peetakse
voimlemisdpetajat Anton Ounapuud (suind. 7. nov. 1887.a.). Ta tutvus skautlusega Soomes ja
rajas skaudiuksused Tallinnasse 1917.a.. Skaudid osalesid Vabadussdjas, kus Anton Ounapuu
langes 2. aprillil 1919.a.

Skautlik tegevus katkes 1940. a. seoses Eesti okupeerimisega noukogude Liidu poolt.

Eestis tekkisid taas esimesed skaudiuksused 1988.a. 1995.a. loodi Eest Skautide Uhing ja
jargmisel aastal voeti ESU vastu Skautide Maailmaorganisatsiooni WOSM liikmeks.

Meie eesmargiks on luua Eestis elavatele noortele mitmekesine keskkond, mis annab julguse
end proovile panna, leida Ules oma tugevused ja sirguda aktiivseteks, hasti
toimetulevateks ja erinevustesse sallivalt suhtuvateks kogukonna liikmeteks.
Selle saavutamiseks teeme lisaks noortetodle oma parima, et arendada ka
Eesti noortevaldkonda, tehes aktiivset koost6od Eesti riigiasutustega ja noorte
valdkonnaga seotud vabakondlike katusorganisatsioonidega. ESU jérgib
vabauhenduste eetikakoodeksit ja on liitunud annetuste kogumise hea
tavaga.

Skautluse ajaloost pikemalt saab lugeda ESU kodulehelt
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Tooleht. Skautluse ajaloo linktekst

AJALOO KIM
1) Robert Stephenson Smyth
2) kirjutas ta aastal ceecseenereenens kiisiraamatu sojaviie luurajatele 3) voveeevsesasnens

..................................................... (scout — ingl.k. luuraja).

4) poisid iile Inglismaa hakkasid oma mingudes kujutlema (mids)
.............................. ja méngima luureminge.

B i teenides oli ta kogenud, et ainult

kisuga ei onnestu inimestes kindlat iseloomu kasvatada
6) Kuid tema kogemused olid pirit gast) i

R RIS GO o ccomanpip sostocissiomssssppusissiini iihele Inglismaa pisisaarele (

8) teeerrnnneensnreaaerseanannrnenen ), kus korraldas esimese skautide laagri.

9) Tegevuse pshimétteks sai ..... ARG
10) joudis teade dnnestunud poistelaagrist iile Inglismaa ning kéik

(kes).
11) Oodatud raamat ilmus (misan.... weeet “Skautlus
poistele” 12) ..ccveevresreres TG

13) Jirgmisel, loodi tiidrukutele "oma skautlus" -

T ) O R AU o A

15) Nonda leviski skautlus lithikese aja jooksul paljudesse maadesse, joudes
sealjuures iisna Kiiresti ka (ubusmillal)ssessssssssncessassssanssrsnnacsssnsanssssssssansassense
16} e kogunesid skautide esindajad
paljudest maadest kokku 17)utiudeessesssasneses , kus veti
sihiks luua iilemaailmne skautide organisatsioon.

18) Kahe aasta pirast, (millahe..sesseseses « , tuldi kokku Pariisi ning
moodustatigi 19 )qiibend+inglise k plkk nimilessesssncsssssassnees

asutajalitkmete seas oli ka 20)(missuganevman).

21) B-P valiti samas geefieks) PR R R e

22) 1997. a. 18. - 19. oktoobril toimus eSmene (mis? liberd).rsrsseen. R vhaatins
X wwsiinen RO R R T esessness ON aidata kaasa noorte haridusele,
tuginedes skaudiseadustele ja ~tdotuscle..

24) ..aidates seelibi muuta maailma paremaks ja .......ooveeeeeeeeeeeesesseseesssnens
...... = » kes on iihiskonna aktiivsed ja
taisvaartuslikud liikmed.

25) Eesti Skautide Uhingu sihiks on aidata noortel ......

17



iy P

) EESTI SKAUTIDE UHING KOOLITUSMATERJAL >
‘v ALUSTAVA SKAUDIJUHI KOOLITUS (ASK) SKAUT

SKAUDIVORM ja SUMBOOLIKA

1 - kaelaratt
2 - kaimasoleva/viimase Urituse

mark/embleem

3 - rahvuslint

4 - eelmise Urituse mark/embleem

5 - skaudioskuste/hunduoskuste
margid

6 — edutusmargid

7 — pandlaga skaudivoo (alates 18+ on
voimalik osta skaudiliilia pandlaga
vO0)

8 — mustad puksid/seelik

9 - kaelarativoru ehk woggle voi s6lm
10 - pagunipaelad

11 - teenetemargid

12 - Gksuse margid

13 - WOSMi mark

14 - ESU mark

15 - aastamargid

16 - lubaduse/tootuse mark

17 - tumedad kingad

~N Oy Ul W N

Hundu- ja skaudioskuste marke véljastatakse ESU laost (iksuse juhile voi skaudioskuse
koolituse korraldajale. Jargumarke véljastatakse ESU laost liksuse juhile. Margid on ESU
aktiivsele likmele tasuta ja info omandamise kohta lisatakse ka ESU liikmete andmebaasi.
Kantakse ainult eriala omandatud korgeima tasemega marki.

Skaudivormi peab oskama skaudivanuselised Kase margi, vanemskaudi ealised Tuletorni kupli
ja randurid matkasaapa margi omandamiseks.

OfAal0

Koolitusel ainult praktiline osa — pane margid tihjale vormile digesse kohta. F
[=] &A=

Kasutatud materjal: Skaudjjuhi Kasiraamat
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ESU TUNNUSGRAAFIKA ja selle kasutamine

ESU tunnusgraafika koosneb logost, mosaiigist ja kirjatiitbist.

Logo omakorda koosneb mosaiigitiikkidest kujundatud stiliseeritud liiliast kuusnurksel taustal
ja sonast SKAUT, mis on antud tunnusgraafika elemendina kasutusel vaid eestikeelsena.

Mosaiik on varvilistest kildudest koosnev kogum, mis siimboliseerib skautluse olemust, kus

paljudest osadest moodustub tugev tervik.

Tunnusgraafika kirjatiiiibina on kasutusel Frutiger Regular ja Frutiger Bold. Lae alla
siit: Pealkiri ja rohutatud tekstiosad: Frutiger Bold, .,

Pohitekst: Frutiger Regular

Varv: 100% must voi

Roheline on looduse ja keskkonnateadlikkuse varv,
sinine sumboliseerib tasakaalukust ja rahu ning
kollane on meile omase nooruslikkuse ja rodmsameelsuse margiks.

A

L
2 g

SKAUT

SKAUT

Mosaiigi kildude kuju ei ole lubatud muuta. Kill aga voib muuta mosaiigi varve/asendada

pildiga.

Tunnusgraafika elemente ei ole lubatud moonutada ega muuta. Juhul, kui tekib vajadus

u»v',““

A

S99
Q>
SKAUT

SKAUT

4

PMS 300

. PMS 361

50%
PMS 361

43 A

e s
2@@ )14
SKAUT SKAUT

kasutada tunnusgraafika kujundust muul moel, tuleb taotleda vastav néusolek ESU

juhatuselt.

Valja on tootatud ka tunnusgraafikaga slaidesitluse taust.

~pn

lg\

SKAUT

P Y
’465‘

lg\

SKAUT

Avaslaid | versioon Pealkiri

Nimi nimi

Tunnusgraafika juhend tiies mahus on leitav ESU kodulehel - Likmele — (ERI)JUHENDID.
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JUHTIMINE

Juhi pohililesanne on toetada iga noore arengut ning aidata noorel kujundada huvi- ja
voimetekohast skautluse eluteed. Tuletame juhtidele meelde, et jargunoudeid noortelt
Opetades ja neid vastu vottes lahenege igale skaudile personaalselt, [ahtudes tema voimetest
ja oskustest ning vajadusel voite mone konkreetse jargunoude sisu muuta, tehes selle seelabi
noorele sooritatavaks.

SKAUDIJUHI EETILISE KAITUMISE ALUSED (ESU JUHEND)

1. Skaudijuhi esmane roll skautluses on olla eeskuju. Selle saavutamiseks ja hoidmiseks on
soovitatav kinni pidada alljargnevatest pohimotetest:

1) Skaudijuht suhtub lapsesse kui taisvaartuslikku inimesse

2) Skaudijuht ei naita valja oma uksusesiseseid eelistusi

3) Skaudijuht ei sea alaealist olukorda, kus viimane tunneb end ahistatuna

4) Skaudijuht kasutab korrektset/viisakat sonavara

5) Skaudijuht ei tarbi alaealiste skaudiuritustel alkoholi ega osale skaudiiritustel
joobeseisundis voi alkoholitarvitamise jaaknahtudega

6) Skaudijuht ei suitseta alaealiste skaudilritustel alaealiste nahes ega koos nendega

7) Skaudijuht ei tarbi narkootilisi aineid

8) Skaudijuhid respekteerivad skautide perekondlikke traditsioone ja vaartushinnanguid kuni
need ei lahe otseselt vastuollu skautlike vaartustega

9) Skaudijuht suhtub sallivalt teistesse noorteorganisatsioonidesse

10) Skaudijuht suhtub sallivalt vahemustesse

11) Skaudijuht suhtub sallivalt erinevatesse rahvustesse, kultuuridesse ja religioonidesse
12) Skaudijuht jargib elutervet elustiili.

JUHTIMISSTIILID

Meie igapaevane elukvaliteet ning hea meeleolu soltub suuresti meid Umbritsevatest
juhtimisstiilidest. Juhtimisstiil, mida me enda jaoks loome, tuleneb saadud kogemustest ja
toekspidamistest. Sageli imestame, miks moni inimene saab just seda, mida ta soovib, miks
monel on vaga lihtne ennast Gmbritsevast eraldada jne.

Jargnevalt kirjeldame 4 levinumat juhtimisstiili:

1. AUTORITAARNE - koik on juhi kontrolli all, igatihele antakse kasud katte, mida teha;
puudub igasugune ruum vigade tekkeks voi vaidlusteks. Kaskude mittetaitmisel on
rohkelt karistusi.

2. MANIPULEERIV - juht on Uleolevalt armulik. Ta meelitab inimesi koostoole
altkaemaksude, meelituste, teenete voi hirmutamiste abil. Sellisel puhul ei jaa
mingisugust ruumi loomingulisusele voi uutele suundadele.

3. EI SEGA VAHELE - sel puhul puudub igasugune juhtimine. Juht ei hooli Gmberringi
toimuvast ning kollektiivis valitseb kaos. Igauks teeb seda, mis talle meeldib.

4. JAGATUD JUHTIMINE - juhtimist jagatakse vordselt. Otsuseid langetatakse koos ning
koostoo on meeldiv. Igasugused uued ideed on teretulnud. Isiksus on sama oluline

kui grupp.
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Tooleht. Juhtimisstiili test

Markige jargnevas testis ara need sonad, toon, zestid jne, mis tunduvad teile sobivat, mida te
ise enam kasutate voi meeldib, et teised kasutavad. Otsustage kiiresti!

Sonad:
Ei iialgi Hea Oige Ohoo! Ei saa
Peaks Kena Kuidas? Lobu Soovima
Tuleks Ma armastan Mis? Tahtma Proovima
Peab Suureparane Miks? Ei taha Lootma
Halb Pehme Tulemus Ei Aitéh
Alati Sa vaeseke Praktiline Hirmunud Andeks
Hea Ara muretse Alternatiiv Tere Peaksin
Tobe Kuule Hulk Fantastiline Vabandage
Tee Las mina Kus? Minu oma Palun
Ara tee Ettevaatust! Eesmark Saladus Teie enne
Toon:
Kriitiline Armastav Tasakaalukas Vaba Abitu
Ulbe Julgustav Enesekindel Erutatud Trotslik
Polglik Toetav Teavet koguv Elav Manipuleeriv
Tudinud Kaastundlik Rahulik Itsitav Meelitav
Autoritaarne Osavotlik Tundetu Energiline Vabandav
Zestid:
Kinnised Avali Motlik Kammitsavaba Mossitav
Nja'puga Aktsepteeriv Valvel Lodvestanud Kurb
naltama
K Kulmu Naerev Avatud Spontaanne Lootusetu
ortsutama
Vaoshoitud Armastav Otsekohene Flirtiv Paindumatu
Hukkamoistev Troostiv Huvitatud Suuri silmi tegev
Suhtumine:
Kohut moistev Moista tahtev Lahtine Uudishimulik Noustuv
Moraliseeriv Hoolitsev Loogiline Vallatu Sonakuulelik
Autoritaarne Helde Objektiivne Tuulelipp Arglik

Jargnevalt vaadake, millisesse tulpa saite koige enam margitud sonu. Suurima skooriga tulp
vastab jargmises tabelis esitatule. Naiteks, kui teie skoor oli kdige suurem tulbas 3, olete oma
olemuselt kdige rohkem “taiskasvanu” moodi.

Kasutatud kirfandus: Noortelaagri korraldaja kasiraamat.
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SUHTLEMISTASANDITE TUUPILINE SONAVARA JA KEHAKEEL

KRITILINE HOOLITSEV "TAISKASVANU" | LOOMULIK ALLASURUTUD
"VANEM" "VANEM" "LAPS" "LAPS"
Sonavara:
Alati Tubli! Korrektne Mina Ténan, ei
. Ole o Kas ma
Kok ettevaatlik! Kes’ Saladus tohiksin. .
. Ma armastan e .
Jita! sind Milline? Oleks ometi Ma loodan
. . . Ma olen nn
Sa pead LLas ma ise. .. Resultaadid Ponev .
visinud
Sa ei tohi Oh, sa vaeseke | Alternatiivid Ma tahan Ma ei suuda
E1 nalgi Ole vapper Minu arvamus O1! Ma e1 usu
Tule juba! Proovi Miks? Minu Aita mind!
Kehaasend:
Vaatabile | p, b slale | Onhuvitatud | Plaksutab kasi | Frdassetombu
prillide nud
Pontsutab Naeratab Matlik Zestikuleerib Murelik
jalga
Kulm Kaed on Avatud S__|Imad Pilk on maas
kortsus avatud sdaravad
Vibutab iihte Osavatlik ) Jéil_glb Kontaktivalmi Kithmus
sorme timbritsevat S
L Olad tstetud:
Kedrmnal | 0 i Silmside Kehakalle kehakalle
ristis partnerile
eemale
Suhtumine, hiifiletoon:
Kritiline Armastav Kiilm Vaba Kurblik
Allasuruv Lohutav Rahulik Energiline Jareleandlik
Uleolev Siimpatiseeriv Arutlev R&dmus Kaeblev
Voimukas Haletsev Viljapeetud Pehme Kohmetu
Olemisviis:
Domineeriv Juhtiv Aktiivne Impulsiivne Andekspaluv
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Labipolemine

Kuidas margata labipolemist?

Olenemata organisatsioonist, kusimus, kuidas sailitada head to6tajad/vabatahtlikud on alati
aktuaalne. Me koik teame, et vabatahtlikus on natuke elustiil, ehk kord vabatahtlik alati
vabatahtlik ning tihtipeale ollakse vabatahtlikuks mitmes erinevas organisatsioonis, mis vaga
kergesti voib viia Ulekoormuse ning labipolemiseni. Tavaliselt eelnevad sellele ka teatud
margid, mida aga tihti ei margata voi ei voeta jutuks nagu naiteks entusiasmi kadumine, akiline
Uritustelt / tegevustest puudumine, tahtaegade Uletamine, tlhiste asjade peale
Ulereageerimine, negatiivne suhtumine, lGlesannete Ule kaeblemine, madal tulemuslikkus voi
Ulesannete poolik taitmine. Selle tulemusena jaab meile vaga Onnetu vabatahtlik voi
suureparane vabatahtlik, kes lahkub organisatsioonist.

Top 25% vabatahtlikest teevad 78% vabatahtlike tootundidest. Mida see Utleb?

Et valtida labipolemist, tuleb aidata vabatahtlikul hoida seda positiivset tunnet, mille parast ta
vabatahtliku t66ga lldse alustas, olenemata té6tundidest, mis ta panustab.

Tihti satuvad vabatahtlikud labipolemisohtu kehva enesejuhtimise, ebareaalsete ootuste ja abi
ja toetuse puudumise tottu organisatsiooni juhtkonna poolt.

Tuleb arvestada, et vabatahtlikel on muu elu valjaspool organisatsiooni, vabatahtlikkus ei ole
24/7 kohustus. Meelespidada, et labipolenud vabatahtlikust ei ole kellelegi abi.

Kahjuks koige aktiivsematel ja tublimate vabatahtlikel on kdige suurem oht ka labipoleda.
Sageli juhtub see seetottu, et nad on koige plihendunumad ning me kipume nende olule
panema aina rohkem ja rohkem llesandeid.

LABIPOLEMINE, MIKS?

Organisatsioonil puuduvad eesmargid ja juhised.

Liiga palju t60d, ei usuta, et keegi teine saab ka hakkama.
Sa pead olema isetu.

Voib tunduda, et see on sinu ainus vaartus.

Ei hinnata piisavalt.

Muutub kohustuseks ja pole enam tore.

Inimressursi puudus.

FEEEEEE

Pea meeles, mida teha ja mida mitte:

Teha: Mitte teha:

Kaasa inimesi organisatsiooni | Uksi voi vaikse grupiga otuste vastuvétmine.
tegemistesse/juhtimisse.

Leia pidevalt uusi liikkmeid.

PGldlus koike Uksi ara teha.

Ole realist ja arvesta kui palju aega ja inimesi
on tegevuse labiviimiseks vaja. Kaalu kas on

Alustatud projekte pooleli jatmine ilma
selgituseta voi pohjenduseta (nii enesele kui

piisavalt ressursse uue projekti | teistele).
vastuvotmiseks.
Kui voimalik siis haaleta erinevate plaanide | Uute liikmete ehmatamine  tohutu

elluviimine, et kdik puihenduksid projekile. tookoormusega.

LABIPOLEMINE, KUIDAS VALTIDA?

e Ole aus uut vabatahtlikku varvates — raagi tapselt, mis tegevusi ja millises mahus on
vaja teha.

e Tunne vabatahtlikke, kellega koostd6otad - teist ei pea saama parimad sobrad, kuid
peaksid olema kursis, mis on talle oluline.

e Planeeri - liiga vahene vabatahtlike arv paneb olemasolevatele liiga suure koormuse,
liiga palju vabatahtlike jatab sageli mulje, et ollakse Ulearune.

e Leia meeskond - pigem leia Ulesande tegemiseks meeskond kui Gksikud isikud.
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e Utle ,palun” ja ,aitdh” - ole personaalne, FB vdi Twitter ei ole sama.

e Anna puhkust - nii t66l kui koolis on meil ettenahtud puhkus, miks me aga
vabatahtliku t006st ei puhka?

e Tutvusta suurt pilti — nii nagu palgatodl nii ka vabatahtlikus organisatsioonis on oluline,
et tegevus oleks motestatud.

e Loo staap/kodu/pesa - vabatahtlikel peab olema koht, kus koguneda, suhelda,
I60ogastuda. Voib olla ka ajutine, teatud urituse jaoks.

e Paku emotsionaalset tuge — vabatahtliku tooga kaasneb alati mingil maaral ka stressi,
anna teada, mida sellistes olukordades teha ja/voi kuhu po6rduda abi saamiseks.

e Marka erinevust - koik vabatahtlikud on erinevad. Modned suudavad teostada
keerulisemaid ja / voi suuremahulisi Ulesandeid, teised mitte. Siiski on organisatsioonile
vaartuslikud koik. Vali iga Ulesande jaoks oige vabatahtlik(ud).

e Tee Ulesanded taidetavaks — anna vabatahtlikule edu tunnetus saavutatu ule.

e Maara erinevatele toopositsioonidele tahtajad - vaga harva ollaks to6l Uhel ametikohal
vaga kaua, sama kehtib ka vabatahtlike puhul.

e Hoia avatud suhtlust - tagasiside andmine peab olema vaba ja turvaline.

TAGASISIDE

Tagasiside on ,vastuvotja” vastus ,saatja” sonumile, selle eesmargiks on delda sonumi saatjale,
mida vastuvotja kuulis ja mis ta arvab, et on saadetud sonumi mote ja sisu.
Tagasisidet kasutatakse:

Vajaduste selgitamiseks

Arusaamatuste vahendamiseks

Suhete parandamiseks

Info kaasajastamiseks

Tuleviku arutelude paikapanemiseks

Ebakindlate suuliste, visuaalsete ja muude markuste kinnitamiseks / Gmberlikkamiseks.

Efektiivne tagasiside tagab vastastikuse arusaamise, inmeste vaheliste pingete vahenemise,
suurenenud usalduse ja suurenendu produktiivsuse.

Kui me ei saa tagasisidet siis on vaararvamused kerged tulema. Suuline tagasiside aitab pooltel
selgitada fakte, tundeid ja vajadusi, samuti aitab see anda teisele poolele teada, et nad on
hinnatud ja nende panust on margatud.

Negatiivne tagasiside peab olema konstruktiivne, ei halvustata tegijat vaid tegu. Tagasiside
puudumist voib sdnumi saatja tolgendada kui tema sonumile / tegevusele heakskiitu. Kriitika
voib vallandada automaatse kaitsesse tombumise ning see mlrgitab organisatsiooni sisest
ohkkonda. Plilia alata leida tasakaal negatiivse ja positiivse tagasiside vahel. Ole kindel, et
kriitika on oigustatud, kontrolli alati faktid tle! Voimalusel vali kdige digem isik kriitika (otsene
Ulemus) edastamiseks ja vali oige aeg (kriisiolukord ei ole sobiv). Voimalusel vota osa vastutust
enda kanda, kasvoi 6eldes, et ,ma oleksin pidanud sellest ilmselt varem raakima“. Paku abi.
Kritiseeri naost nakku, privaatselt, ara kola suldistavalt voi eelarvamustega.

Ole aus mitteverbaalse tagasiside andmisel, Uldiselt usutakse kehakeelt, miimikat jne rohke kui
Oeldud sonu.

Kiitmine: Kiida lolli siis loll teeb t66d? Meega pulab rohkem karpseid kui aadikaga?
Kiitus peab olema konkreetne ja tapne, kirjelda tapselt mille eest sa kiidad.

Kiida progressi mitte ainult taiuslikku tulemust. Marka, mis seisus asjad on ja kiida, et nii
kaugele on joutud isegi kui I6pptulemuseni on veel palju minna. Nt! Ma tean, et me oleme
jatkuvalt eriarvamusel aga mul on hea meel, et viimase projekti juures sujus meie koostoo vaga
hasti!

Kiites ole siiras ja kiida kui on pohjust, ara devalveeri kiitust.
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Tagasiside andmine ja vastuvotmine

Efektiivne tagasiside liigub organisatsioonis nii tlevalt alla kui alt Gles. Tagaside vastuvotmine:
e Ara mine kaitsesse

Otsi konkreetseid naiteid

Ole kindel, et sinust saadi digesti aru

Jaga oma tundeid erinevate kommentaaride kohta

Kusi definitsioone

Ara eelda

Ole vastuvotlik saatja mitteverbaalsetele sonumitele

Kusi ktapsustavaid kusimusi

Tagasiside olulisus

Motle, mis takistab tagasiside andmist, teeb selle vastumeelseks, kuidas ja mida tagasiside
aitab saavutada ning mis teeb tagasiside efektiivseks?

Takistused:
e Hirm ebamugavate olukordade ees
Tundub, et tagaside saajat tagasiside enam ei aita (liiga kaelani sees juba)
Eeldus, et teine ei suuda tagasisidega hakkama saada
Eelnev kogemus, et tagasisidega nagnii ei arvestata
Ei taha ohustada olemasolevat suhet tagasiside saajaga.

Kokkuvotteks: enamus takistustest on meie endi arvamuste, eelduste ja hirmudega seotud.
Mida rohkem harjutada, seda paremini suudame anda konstruktiivset tagasisidet.

Kasu:
e Aitab areneda ja oppidaMotivate and inspire others to higher levels of performance.
Naitab hoolivust teise tegemistest
Hea t606 vaartustamine
Vahendab ja suunab mber ebasoovitavat tegevust
Aitab leida rohkem produktiivseid voimalusi

Kokkuvotteks: Konstruktiivne tagasiside aitab tosta tootlikkust, see ei ohusta suhteid
organisatsioonis. Tagasiside saaja saab tagasisidet reaalselt kasutada, et oma tegevust
parandada.

Mis teeb tagasiside efektiivseks?
e Realistlikud ootused
Uksteise austamine
On spetsiifiline
On alati kahepoolne
On esitatud arvamuse, mitte absoluutse toena
Annab voimaluse tagsi tulla ja tehtud muudatusi kontrollida

Kokkuvotteks: Tapne ja aus tagasiside, mis on toetatud faktidega aitab saavutada eesmarke,
teha positiivseid muudatusi, tosta enesekindlust ja argitab tegudele.

Efektiivse tagasiside kriteeriumid
Efektiivne tagasiside Ebaefektiivne tagasiside
1 Kirjeldab kaitumist, mis viib tagasisideni - Kasutab hindavat / hukkamoistvat avaldust -

'Sa lopetad mu lauseid...' 'Sa oled ebaviisakas'. Voi Uldistab - 'sa pulad
kontrollida vestlust.'

2 Esimesel sobival voimalusel peale mingit Tuleb Vviivitusega, jaetakse meelde voi

kaitumist — koheselt kui voimalik, hiljem jaetakse ara. Tekitab stltunnet ja viha
kui pole voimalust (midagi tahtsat on
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pooleli, vajatakse et maha

rahuneda jne)

aega,

On otsene tagasiside andjalt vastuvotjale

On tagasiside andja isiklik arvamus, kus
kasutatakse mina vormi ja voetakse
vastutus edasi antud motete, tunnete ja
reaktsioonide osas.

Sisaldab tagasiside andja tundeid mingi
kaitumise kohta nii palju kui see on
tagasiside seisukohast oluline - 'See on
frustreeriv kui ma piian midagi selgitada
aga sa lopetad minu eest selle lause.'

On kontrollitud, et tagasiside vastuvotja
on sonumist oigesti aru saanud.

Kusitakse asjasse puutuvaid kisimusi,
mille puhul vastuvotja moistab, miks neid
kisimusi kusitakse ning on ilmne, et
tagasiside andjal puudub eelnevalt
kusitav informatsioon.

Selgitab kaitumse tagajargi — praegu ja /
vOi tulevikus - 'Kui sa jatkuvalt aina
I6petad mu lauseid siis ma ei taha sinuga
enam raakida'.

Tagasiside on vahemalt mingil maaral
oodatud.

On suunatud kaitumisele, mida
vastuvotja saab soovikorral muuta.

ASK

EESTI SKAUTIDE UHING KOOLITUSMATERJAL
ALUSTAVA SKAUDIJUHI KOOLITUS (ASK)

vastuvotjas kuna reeglina ei saa enam
midagi muuta.

Kaudne, labi kolmandate isikute - Tom,
kuidas sa ennast tunned kui Jaan oma how
do you feel when Jim oma s6rmi ragistab? -
tuntud ka kui “las nad voitlevad” argitamine.

Umbmaarane

“inimestele”,

arvamus, viidatakse

reeglitele”, “juhtkonnale” jne.

Tunded on varjatud, eitatud, voltsid voi

moonutatud.  Naiteks presenteeritakse
tundeid kellegi teise omadena VOoi
kasutatakse sarkasmi, naagutamist, ma

utlesin ju... jne.

Ei kontrollita tagasiside selgust vastuvotjale.
Tagasiside andja eeldab, et tagasiside oli
arusaadav voi isegi ei hooli sellest.

Kisib  kUsimusi, mis on  tegelikult
arvamusavaldused -'Kas sa arvad, et ma lasen
sul lihtsalt sellest paaseda?' voi, mis kolavad
rohkem nagu loksud - 'Kas sa kaitud kodus
ka niimoodi?'

Annab segast infot tagajargede kohta -
'Selline kaitumine hakkab sulle probleeme
tekitama'. VOi jatab tagajarjed Uldse
kirjeldamata - 'sa ei peaks nii tegema’.

On vastuvotjale peale surutud - 'ma Utlen
seda sinu enda huvides'.

On suunatud asjaoludele, mille (le
vastuvotjal ei ole mingit kontrolli voi on
kontroll vaga vahesel maaral.

Motlemiseks, milline allolevatest on hea tagasiside naide ja milline mitte, miks?

1. "Ma olen segaduses sellest mis sa just ttlesid mu t66 kohta”

2. "Ma ei taha, et sa arrituksid selleparast, mida ma kavatsen sulle 6elda, aga...."

3. "Kui sa mind niimoodi katkestad, siis ma tunnen, et ma ei taha sinuga enam uldse raakida ".
4. "See ei ole mulle oluline aga paljud inimesed oleksid vaga arritunud selleparast, mis sa just
tegid".
"Sa lihtsalt reageerid ule sellele, mida ma just Utlesin".

5.
6.
7.
8.

9.

"Sinu probleem on, et sa ei meeldi iseeendale".

"Mul on sulle tagasisidet ja ma annan selle sulle sinu enda huvides."
"Kui sa jatkad nii vaikselt raakimist isegi peale seda kui ma olen sulle 6elnud, et ma ei kuule
sind hasti, on see frustreeriv ja ma tahan selle vestluse lopetada".

"Sa just solvasid koiki siin grupis"”.
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SUHTLEMINE ja KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA

Infot tuleb jagada reegliparaselt (mitte ainult siis, kui selleks on pohjust). Teavita vanemaid
juba varakult suhtluskanalitest, mida hakkate kasutama (kuula seejuures vanemate soove).
Tahtsaid otsuseid ei pea tegema vestluse voi koosoleku ajal, otsustamiseks voib votta aega.
Anna vanematele teada, et sind voib usaldada (ole diskreetne). Lapsega tekkinud
probleemist teavita vanemaid koheselt. Ole valmis selgitama, milliseid meetmeid oled
probleemi lahendamiseks juba kasutanud ja milliseid plaanid kasutada. Enne lapsevanemale
helistamist motle tapselt jarele, mida ja kuidas soovid 6elda. Arvesta, et sa ei raagi ainult
haale, vaid ka kehaga. Lapsevanem markab sinu ilmet ja kehahoidu ning teeb sellest oma
jareldused. Ullata vahel lapsevanemat hea teatega (toimib eriti hasti).

Vanemad skaudiellu integreerida. Neile tuleb anda voimalus raakida kaasa selles, mis
toimub skaudiringid, laagri tegevuses jne.

Koige viljakam teavitamine on alati kahepoolne - ehk info andmisel, otsuste tegemisel
kaasatakse ka lapsevanemad. Kaasamise eelduseks on, et lapsevanematele tehakse
saadavaks otsuste tegemisega

seotud oluline info. Kui algusest peale jaab mulje, et tegelikult on otsus juba kuskil
Jkallutatud struktuurides” langetatud, ei teki kellelgi soovi oma arvamust avaldama hakata.
Avatusega koos tekib usaldus. Lepi osalejatega kokku, mis infot ja millal levitatakse
avalikkuses.

Lihtne viis kuidas jatta head esimest muljet.
Naeratage tervitamisel, ametiasjade ajamisel, vestlemisel. Parim tahtlik viis rodmsat meelt
tagasi saada, kui oleme ta kaotanud, on end roomsalt sirgu ajada ja raakida nagu oleksime
juba roomsad.
Naeratuse vaartus.

o Ta ei maksa midagi, aga loob palju.
Ta rikastab neid, kes teda saavad, vaesemaks tegemata neid, kes teda annavad.
Ta toimib Uhe hetke jooksul, aga malestus temast kestab vahel eluaja.
Keegi pole nii rikas, et temata labi saada ja mitte nii vaene, et ei saa teda anda.
Ta loob onne kodus, soodustab aritegevust ja on sOpruse margusonaks.
Ta on puhkus vasinule, lootus meeleheitjale, paikesekiir kurvale ja loodus parim
vastumurk murele.
Teda ei saa osta, kerjata, laenata ega varastada, sest ta ei oma mingit vaartust enne,
kui ta kellegi antakse.

o Sest Ukski ei vaja naeratust nii vaga kui need, kellele neid pole enam jaanud teistele

andmiseks.

Pidage meeles, et inimese nimi on talle kaunim ja tahtsaim sona. Inimesed on uhked oma
nimele ja pliliavad seda alati ja iga hinna eest jaadvustada. Teiste inimestega suhtlemisel
arvestage sellega.

O O O OO

O

SUHTLEMINE ESUga

Enne Ghendust vatmist vaata kes mis lilesannetes té6tab (ESU koduleht — Kontakt - ol E
Tootajad).
Kui ei tea kellele kirjutada, siis voib kirjutada info@skaut.ee aadressile. (=] Rl

Tallinna Skaudimaja on avatud ette teatamisel. Telefon: 5344 5171

ESU varustus on kdigile kasutamiseks. Ulevaate saab ESU kodulehelt - Liikmele -
Dokumendid - Varustus: ESU laenutatava varustuse nimekiri. Varustuse laenutamise soowstIEI Sk
anna teada aegsasti.

i EI ESU suhtluskanalid on koduleht, meililistid, Facebook, Instragram. Uritused
lisatakse Google kalendrisse nimega ESU iritused. Kalendri saad alla laadida ja
oma isikliku Google kalendriga tihildada(all paremal nurgas + mark).
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INFO EDASTAMINE

Infolehte koostades tuleks arvestada sihtgrupi vanust. Hundudele ja skautidele meeldivad
rohkem varvilised, erikujulised infolehed. Vanemskautidele ja vanematele meeldivad
konkreetsed infokirjad.

Info erinevused

4 ESU dritus / kohalik Gritus
4+ Matk / koolitus / laager / muu Uritus 4+ Liikmetele / mitteliikmetele
4+ Esmakordne / traditsiooniline 4+ Lastele / taiskasvanutele
4+ Uhepaevane / pikemaajaline 4+ Tasuline / tasuta Uritus
Mida peaks sisaldama tihe iirituse info?
4+ Mis toimub?
+ Kellele moeldud? 4+ Miks toimub?
+ Millal toimub? 4+ Palju maksab / kuhu raha maksta?
+ Kus toimub? 4+ Mida kaasa v&tta?
4+ Kuidas kohale saab?

Info edastamise vormid
4+ E-post
Infoleht voiks olla nii Wordis kui PDFis, et juht saaks ise midagi omalt poolt juurde
lisada voi siis kohe valja trikkida ja skaudiruumi seinale panna
4+ Kodulehekiilg (+ link e-postiga)
4+ Paber (Kahepoolne / Ghepoolne?)

Erinevat liiki info edastamine
4 ESU info (juhtidele, kui individuaalne registreerimine — reeglina ei kasuta)
o Registreerimine tksikult otse ESUsse
o Osavdtumaksude tasumine ESU arvele
o Transpordiinfo
o Varustuse info
4 ESU info tksusele
o Registreerimine skaudijuhile/ lipkonna infojuhile
o OsavGtumaksude tasumine lipkonna majandusjuhile
o Transpordiinfo
= Kodust — Uritusele
= Rongi- / bussijaamast Uritusele
o Varustuse info
4 Uksuse info = Lipkonna ritused
o Registreerimine Urituse korraldajale/ lipkonna infojuhile
o Osavétumaksude tasumine Urituse korraldajale/ lipkonna majandusjuhile
o Transpordiinfo
= Kodust — Uiritusele
= Rongi- / bussijaamast Uritusele
o Varustuse info

Lapsevanematel on 6igus olla kindel, et igasugune isiklik info, mida nad on avaldanud kas
suuliselt vai kirjalikult, on konfidentsiaalne.

ESU suhtluskanalid on meililistid, facebook ja instagram.
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E-POSTI ETIKETT
Plaani, millal ja millist infot on vaja kaasamise algul, selle kaigus ja siis, kui kaasamine I6peb.
Kindlasti ei tasu piirduda vaid tagantjarele informeerimisega. Sellist asutust ei peeta avatuks
ega usaldusvaarseks.
4+ Kirja TEEMA
peaks olema selge mis info sGnum sisaldab. Hea kui ka kirjas kas vaja tegutseda vdi sisu on
lihtsalt infoks
Nt. Teema: Jargmine koondus. 4. okt kell 16.00. Palun registreerida.
4 SOonumi sisu- lihike, arusaadav, loogiline.
Mitte kasutada trukitdhti terves kirjas— see on karjumine. Kasutada korralikku kirjakeelt/
gramaatikat/lauseehitust. Mitte kasutada liihendeid nt. LOL jms.
Mida keerulisem on teema ning mida mitmetahulisem on probleem, seda enam on vaja
selgitusi. Kasuta lihtsat keelt — dra kaota asja motet erialaterminite voi seadusepligalate

tsiteerimise sekka.
4+ Loo selge pilt, kuidas vastuseid ja arvamusi kasitletakse, millal ja kuidas antakse

osalejatele tagasisidet ning mis saab sellest otsusest edasi.
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URITUSEL OSALEMINE JA KORRALDAMINE

Igal Uksusel on reeglina aastas minimaalselt tiks oma Uksuse Uritus (laager, matk, joulupidu
vms). Selle korraldamise kohta ESUI ettekirjutusi ei ole.

ESU korraldab (ritusi, mis on kas teatud vanusegruppidele vai koikidele liikmetele. Naiteks:
Talimangud - oodatud skaudid, vanemskaudid, randurid, taiskasvanud.

Uldkogu koosolek, Ndupaevad — oodatud vanemskaudid, randurid, taiskasvanud.
Juripaeva laager - oodatud kéik ESU liikmed.

Kriimsilma laager - oodatud hundud ja nende juhid.

Noortekogu - oodatud vanemskaudid ja randurid.

FE

Lihtsam on kui Uksuse liikmed registreerivad ESU uritusele labi juhi. Ehk Gksuse sees
kogutakse info kokku ja siis registeeritakse ihekorraga ESUle. Samuti on asjaajamine
sujuvam kui osavétumaksud tasutakse tiksuse/juhi kontole ja tema kannab edasi ESUle. Nii
saab juht kontrollida, et koik registreerinud on tasunud ja on ka ESU liilkmed. Samuti kisivad
mitmed toetuste jagajad osalenute nimekirju. Naiteks kohalik omavalitsus
pohitegevustoetuse eraldamiseks.

ESU (rituste korraldamisel tasub tutvuda ESU kodulehel - Liikmele - Dokumendid
lehekiiljega. Seal on eraldi pealkiri Urituse korraldamine ja Varustus. Varustuse laenutamise
soovist anna teada aegsasti, sest Skaudimaja ei ole avatud iga paev.

Igal ESU dritusel on peakorraldaja, mentor (sellise Grituse korraldamise kogemusega vanem
skaut) ja admin-koordinaator (ESU kontori td6taja). Et koik tritused oleks korraldatud
kvaliteetselt on loodud dokument nimega ESU iirituste korraldamise juhend. Seda peab
jalgima iga Urituse peakorraldaja. -
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UUE UKSUSE LOOMINE

Uue skaudiliksuse loomise peamiseks eelduseks on tahe seda teha ja soov loodud utksust
pikaajaliselt vedada.

Eesti Skautide Uhingu uut salka/skauditiksust saab luua organisatsiooni aktiivne liige - st, et
tal on esitatud ESUle liikmeankeet ning tasutud on kdimasoleva aasta likmemaks. Soovitavalt
on uuel juhil [abitud Uute vabatahtlike Metsalaagri koolitus ning Skautlemise Meistriklassi
(v6i moni varasem skaudijuhi) koolitus, kuid samas ei ole need ilmtingimata maaravad ja void
neid labida ka juba tegutsemise kaigus esimesel voimalusel.

Enne kui esimese kohtumise/reklaamurituse teed, motle valmis:

» Mis vanuses noori soovid oma salka/lksusesse ( salga sees on hea kui vanusevahe on
maksimaalselt 2 aastat).

» Uuri kus kohas te koos kaima saaksite hakata (kohalik noortekeskus, huvikool, valla
poolt ruumid).

» Rangelt soovituslik on, et sul oleks ka abijuht, nii tagad salga jarjepidevuse ja
jatkusuutlikkuse. Uksi on véimalik aga kahekesi on tunduvalt lihtsam ja teil on
rohkem motivatsiooni.

Esimene kohtumine huvilistega voib olla
» Koolis skautluse tutvustamine selles vanuses olevale klassile.
+ Info jouab suurele arvule noortele.
- Info ei joua noortelt edasi vanematele (hundu-skaudiealised enamasti ei otsusta
ainult ise oma huviringe).
» Avalik matk/ mang/ tegevus koikidele huvilistele.
+ Info jouab nii noorte kui vanemateni.
- Uritusele kohale v6ib vahese/vaheatraktiivse reklaami tottu tulla vahe inimesi (kuigi
reeglina ei ole hundude vanuses kunagi osalejate puudust).

Esimesel koondusel
» Naita skautluse erinevaid voimalusi ja kulgi:
o moned mangud
o Opeta midagi skautlikku (lks solm, Uks Iokkettlp, matkamise tarkusterad,
meeskonnaharjutus jms)
o naita voi raagi pogusalt Eesti ja maailma skautlusest (loomisaasta, struktuur)
> Jaga infot missugused laagrid on kohe tulemas ja missuguseid Uritusi Gldse ESUs
korraldatakse.
» Jaga suulist ja anna ka paberil kaasa info millal toimub teine koondus.

Teisel koondusel
(kohaletulnuid on ilmselt vahem)
» Loo salga algus ja Ioputraditsioonid, tee koondust vastavalt koonduse pohjale/
blankettile.
> Koonduse I&pus anna noortele kaasa ESU liikmeankeedid ja info kuhu kanda
liikmemaks. Samuti saada sama info lapsevanematele e-mailile.

Liikmeankeete void ESU kontorile edastada (ikshaaval voi koik korraga. Liikmemaksu voiksid
koguda enda katte voi uksuse kontole ja kanda Uhe kandega koikide liikmemaksud. Kui
ulekanne tehtud kirjuta e-mail info@skaut.ee ja kirjuta mis tlekande ja kelle eest tegid.

Mille peale veel moelda uue salga puhul:
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> Alati oleks hea, kui salka ei vea uks inimene, nii valdid liiga suure koormuse votmist,
seega soovitame soojalt luua salk kellegagi koos.

» Kui soovid oma salka juurde noori, siis tasub seda infot levitada nii kohalikes koolides
aga ka huvikoolides, noortekeskustes jne, selleks tootavad naiteks plakatid, meililistid
ja monikord on ka kohalikud ajalehed valmis kuulutusi tasuta jagama. Infot on samuti
voimalik jagada ka ESU kanalites.

> Uued liituvad lapsed ei tea viga palju ESU paberimajandusest, seetdttu on oluline
lapsevanemaid alguses aidata ja suunata - esmatahtis on, et lapsevanem taidaks ara
lapse likmeankeedi ja see jouaks allkirjastatuna ESU kontorisse / digiallkirjastatuna
ESU meilile ning tasutud saaks ka liikmemaks.

» Tasub moelda ka selliste asjade peale nagu: kas lapsevanemad tasuvad liikmemaksud
ja Urituste osavétumaksud otse ESU kontole v6i kogud raha ise ja edastad selle ise
ESUle. Lisaks tasub mdelda ka registreerimiste peale - kas iga lapsevanem hakkab ise
oma last/lapsi laagritesse registreerima voi teed seda sina ise, kogudes kokku koik
ksuse osalejad ning edastades registreeringu koik korraga ESUle. Nii on juhil endal
pidevalt Glevaade, kes on registreerinud ja kellel nt veel osavotumaks tasumata.

» Kaasa salga tegemistesse juba algusest peale lapsevanemaid - nii on suurem
tdenaosus, et nad jatkuvalt toetavad ja aitavad lipkonna laagrites, transpordiga vms.

Lisalugemist:
Eesti Skautide Uhingu P&hikiri (viimane kinnitamine 18.03.2023)
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INIMTUUBID

Inimesed jagunevad nelja tuupi. Kui sa nendega suhtled, neile tlesandeid annad, neid kiidad,
motiveerid, ndustad voi nende vigadele tahelepanu podrad, siis tuleb neid erinevusi iga
inimese puhul eraldi ka silmas pidada. Olgu siin toodud moéned soovitused, kuidas ennast
teistega paremini kokku sobitada.

Plaatinareegli (DISC) jargi jagunevad inimesed jargmiselt (puhtaid tllpe pole):

1. Direktorid/Domineerijad (D)

Direktoritel on kaks edasiviivat joudu: kontroll ja saavutamine. Nad on tulemusele
orienteeritud ja tunnevad end hasti inimeste ja olukordade juhina. Kuna neil on palju teha,
keskenduvad nad lihtsatele ja kindlatele meetoditele.

Direktoritele pole vooras reeglite eiramine. Nende jaoks on lihntsam hiljem vabandust paluda,
kui varem luba kisida. Neile meeldib vastu votta keerulisi tGlesandeid ja nad on oma loomult
probleemilahendajad. Nende eluritm on kiire, nad tegutsevad eesmargiparaselt ja neist
aeglasemad kaastdotajad hairivad neid. Samas on kalduvus pidevalt domineerida ja nad on
jaarapaised ning kannatamatud. Direktorid ei arvesta reeglina teiste tunnetega ning
fannavad oma asja nii palju, et unustavad tulemusi nautida.

Napunaide: ole direktoritega suheldes konkreetne, informatiivne ja kompetentne.

Sotsialiseerijad (I)

Sotsialiseerijad on sobralikud ja entusiastlikud peoloomad, kellele meeldib olla seal, kus
midagi stinnib. Neile meeldivad rambivalgusega kaasnev tunnustus, imetlus ja komplimendid.
Nende peamisteks tugevusteks on entusiasm, sarm, veenmisvoime ja soojus. Nad on idee-
inimesed, unistajad, kes suudavad vaga hasti teha nii, et teised nende visioonist innustuksid.
Nad on igavesed optimistid. Kdik need omadused aitavad neil luua suhteid ja saavutada
eesmarke.

Sotsialiseerijate norkused: kannatamatus, hirm Uksinduse ees ja kehv keskendumisvoime.
Nad on riskijad, kes toetuvad oma otsustes tihti intuitsioonile. Neile ei meeldi kontrollida
faktide ja info toele vastavust, pigem loodavad nad salamisi, et ehk teeb keegi selle igava 166
nende eest ara.

Napunaide: ole sotsialiseerijatest huvitatud ja tunne huvi nende tegevuse vastu.

Suhestajad/Stabiilsed (S)

Suhestajad on soojad ja koikidest tilpidest koige inimesesobralikumad tegelased. Nad on
suureparased kuulajad, piihendunud sobrad ning lojaalsed t66tajad. Neile on kerge
laheneda ja suhtlust alustada. Suhestajatele on omane voime luua tugev vorgustik inimestest,
kes soovivad teineteisele tuge pakkuda. Seega on tegemist vaga heade meeskonnat66
tegijatega. Suhestajatele ei meeldi risk. Nad pigem lepivad ebameeldiva keskkonnaga kui
votavad vastu otsuse midagi muuta. Neile meeldib status quo ja nad saavad suurtest
muutustest stressi. Teistest tlulpidest rohkem meeldib neile hoida stabiilsust ja tasakaalu.
Tookohal on suhestajad head planeerijad ja jarjekindlad t66tajad. Nad lepivad teiste
arvamusega isegi siis, kui arvavad ise tegelikult teisiti. Nad on aeglased otsustajad, sest neile
on oluline turvatunne, nad pluavad valtida riske ja vajavad otsustamisel teiste tuge.
Napunaide: kaitu nendega siiralt, pakkudes igati turvatunnet.

Métlejad/ Analiiisijad (C)

Motlejad on analudtilised, jarjekindlad ja slistemaatilised inimesed, kellele meeldib
probleeme lahendada. Nad keskenduvad detailidele ja tegutsevad

sihikindlalt kaegakatsutava eesmargi suunas. Nad kontrollivad oma emotsioone ja voivad
tunda end vabalt valjendavate inimeste korval ebamugavalt. Neil on nii enesele kui teistele
korged noudmised ja nad kipuvad olema iilikriitilised. Nende perfektsuse taotlus voib viia nii
kaugele, et nad muutuvad teovoimetuks iseenda analliuside keerukuse tottu. Nad teevad
igasugu uuringuid, vordlevad, maaravad riskiastet, arvutavad ebadnnestumise koefitsienti ja
alles siis tegutsevad. See koik teeb neist Glimalt aeglased otsustajad. Neile ei meeldi
ullatused ning lubadusi eelistavad nad saada kirjalikult.
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Napunadide: ole motlejatega pohjalik, hasti ettevalmistatud, detailikeskne, ametlik ja
kannatlik.

KUIDAS SA JUHINA SAAD TEISTEGA SUHELDES NIl MONEDKI NURGAD SILEDAMAKS TEHA
Kui oled direktori-tiitip

Vota veidi hoogu maha! Pea meeles, et teistel on ka tunded ja sinu kritiseeriv mina-tean-
koige-paremini stiil voib alluvaid solvata ja nad voivad ennast kasutuna tunda.

Tunnista, et eksimine on inimlik ja see kaib asja juurde - plitia andeks anda nii endale kui
teistele. Eestvedajad saavad teisi innustada vahemalt kahel moel. Esiteks tuleks inimesi kiita,
kui nad midagi toesti hasti teevad. Teiseks tuleks neile anda vastutusrikkaid Ulesandeid ja siis
ise korvale astuda, et nad saaksid oma véimu kasutada.

Ja see, et su kontroll nende Ule vaheneb, pole mingi katastroof, sest sa naed usna pea,
kuidas su to6tajad jarjest padevamaks ja pliihendunumaks muutuvad. Ara kamanda ja kasi!
Kusi ka teiste arvamusi ja korralda t66 nii, et see eeldaks tihedamat koostood (kuigi see on
sulle vaga raske).

Kui oled sotsialiseerija

Su inimestele pole olulised mitte ainult sinu ideed, vaid ka see, kas ja kuidas sa asju nendega
kooskolastad. Seega on nii sulle kui ka neile kasulik, kui sa teed koik selleks, et tegevusi
paremini organiseerida: koosta nimekirju, jargi kalendrit ning reasta eesmargid tahtsuse
jarqi.

Miski ei ole to6tajate jaoks heidutavam kui olukord, kus tGlemus on olulistes kiisimustes ohjad
I6dvaks lasknud. Seega pea meeles: kui sul ei 6nnestu jarjekindlalt tegutseda, kui sa liikkad
raskete otsuste langetamise edasi voi annad katteta lubadusi, siis su inimesed kaotavad usu
sinusse. Isegi kui sa ei tee seda koike meelega, tundub neile ikkagi, et sa vead neid alt. Ja ei
sinu isiklik volu ega inimlik soojus ei suuda seda taielikult heastada.

Samuti pead sa endale selgeks tegema, et konfliktid on paratamatud. Ara peida pead liiva
alla, vaid plitia nendega kohe ja avatult tegeleda. Lisaks sellele organiseeri paremini aega ja
hoia oma suhtlemisvajadus tasakaalus tooulesannetega.

Kui oled suhestaja
Sa oled ilmselt selline juht, keda koik hindavad. Sa moistad t66tajate tundeid, aga samas ei

tohiks sa lasta ennast hairida esimestest negatiivsetest markustest voi suhtlemisraskustest.
Plua tiibu sirutada ja vota enda kanda rohkem erinevaid Ulesandeid ning taida need
kiiremini. Sa voiksid olla veel enesekindlam ja avatum oma motetes ja tunnetes. Alusta
vaikeste riskide votmise ja muutustega.

Kui oled métleja

Sinu korged eesmargid ja Glim suutlikkus on tegelikult kahe teraga mook. Loomulikult on see
koik innustav, kuid samas voib see tootajates ka masendust tekitada, sest neile tundub, et
nad ei suuda kunagi sinu meele jarele olla. Plua olla nii oma sonades kui kaitumises vahem
kriitiline. Ja tea, et korvalt vaadates oled sa monikord toesti jareleandmatu!

Ara piilia kdike kontrollida. Parem liigu inimeste seas ringi, veeda oma td6tajatega koos
aega ja vaheta ka juhuslikult kohtudes nendega paar sobralikku sona. Pita mdista, et see
korgtase, mille sa oled seadnud, sailib ka siis, kui sa ei ndua taiuslikkust absoluutselt koiges.
See votab koorma nii sinu kui ka su alluvate olgadelt.

Tegelikult pole tahtis, missugust tulpi inimene sa oled. Tahtis on kohanemisvoime ja
paindlikkus — need aitavad sul siluda teed koigi to6tajateni. Kui sa Opid Oigesti reageerima,
arvestades tOotajate huve ja muresid, nende tugevusi ja norkusi, siis annavad nad endast
koik ja su ettevote muutub Gha tohusamaks.
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AJA PLANEERIMISE NIPID

Kindlasti, siin on need ajaplaneerimise napunaited eesti keeles:

1. Planeeri ainult 4-5 tundi paris t66d paevas. Paevad taituvad alati.

2. On normaalne, et on paevi, mil lihtsalt ei saa tootada ja paevi, mil tootad jarjest 12 tundi.
Toota rohkem siis, kui oled tdohoos. Puhka siis, kui pole.

3. Lopeta mitme asja korraga tegemine! Keskendu thele Ulesandele korraga (vasta e-
kirjadele, toota suure esitluse kallal, helista klientidele).

4. Sea ules toorutiin ja pea sellest kinni. Sinu keha kohaneb.

5. Alusta llhikeste Ulesannetega, et hoog sisse saada. TO6 tegemine on parim viis to6hoo
saamiseks.

6. Tegutsemine on parem kui taiuslikkus. Ara puta teha koike taiuslikult.
7. Tegele samade projektide/klientidega terve paeva viltel. Umberlilitamine on ebatdhus.
8. Korralda koosolekud paeva alguses.

9. Jaga ebamoistlikud Ulesanded vaiksemateks moistlikeks tukkideks. Suur eesmark
saavutatakse ainult siis, kui iga paev tehtav vaike asi viib sind selle eesmargi poole.

10. Prioriteetide seadmine on alati oluline! Ole ettevaatlik tegevusnimekirjadega.
Sea koigile lilesannetele tihtajad. Ara lase llesannetel I6putult venida.
11. Tea alati UKS asi, mida toeliselt tana &ra teha vajad.
12. Kui monda asja on voimalik 80% ulatuses kellegi teise poolt ara teha siis DELEGEERI!

13. Jaga ulesanded tunni pikkusteks I6ikudeks. Mahukaid lesanded on raske ette votta -
tundub, et KOIK peab tehtud saama.

14. Ara motle eilsele ja homsele. Need ei vii sind tana edasi.
15. Hangi meeldetuletuste rakendus koige jaoks + Tee alati markmeid.
16. Vota aeg-ajalt pause.

17. Pane kirja koik, mis sind segab — Google'i otsingud, juhuslikud motted, uued ideed, mida
iganes.
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EESTI SKAUTIDE UHINGU TULEVASED SUNDMUSED

MARTS 2024

23.03 ESU Uldkogu - 16+liikmetele, liksuste juhtidele — Glehni lossis

23.03 Juhtide klubi - hundu-, skaudi- ja Uksuste juhtidele - Tallinna Skaudimajas
(Urituse kestvus u 3h, tasuta, sisaldab sooki, registreerimine kuni 21.03)

APRILL 2024
19. — 21.04 Juripaeva laager ‘Kasikdes labi Eesti parimuse” - koikidele huvilistele — Tartus
(60bimine Raatuse koolis magamiskottides, soodusregamine kuni 25.03)

MAI 2024

17. - 19.05 Ambliku koolitus Il osa — kdikidele kel labitud | osa

24. - 26.05 Kaugmatkaja | osa - registreerimine loppenud, tegelt moned lksikud kohad
jaanud, voib votta Uhendust Ott Pruulmanniga (ott@skaut.ee)

JUUNI 2024

10.06 ESU 29. siinnipdev - koik skaudid kannavad kaelaritte ja naitavad uhkusega, et on
skaudid - Ule Eesti

14. - 16.06 Tere Tulemast Skautlusesse (TTS) koolitus — uutele vabatahtlikele (taiskasvanutele)
- Raistiko puhketalus

(66bimine telkides, registreerimine 9. juunini voi kuni kohti jatkub)

JUULI 2024

26.06 - 05.07 Kaugmatkaja | tase — matkamishuvilistele — Kanderstegis

21. - 27.07 Suurlaager ,Silmapiir” - koikidele huvilistele - Paunkiila Heaolukeskuses
(60bimine telkides, osalemas ja valismaa skaudid, soodusregamine kuni 15.03)

AUGUST 2024

02. - 04.08 ERNA matk - koikidele matkamishuvilistele ja asjalikele (skautidele), kes tahaksid
aidata tegevuspunktides - Kautla ja selle Umbrus

(valida 3 raskusastmega matk -16h, 24h voi 36h, regamine algab 01.04)

(kes soovivad punktis aidata voivad Uhendust votta Gregoriga — majandus@skaut.ee)

23. - 25.08 Vaikesaar - taiskasvanutele - saar selgitamisel

(606bimine telkides voi kampingutes, olenevalt asukohast, rohkem infot mais)

SEPTEMBER 2024

14. - 15.09 ESU Néupaevad - 16+ liikmetele - Tallinn

28.09 Skautlemise Meistriklass | osa — koikidele, kes tahavad osata noori juhtida — Tallinna
Skaudimaja

(koosneb neljast osast — 3 Uksikut paeva ja Giks nadalavahetus)

KOOLITAJAD ja ALLIKAD
Korraldaja, koolitusmaterjalide kokku panija ja koolitaja — Monika ,Monza" Ojala
Keelekorrektuur ja koolitaja — Karolin Lillemae

Koolitaja - Siim Maripuu

09.03.2024 Tallinna Skaudimajas
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