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ESÜ NOORTEPROGRAMM 

Skautluse eesmärk on pakkuda noortele rõõmu seiklustest ja isetegemise eduelamustest 

turvalises ja võimestavas keskkonnas ning aidata kaasa noorte kasvamisele aktiivseteks ja 

täisväärtuslikeks ühiskonnaliikmeteks. 

ESÜ visioon: 

Eesti Skautide Ühingusse tahab ja saab kuuluda iga noor, et tunda rõõmu skautluse 
seiklustest ja isetegemise eduelamustest turvalises ja võimestavas keskkonnas  

ning olla Eesti elu hoogsalt edasiviiv jõud. 

Skautlik meetod 

Õppimine tegevuse kaudu – tehes “käed mustaks”, jääb ka õpitu külge ning tegevus saab 

“omaks”. Uue asja õppimiseks võetakse ette selle teemaga haakuv tegevus ning hakatakse 

otsast peale. Tegevuse käigus õpitud teadmised, hoiakud, oskused ja omadused räägitakse 

üle kokkuvõttefaasis. Noorel on talle räägitavast palju lihtsam aru saada, kui tal on seda 

võimalik seostada vahetu kogemusega.  

Tegutsemine looduses – loodus ja keskkonnateadlikkus. Lai valik kaasahaaravaid ja 

arendavaid väljakutseid ning  avastamisrõõmu pakkuvaid tegevusi nii toas kui ka õues. 

Salgasüsteem – väikeses grupis üksteist toetades ja aidates on julgem. Tegutsetakse 

väikestes gruppides täiskasvanu suunamisel. Väikestes salkades (5-9 noort) arendatakse 

meeskonnatööd,  juhtimisoskusi ja vastutustunnet, mis on aluseks kodanikujulguse 

kujunemisele. 

Eesti Skautide Ühingu noorteprogramm vanusegrupi kaupa 

              
               Hundud           Skaudid           Vanemskaudid                    

Rändurid 

         6-10 aastased     11-14 aastase           15-17 aastased            18-26 

aastased 

       Hundi käpajälg            Puud    Tuletorn   Jalajäljed  

 

Ideaalne noorte programm kätkeb järgmisi isiksuse arengu suundi: 

 Vaimne areng 

 Füüsiline areng 

 Hingeline areng 

 Iseloomu areng 

 Sotsiaalne areng 
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PROGRAMMI PLANEERIMINE 

 

 

 

 

 

 
Programm, mille noored ise endale koos skaudijuhtide abiga 
kokku panevad, käib kolme kindla sammu haaval (plaani-teosta-
hinda).  
 
Kirjuta kaks küsimust millega toetad noorte eneseanalüüsi: 

PLAANI TEOSTA HINDA 

 

 

 
 
 
 
Vaata lisa Skaudijuhi raamatust lk 38. 
 

Edukas salgategevus eeldab plaanide ja eesmärkide kirja panemist. 

Aastaplaani koostamisel sea sihid ja eesmärgid, mida soovid saavutada, missugustel ESÜ, 
maleva või üksuse üritustel soovite osaleda ja koosta aastategevusplaan, milles iga tegevus 
vastab sinu programmi eesmärkidele. 
 
Kirjuta siia oma salga järgneva 3 kuu plaanid. 
 

KUU
I 

kohtumine
II 

kohtumine
III kohtumine

IV 
kohtumine

Üritused 
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HUNDU- ja SKAUDIRINGID ehk KOONDUSED 

Salgal toimuvad skaudijuhi eestvedamisel koondused (hundu- ja skaudiringid), kus koos 

arenetakse meeskonnana, õpitakse tegevuse kaudu ning võetakse üheskoos vastu salgale 

olulisi otsuseid. Koondusel pannakse paika liikmete rollid salgas, salga eesmärgid ning 

arutatakse tulevasi ettevõtmisi ja eesmärke. 

Hunduring võiks kesta 45 minutit – 1 tund. Ühes salgas võiks olla 5-7 noort. 90% 
hunduringidest võiks kohal olla 2 juhti. 

TEGEVUS AEG 
(min) 

KIRJELDUS VASTUTAB 

Kogunemistegevus 
 

Selline mäng millega saaks jooksvalt liituda. Tegevus 
võiks olla suhteliselt lühike, et see ei jookseks 
koondusesse sisse. 
Nt. hea lühike mäng või käeline tegevus (puzzle, 
lõikamine ja kleepimine, punumine vms.). 

 

Avamine 2 Traditsiooniline algustegevus/ tseremoonia. Võiks olla 
suurejooneline ja ülev. Hea, kui on ainult antud salga 
traditsioon (veel parem kui ise välja mõeldud). Midagi 
sellist, mis liidab ja ühendab. 

 

Liikuv 
programm 

5 Liikuv tegevus või mäng. Vabalt võib ka olla käeline 
tegevus, laulmine vms. 

 

Info ja 
nõupidamine 

10 Info tulevaste koonduste, laagrite, matkade jms. kohta 
jagamine. Osavõtumaksude/liikmemaksude 
korjamine. Oma matkade/laagrite planeerimine, 
nõupidamine, mis tulemas jne. 
Siin võib teha ka ülevaatus – kas kõik vajalik on kaasas 
ja korras. Motiveerimaks asju kaasa võtma võib teha 
„võistluse“. Iga asi mis kaasas (vorm, kaelarätt, 
taskuteatmik jms.) annab punkti. Kel õppeaasta 
lõpuks kõige rohkem punkte, saab auhinna. 

 

Liikuv mäng 10 Aktiivne mäng, liikumismäng. Võimaldab rahmeldada 
ja rassida, saab end välja elada ja siis on noored 
järgmistel koonduste osadel natukene rahulikumad. 

 

Salga tegevus 
(koolitus, 
kordamine, 
askeldused)  

15 Sisuline (skautlik) tegevus. Uute teadmiste õppimine, 
praktiseerimine, ise läbi tegemine ja proovimine. 
Tegevuse sisus tuleks lähtuda aastaplaanist (mille 
salgajuhid on õppeaasta alul teinud) ja teha seda, mis 
varem mõeldud ja plaanitud. Võib ka muuta, kuid siiski 
piisava ettevalmistusajaga. 

 

Ühine tegevus 
Rühmaga (suur 
mäng, 
võistlus) 

10 Võimalusel eelnevalt õpitu läbimängimine või mingi 
tegevuse – võistluse abil teadmiste kontroll. 

 

Lõpetamine 2 Taaskord traditsiooniline tegevus. Midagi toredat ja 
meeldejäävat. Midagi, mis kõigile meeldib. Samas 
peab see olema konkreetne ja arusaadav, et tänaseks 
on koondus läbi. 
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.. HUNDURING 

 

TEGEVUS AEG  
(min) 

KIRJELDUS VASTUTAB 

Kogunemistegevus 

 
 

 

 

  

 

Avamine 2  
 

 

Liikuv 
programm 

10  

 

Info ja 
  nõupidamine 

10 

♦  
 

♦   

 

Liikuv mäng 10 

 

 

  

 

Salga tegevus 
(koolitus, 
kordamine, 
askeldused) 

15 

♦  
 

 

♦  
 

 

  

 

 
 
  

Ühine tegevus 
rühmaga (suur mäng, 
võistlus) 

10 

♦  
 

 

  

 
 
  

Lõpetamine 2  
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SKAUDIRINGI ÜLESEHITUS 

Skaudiring võiks kesta 45 minutit – 1 tund. Ühes salgas võiks olla 5-7 noort. Kindlasti peab 
90% skaudiringidest kohal olema 2 juhti. 

LIPKOND/ÜKSUS:    SALK: 

Kuupäev:  KESTUS
(min) 

TEGEVUS VASTUTAJA 

Alustustraditsioon 
1 

  

(Kogunemismäng) 
5 

  

Info ja nõupidamine 
8 

•   

 

•   

 

•    

 

Eelmise seikluse 
analüüs 

10 
 

 
  

Uue seikluse 
planeerimine 

10  
 
 
 
 
 
  

 

Seiklemine 
20  

 
 
 
 
  

 
  

Ühine mäng 
5  

 
  

 
  

Lõpetamistraditsioon 
1 

  

           60 min  
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Hundude ealised iseärasused 
VANUSES 6 – tajuvad hinnangut emotsionaalselt, mitte ratsionaalselt. 

VANUSES 7 – hakkavad mõistma, et reeglid on kokkulepped, mida võib vaidlustada ning 

taasluua. 

VANUSES 8-10 – tärkab individuaalsus, laps näitab, missugused on tema arvamused ja 

õigused. 

Laps märkab kohe vigu, nõutakse järjekindlust ja märgatakse kohe, kui juht eile ütles nii ja 

täna naa. 

Varases koolieas käituvad lapsed enamasti vastavalt normidele ainult nendele sümpaatsete 

inimeste suhtes, hiljem levib normikohane käitumine laiemale ringile. 

Kui 6-7-aastase jaoks on parim sõber see, keda ta kõige tihedamini näeb, siis 8-10-aastasele 

on sõbra tunnusteks headus, tähelepanelikkus, abivalmidus ja sarnased huvid. 

 

Hundude omadused ja vajadused 

Vahel on kasulik, kui midagi ebaõnnestub, kuid positiivsed elamused „hakkamasaamisest“ 

peavad domineerima. 

Oluline on kindlustunne, võimalus väljendada oma arvamusi ja mõtteid. 

Lapsed peavad kogema, et neid aktsepteeritakse ja võetakse tõsiselt. 

Tegutsemise kaudu õppimine sobib hunduea parimaks juhtnööriks. 

Hunduiga on ilusaim mänguaeg, seepärast tuleks koondustel suhteliselt palju aega 

pühendada kasvatusele mängude kaudu. 

Hundutarkustega tuleb olla ettevaatlik – mitte püüda pakkuda liiga palju ega liiga kiiresti. 

Teadku nad parem vähe, kuid hästi. Sellega luuakse ka traditsioon, et skautlikke teadmisi 

peab õppima põhjalikult. 

Ühte ja sama asja võib läbi teha paljudes variantides, siis on see ikka huvitav. 

 

Skautide omadused ja vajadused 
Murdeealisel tekib kujutlus endast kui täiskasvanust, ta eirab kuulumist laste hulka. 

Tekib paradoks, kus noore suhted eakaaslastega toimivad juba täiskasvanu moraali alusel, 

kuid täiskasvanu suhtub temasse endiselt kui lapsesse. 

Suhtumist peab muutma täiskasvanu, sest konflikti tekitab tihtipeale viimase oskamatus või 

soovimatus arvestada isiksuse arenguga sel perioodil. 

Parimaks sõbraks on keegi, kellega saab jagada saladusi, tundeid ja isiklikke mõtteid. 

Väga oluline on leida eeskujusid, kellesse uskuda. Suur tagasilöök tekib, kui „ideaal“ ei vasta 

ootustele ja „petab“. 

Vastupidiselt hundule peab skaut olulisemaks positsiooni, mitte niivõrd tegevuse produkti. 

 

MASLOW MOTIVATSIOONITEOORIA 
5 vajadust: 1. Vajadused põhjustavad lapse käitumise.  
2. Erinevate vajaduste suunad tulenevad keskkonnast ning mõjutavad lapse arengut.  
3. Madalamad vajaduste suunad peavad olema rahuldatud enne kõrgemate vajaduste tekkimist. 
4. Iga kõrgem aste on sõltuv madalamast. Ka madalaim aste vajab püstitamist, siis kaasneb sellega 
vajadus püstitada kõrgemaid vajadusi.  
5. Kui alumise astme vajadused on rahuldatud, annab see motivatsiooni edasi-pürgimiseks. 

 
Maslow teooria aitab selgitada, miks inimesed ei ole kunagi rahul, miks nad tahavad aina 
rohkem ja rohkem, miks nad vajavad uusi eesmärke, miks otsitakse uusi kogemusi. Sinu osa 
juhina on väga tähtis. See töö on ääretult vastutusrikas ning nõuab pühendumist. Ei piisa 
ainult sellest, et oled võimeline midagi hästi tegema – sa lihtsalt PEAD seda hästi tegema.  
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ÜLDISED VAJADUSED SAAVAD KODUST  SAAVAD LAAGRIST 

1. Füüsilised vajadused: õhk, toit, 
vesi, uni, harjutused jne   

Vanemad, õpetajad, arstid 
jne 

Laagri personal, 
meditsiiniõde, kokad jne 

2. Turvalisus: turvalisus, stabiilsus, 
kaitse, kord, vaba hirmudest   

Vanemad, politsei, 
seadused jne 

Juhid, personal, 
meditsiiniõde, päevaplaan, 
reeglid ja protseduurid 

3. Ühtekuuluvus: head suhted, 
tunda ennast pere liikmena ning olla 
aktsepteeritud omavanuste hulgas   

Perekonnad, sõbrad, 
eakaaslased, 
noorteorganisatsioonid 

Toakaaslased, oma rühm, 
juhid, personal ja sõbrad 
laagris 

4. Enesehinnang: saavutused, 
adekvaatsus, meisterlikkus, 
kompetentsus, enesekindlus  

Õpitud oskused, tunnid, 
praktiline tegevus, teiste 
hinnang 

Eesmärkide saavutamine, 
edukus uutes ettevõtmistes, 
head suhted 
laagrikaaslastega 

5. Eneseteostus:maksimaalselt oma 
võimete ja loovuse kasutamine  

Vabadus valida ja 
otsustada, võimalus enda 
eest vastutada 

Vabadus valida, otsustada ja 
näidata oma 
organiseerimisvõimet, olla 
grupi liige  

Pea meeles, et hea juht: - teeb laagris olemise põnevaks ja huvitavaks; - on hea sõber ning 

hoiab laste päevakava tasakaalus (aktiivne tegevus – puhkus); - ei muuda laagri reegleid;- ei 

kaota kunagi kontrolli enda üle. NB! Laagris on kõige ohtlikum lapsele, kui juht kaotab 

kontrolli enda üle.  

 

MÕNED SOOVITUSED JUHILE  

 Saa kõigepealt lastega tuttavaks, saavuta usalduslik vahekord. Pane ennast laste seas 

maksma. Ole sõbralik, lõbus ning suhtu kõigisse armastusega. Tee oma tööd rõõmuga 

ja lase seda teha ka lastel. Ära ole passiivne juhendaja, löö ka ise kaasa.  

 Aita lastel kohaneda laagrieluga. Ole korralikkuse ja maitsekuse võrdkuju – pea 

meeles, et lapsed järgivad sinu vähimatki liigutust: lauakombeid, nalju, välimust, 

kõnet ja žeste. Kui oled rahulik ja otsustav õnnetusjuhtumite puhul, samas ka siiras ja 

aus, siis peegelduvad need omadused lasteski.  

 Anna endast parim ja looda seda ka lastelt, kuid pea meeles, et ettekirjutaja ja juht 

pole sugugi kerge olla. Ära kunagi kedagi sunni – pigem palu, kuid ära karda 

vajadusel häält tõsta või riielda. Ole reeglite ja tagajärgede suhtes järjekindel. 

 Heal juhil peab olema varuks hulganisti erinevaid ideid ja soovitusi – millal aga 

võimalik, kogu ideid ka laste hulgast ning kasutades fantaasiat ja kogemusi, paku 

neid uuesti välja. See annab lastele kindlust, et nad suudavad ja võivad ise midagi  

 Töötades koos teiste juhtidega austa nende oskusi ning võimeid ja haara kinni igast 

võimalusest nendelt midagi õppida; samal ajal jaga oma teadmisi ja oskusi. Meil kõigil 

on omad nõrkused, kuid koos saab kõigest üle.  

 Mõtle, enne kui hakkad kedagi halvustama. Lapsele on kõige solvavam 

väljanaermine, alavääristamine – see on keelatud. Lubamatu on juhi taktitu 

käitumine ja pidev negatiivne kriitika. Väldi sarkasmi! 

 Iga laps on omaette isiksus, teda tuleb austada.  

 Nii palju kui võimalik, lähene lastele individuaalselt, arvestades nende individuaalseid 

iseärasusi, temperamenti jne.  

 Arvesta laste ealiste iseärasustega: kainik, noorem kooliiga, vanem kooliiga.  

 Jälgi, et keegi ei tunneks ennast tõrjutuna, ebasoosingus olijana. 

 Kiida tegu, mitte last ja kiida võimalikult kohe 

 Ole lapsega samal tasemel 
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 Kui sõlmid lapsega kokkuleppe („Siis, kui sina ..., siis mina ...“), pea sellest kinni 

 Anna lapsele võimalus halba tegu heastada 

 Ära tee seda, millega lapsed ise hakkama saavad 

 Ära nõua seda, millega nad toime ei tule 

 Ära unusta, et laps ei ole samasugune nagu sina ja temast ei peagi saama sinu koopia 
 

LASTE TUNNUSJOONED 

VANUSE-
GRUPP  

FÜÜSILINE TUNNUS VAIMNE JA SOTS. ISELOOM SOOVITUSED 

5 – 7a Äärmiselt aktiivsed, 
peamine rõhk on 
energial ja kiirusel 
(silm, käsi), 
koordinatsioon ei ole 
veel täielikult välja 
arenenud. Väsivad 
kergesti. 

Küsivad lõpmatult palju ja otsivad 
täiskasvanute heakskiitu. Asetavad 
oma mina keskpunkti. Suure 
kujutlusvõimega. Tähelepanu 
keskmes “mina” või “minu oma”. Ei 
huvitu eriti grupi tegevusest. Kõige 
paremini õpivad osaledes ja 
konkreetses situatsioonis. 

Vajalikud jõulised üritused, kus 
kasutatakse käsi ja jalgu. Hoiduda 
detailselt käsiteldavatest 
üritustest. Üritused peavad olema 
lühikese kestusega. Anna lapsele 
võimalus näidata, mida ta on 
teinud. Ole sõbralik ja lahke. 
Seletused olgu lühikesed jalihtsad. 

8 – 10 a. Kiire kasv, kaks aastat 
keskmiselt ühe 
aastaga. Algab lihaste 
areng. 

Grupis olev suurem üleolekutunne. 
Silmapaistev koostöövõime. Innukas 
õppima, huvitatud seiklustest. 
Sagedased emotsionaalsed 
väljapursked. Grupi poolt tunnustuse 
saamine on väga oluline. Võimelised 
suuremaks koostööks grupi ürituste 
planeerimisel, on loovad ja 
kujutlusvõimelised. 

Suudavad huvi tunda 
ühestüritusest korraga (eriti 
huvitavast pikemat aega). Lase ka 
lastel välja mõelda ja planeerida, 
arenda koostööd laste vahel, 
austust, heategevust, sportimist. 
Anna grupile võimalus valida juhte, 
arendada vastutust ja saavutada 
grupi liikmete heakskiitu. Anna 
lastele rohkem võimalusi 
planeerida ja teostada uusi üritusi. 

11 – 13 
a. 

Laisad, 
rahutud,väsitavad, 
hiilivad tegevusest 
kõrvale, kaebavad 
väsimust. Märgatav 
lihaste areng. Oskuste 
kasv on märkimisväär-
ne. Tohutu söögiisu. 
Vajavad und 8–9 tundi 
või rohkemgi. 

Grupi tähelepanekuid jälgivad, 
hindavad meeskonnamänge, otsivad 
heakskiitu rohkem omavanuste 
seast. Eneseteadlikud. Omasuguste 
arvamused on palju tähtsamad kui 
vanemate omad. Tujukad, kriitilised, 
kangekaelsed, ei soovi olla 
sõltumatud ja tugevad. Suur 
kiindumus vanematesse juhtidesse. 
Lapsed saavad aru oma võimalustest 
ja suutlikkusest. 

Kindlusta kindelpuhkus igal ööl. 
Määra kindlaks rühma võimed. Vali 
tegevused, kus arvamused, huvid 
pälvivad rühma heakskiidu. Suhtu 
igaühte individuaalselt nagu 
noorde täiskasvanusse. Püüa 
pakkuda omapoolseid üritusi. Kiida 
last, kui tal läheb hästi või ta teeb 
midagi hästi. 

14 – 16 
a. 

Küpsusperiood,mis 
kestab kuni 15. 
eluaastani. Energia 
ülejäägid vahelduvad 
pidevalt laiskusega. On 
rahutud tervise, 
füüsilise kasvu ja 
väsimuse suhtes. 
Söögiisu on tohutu, 
soov maiustada ja süüa 
ka söögivaheaegadel. 

Äärmine vajadusomada gruppi, 
meeleoluvahetus, sageli käituvad 
väljakutsuvalt ja vastuhakkavalt. 
Kartus mitte saavutada populaarsust 
teiste hulgas. Kartus saada 
naerualuseks ja karistatavaks. Tahab 
saada vastutust, kuid otsustes 
ebakindel. Üritavad leida 
“iseennast”. On peegeldus tema 
otsingutel ideaalidele ja 
standarditele. 

Plaani üritusi, mis arendavad 
koostööd ja vastutust. Laps vajab 
individuaalset juhti omandamaks 
vastutust ja arengut headest 
arusaamadest. Jätka kiitmist kus 
iganes võimalik. Määra üritusi, kus 
on tunnustamist, kiitust, põhirõhk 
on olla “mina ise”. Määra 
kogemuste järgi grupitöö 
arusaamised ja vastutus, mis on 
väga tähtsad ürituste edus. 
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SALGASÜSTEEM 

Salgasüsteem töötab hästi, sest väikeses grupis üksteist toetades ja aidates on julgem. 

Väikestes salkades (5-9 noort) arendatakse meeskonnatööd,  juhtimisoskusi ja 

vastutustunnet, mis on aluseks kodanikujulguse kujunemisele. Samas süvendatakse ka 

kokkukuuluvustunnet, koostöövalmidust, oskust ise oma tegevust planeerida ja selle juures 

teistega arvestada.  

 

Materjal raamatust Jämesaare jäljed: 

Pesa/ Salga suuruse (6-8 liiget) määras B-P kahe kogemuse järgi: 

1) väga vähesed noored tahavad olla üksikud 

2) 2-4 liikmeline kamp ei ole küllalt suuteline maastikutegevuseks ja laagrieluks samas kui 10-

liikmeline salk on raskesti ühele inimesele juhitav kas siis kui ta on väljaõpetatud salgajuht. 

Salk on nagu jalgpallimeeskond, kus igal liikmel on oma kindlad ülesanded. Salgad leiavad 

ise milliseid asjapulki just nende salk vajab. Üks on aga kindel – üheski heas salgas ei tohi olla 

„ametita liiget“ ehk kedagi kellel pole midagi teha, mingit ülesannet. 

Salgaliikmete rollid (näited): 

 Salga juht – peab olema igal salgal. Tema on parim ja algatusvõimelisem skaut salgas. 

 Salga abijuht – võiks olla. Peab salgaliikmete registrit ja edastab infot. 

 Sanitar (esmaabi andja, tohter, valuvõtja, soolapuhuja vms) – hooldab ja kannab 

vajadusel kaasas salga esmaabikotti ning täidab salgas arsti ülesandeid. Õpetab oskusi 

ka teistele. 

 Osavnäpp (kirvemees, insener, ehitusmeister vms) – hooldav, teritab ja õlitab salga 

tera- ja tööriistu ning oskab neid hästi käsitleda. Oskab ehitada laagriehitisi. Õpetab 

ka teisele.  

 Kokk (perenaine/mees, kokamutt, pudrukõrvetaja vms) – tema toit on alati söödav. 

Laagris kavandab ja juhib salga köögi ehitamist. Õpetab oma oskusi ka teistele. 

 Kroonik (toimetaja, kirjanik vms) – kirjutab salga tegevusraamatut või kroonikat. See 

on raamat, kuhu märgitakse salga info, kirjeldatakse toimunud üritusi ning see 

sisaldab salga ajalugu.  

Salgas võib olla veel näiteks sporditreener, sõlmetaat/ämblik, lõkkevana, laulujuht, 

mustkunstnik, pillimees, ilmaennustaha, tulmees jne vastavalt salga huvialadele ja 

vajadustele. Teosta tööjaotus oma salgas nii, et ükski asjamees ei tarvitseks olla laiskleja vaid 

et igaüks oleks ametis nagu mesilane. Parem igal noorel mitu ametit kui, et mõnel ei ole 

ühtegi. 

 

SALGA SÜMBOOLIKA 
Salga lipp  

Salga lipp on salga kõige suurem varandus - salga ühtekuuluvuse ja võitlusvaimu sümbol. Salk 

kannab oma lippu kõikjal: võistleb ja võidab lipu all, aga võtab ka vastu kaotused ja tõotab 

lipu juures veel rohkem rühkida ja püüda. Salga lipp on lihtne ja julgete joontega, nagu salk 

oma tegevuses. 

 

Salga hüüd  

Heal salgal on hüüd enda tutvustamiseks. Selleks võib olla salga looma häälitsus ühendatud 

mõne huvitava riimitud lausega. Mida omapärasem ja lühem see on, seda parem. Hüüuga 

saavutatav mulje oleneb palju selle esitamisest - salk peab hüüdu harjutama. Lisaks salga 

hüüule võib salgal olla veel erilisi hüüde - võistleja ergutamiseks, kiituse avaldamiseks, 

söögiaja alustamiseks/ lõpetamiseks jne. Hüüde tuleb aegajalt uuendada, kui vanad „ära 

kuluvad“. 
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Salga vaim 

Salga vaimu kujundaja on salga juht ja see vaim karastub seda tugevamaks, mida enam salk 

viibib laagrites ja matkadel, mida rohkem ta ehitab ja töötab, mida enam tal tuleb vaeva 

näha ja raskusi ületada. Skautide kodukohtade lähedus ja tihedam kooskäimine on 

omakorda tegur hea salgavaimu kujunemisel. Heas salgas on kõik liikmed võrdsed. Hoolitse, 

et Sinu salgas ei oleks nõrku lülisid, mis esimesel pingutamisel katkevad! 

Võtteid salga vaimu kasvatamiseks 

 Elav ja põnev tegevus, eriti maastikul. Ülesanded mis nõuavad iga noore pingutamist 

ja kogu jõu koondamist. 

 Salga kodu soetamine ja sisustamine, salga onni ehitamine, varustuse valmistamine ja 

muretsemine. 

 Salga saladused. Need, kellel on ühine saladus, need hoiavad alati kokku.  

 Vastastikune abistamine ülesannet ja töö juures, mis noortel tuleb täita kodudse. 

Salgla talgud rühma, lipkonna või ühiskonna huvides. Ühised heateod. 

 Vastastikused külastused ja tähelepanu osutamine salga liikmetele haiguste korral. 

 Salga noorte sünnipäevade pidamine isiklike või salga kingitustega. 

Skaudinimed 

Erinevate nimede andmine on väga vana komme, mida on harrastanud vist kõik rahvad 

(Inglise kuningas Richard Lõvisüda, Moskva vürst Ivan Julm, indiaanlased).  

Kui salgas on näiteks poiss, kelle nimi on Johannes, siis hüüavad poisid teda hüüdnimega 

Juku, Juss vms. Kui see Juss on aga väga vahva poiss, siis antakse temale salga poolt 

skaudinimi omaduste järgi – näiteks Raudkäpp (tugeva käega). Püüdke vältida indiaanlastele 

omaseid nimesid, sest: me oleme eestlased. Samuti vältige solvavaid nimesid. Salk ei 

naeruväärista oma noori! 

Salga „nõksud“ (hüüd, vaim, laul, nimed) töötab välja salk ise ja salgajuhil on selle juures 

oluline osa juhendajana ja suuna-andjana. Nõksudel on mõtet ainult siis kui salk neid 

tõepoolest kasutab. 

Kui juhtub, et salk jääb uniseks ja loiuks – noortel kaob huvi tegevuse vastu – siis tuleb 

tegevusele lisada pipart: anda noortele põnevust, ergutavaid seiklusi ja salajasi ülesandeid. 

Salga varustus 

Aegade jooksul koguneb salgal ka oma varustus – auhinnad laagritest ja matkadelt, 

lapsevanemate annetused-kingitused ja muu. Kõige selle üle tasub samamoodi arvet pidada 

ja välja laenutamisel kirja panna kelle käes antud hetkel ese on. 

 

Salga paberimajandus 

Eesti Skautide Ühingusse kuuluvad oma üksuse liikmed ja nende andmed on 

juhile nähtavad liikmete andmebaasis Tee-Pee. Uued täiskasvanud saavad 

keskkonnaga liituda kirjutades aneth.kond@skaut.ee. Lisaks tasub omada 

enda excelit/tabelit kus on kirjas kes mis ürituse eest on tasunud, kus üritusel 

osalenud jms.  

  

Tee-Pee andmebaas 

mailto:aneth.kond@skaut.ee
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SALGA ARENGU ETAPID: 
1) Kujunemisfaas * Salga arengu algstaadium. 

 Salgaliikmed ei tunne üksteist, on ettevaatlikud ja hoiavad distantsi. 

 Õpitakse üksteist tundma, kuid püütakse töötada omaette. 

 Ei samastata ennast teiste salga liikmetega. 

 Tegevus ei ole koordineeritud. 

 Ei toetata üksteist, puudub „meie”-tunne. 

 Salgaliikmed on ettevaatlikud, räägivad vähe, kuid ei kuula ka teisi. 

 Kardetakse vastutust, püütakse probleem kiirustades „kaelast ära saada”. 

Moodustage salku tuginedes olemasolevatele sõprussidemetele ning kriteeriumitele, mis 

aitavad sõprussuhetel areneda. Kriteeriumid on näiteks: nad on sarnase vanusega, 

võimetega, ühiste huvidega. 

 

2) Konfliktifaas 

 Vaidlused, enesekehtestamine, tülid. 

 Ei kuulata teisi, püütakse ennast näidata. 

 Räägitakse korraga, karjutakse üksteisest üle, ei põhjendata oma seisukohta, ollakse 

emotsionaalsed. 

 Süüdistatakse, solvutakse. 

Juhi roll on alati ja pidevalt aidata salk erimeelsustest üle! Kui juht salka toetamas ja 

juhendamas ei ole siis võib salk konfliktifaasi jäädagi või laiali laguneda. 

 

3) Kohanemisfaas 

 Selles faasis püütakse üksteisega hakkama saada, eelistatakse enam koos töötamist ja 

probleemide lahendamist kui üksi tegutsemist. 

 Kulutatakse palju aega salga normide välja töötamisele ning salga käitumise tundma 

õppimisele. 

 Suhted on sõbralikud ja sallivad, usaldatakse üksteist. 

 Püütakse üksteist kaitsta ja toetada – üks kõigi ja kõik ühe eest. 

Selles arenguetapis on hea teha raskemaid meeskonnamänge mille tulemusena tuleb 

koostööfaas kiiremini. 

 

4) Koostööfaas 

 Salgal on konkreetsed eesmärgid ja teatakse täpselt, mida igaühelt oodata võib. 

 Täiendatakse üksteist, paindlikult täidetakse eri rolle. 

 Koordineeritakse tegevust, igaüks abistab teisi. 

 Salga eesmärgi saavutamine on muutunud olulisemaks kui salgaliikmete isiklike 

eesmärkide saavutamine. „Meie”-tunne on tugev. Ollakse loovad ja edukad. 

Nagu elus ikka siis koostööfaas ei kesta lõpmatuseni. Iga kord kui salka tuleb uus liige 

algavad grupi arengufaasid uuesti algusest pihta. Tugeva ja heade suhtelmisoskustega grupi 

puhul võib aga konfliktifaas olla väga lühike ja kergesti läbitav. Seega igas faasis, iga päev, 

iga kohtumine tuleb töötada selle kallal, et skaudigrupp oleks omavahel hästi läbi saav ja 

üheskoos tugevad tegijad. 
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Minu mõtted: 

Missuguseid traditsioone tahan oma salgaga? 

  

 

 

 

Missugust tegevusraamatut tahame? 

 

 

 

Kuidas pean oma salga üle arvet?  
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ESÜ STRUKTUUR 

Eesti Skautide Ühingu (ESÜ) liikmeskonna moodustavad vastavatesse üksustesse koonduvad 

liikmed ning üksikliikmed, järgides ESÜ põhikirja ning liikmeskonna erijuhendit. 

ESÜ piirkondlik üksus on ühe maakonna või kokkuleppeliselt mitme naabermaakonna või 

väiksema regiooni üksuste kogum või üksik üksus, mis kuulub otse ESÜ-sse. 

 

Eesti Skautide Ühingu juhatus  

Juhatus koosneb vähemalt viiest liikmest, kes on valitud üldkogu poolt ESÜ liikmete seast 

kaheks aastaks. Üldkogu kinnitab juhatuse ettepanekul juhatuse koosseisu, kuhu kuulub 

juhatuse esimees ning kus on kaetud vähemalt programmi, koolituse, välissuhtluse ja 

majanduse valdkonnad.  

2024 juhatus:  

    
Ragnar Luup 
(Pääsusaba) 
Juhtuse esimees

Janne Rechlin 
(Tondisalu) 
Personalijuht

Gregor Pihlak 
(Ökoskaudid) 
Majandusjuht 

Peeter A. Paju (Ökoskaudid) 
Programmijuht 

 

 

 

 
Luisa Viisileht (Okaskannel) 

Personalijuht
Jaagup Niitvägi 
(Ökoskaudid) 
Välissuhete juht

Siim Maripuu (TSGM Ilves) 
Peaskaut 
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Tööleht: Aseta ESÜ struktuur õigesti 

 

 

  

EESTI SKAUTIDE ÜHING MALEVAD SKAUTMASTERITE 

KOGU 

ESÜ 

VABATAHTLIKUD 

ESÜ 

SKAUDIJUHID LIPKONNAD HUNDUKARJAD HUNDUPESAD 

SKAUDIRÜHMAD SKAUDISALGAD RÄNDURID 

HUNDUD 

SKAUDID VANEMSKAUDI 

RÜHMAD 

VANEMSKAUDI 

SALK 
RÄNDURITE KLUBID VANEMSKAUDID 
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Maailma skautluse ajalugu 

Skaudiliikumine sai alguse Inglismaalt ning selle loojaks oli Robert Baden-Powell (22.02.1857- 

08.01.1941), skaudinimega Bi-Pi. 

Esimene skaudilaager toimus 1907.a. Inglismaal Brownsea saarel. Pärast seda levis skautlus 

kiiresti üle maailma ja sai väga populaarseks. Bi-Pi valiti maailma peaskaudiks 1920.a. 

Skautide maailmaorganisatsioon (WOSM) moodustati 1922.a., asutajaliikmete hulgas oli ka 

Eesti. Tänaseks on skaudiliikumine levinud üle kogu maailma ja skautide 

maailmaorganisatsioonis on üle 50 miljoni liikme.  

 
WOSM jaotub kuueks regiooniks: Euroopa, Araabia, Aafrika, Aasia-Vaikse ookeani, 

Interameerika ja Euraasia 

 

Eesti skautluse ajalugu 
Esimene skaudiüksus alustas tegevust 1912. a. Pärnus. Eesti skautluse alusepanijaks peetakse 

võimlemisõpetajat Anton Õunapuud (sünd. 7. nov. 1887.a.). Ta tutvus skautlusega Soomes ja 

rajas skaudiüksused Tallinnasse 1917.a.. Skaudid osalesid Vabadussõjas, kus Anton Õunapuu 

langes 2. aprillil 1919.a.  

Skautlik tegevus katkes 1940. a. seoses Eesti okupeerimisega nõukogude Liidu poolt. 

Eestis tekkisid taas esimesed skaudiüksused 1988.a. 1995.a. loodi Eest Skautide Ühing ja 

järgmisel aastal võeti ESÜ vastu Skautide Maailmaorganisatsiooni WOSM liikmeks. 

Meie eesmärgiks on luua Eestis elavatele noortele mitmekesine keskkond, mis annab julguse 

end proovile panna, leida üles oma tugevused ja sirguda aktiivseteks, hästi 

toimetulevateks ja erinevustesse sallivalt suhtuvateks kogukonna liikmeteks. 

Selle saavutamiseks teeme lisaks noortetööle oma parima, et arendada ka 

Eesti noortevaldkonda, tehes aktiivset koostööd Eesti riigiasutustega ja noorte 

valdkonnaga seotud vabakondlike katusorganisatsioonidega. ESÜ järgib 

vabaühenduste eetikakoodeksit ja on liitunud annetuste kogumise hea 

tavaga. 

Skautluse ajaloost pikemalt saab lugeda ESÜ kodulehelt  
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 Tööleht. Skautluse ajaloo lünktekst 
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SKAUDIVORM ja SÜMBOOLIKA 

 

 

1 – kaelarätt 

2 – käimasoleva/viimase ürituse  

                                        

märk/embleem 

3 – rahvuslint 

4 – eelmise ürituse märk/embleem 

5 – skaudioskuste/hunduoskuste 

märgid 

6 – edutusmärgid 

7 – pandlaga skaudivöö (alates 18+ on 

võimalik osta skaudiliilia pandlaga 

vöö) 

8 – mustad püksid/seelik 

9 – kaelarätivõru ehk woggle või sõlm 

10 – pagunipaelad 

11 – teenetemärgid 

12 – üksuse märgid 

13 – WOSMi märk 

14 – ESÜ märk 

15 – aastamärgid 

16 – lubaduse/tõotuse märk 

17 – tumedad kingad 

 

 

Hundu- ja skaudioskuste märke väljastatakse ESÜ laost üksuse juhile või skaudioskuse 

koolituse korraldajale. Järgumärke väljastatakse ESÜ laost üksuse juhile. Märgid on ESÜ 

aktiivsele liikmele tasuta ja info omandamise kohta lisatakse ka ESÜ liikmete andmebaasi. 

Kantakse ainult eriala omandatud kõrgeima tasemega märki. 

 

 

 

 

Skaudivormi peab oskama skaudivanuselised Kase märgi, vanemskaudi ealised Tuletorni kupli 

ja rändurid matkasaapa märgi omandamiseks. 

 

Koolitusel ainult praktiline osa – pane märgid tühjale vormile õigesse kohta. 

 

 

Kasutatud materjal: Skaudijuhi Käsiraamat 
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ESÜ TUNNUSGRAAFIKA ja selle kasutamine 

ESÜ tunnusgraafika koosneb logost, mosaiigist ja kirjatüübist.  

Logo omakorda koosneb mosaiigitükkidest kujundatud stiliseeritud liiliast kuusnurksel taustal 

ja sõnast SKAUT, mis on antud tunnusgraafika elemendina kasutusel vaid eestikeelsena. 

Mosaiik on värvilistest kildudest koosnev kogum, mis sümboliseerib skautluse olemust, kus 

paljudest osadest moodustub tugev tervik. 

Tunnusgraafika kirjatüübina on kasutusel Frutiger Regular ja Frutiger Bold. Lae alla 

siit: Pealkiri ja rõhutatud tekstiosad: Frutiger Bold 

Põhitekst: Frutiger Regular 

                                                 Värv: 100% must või  

Roheline on looduse ja keskkonnateadlikkuse värv,  

sinine sümboliseerib tasakaalukust ja rahu ning 

kollane on meile omase nooruslikkuse ja rõõmsameelsuse märgiks. 

 

 

 

 

Mosaiigi kildude kuju ei ole lubatud muuta. Küll aga võib muuta mosaiigi värve/asendada 

pildiga. 

 

 

Tunnusgraafika elemente ei ole lubatud moonutada ega muuta. Juhul, kui tekib vajadus 

kasutada tunnusgraafika kujundust muul moel, tuleb taotleda vastav nõusolek ESÜ 

juhatuselt. 

Välja on töötatud ka tunnusgraafikaga slaidesitluse taust. 

   

 

Tunnusgraafika juhend täies mahus on leitav ESÜ kodulehel – Liikmele – (ERI)JUHENDID. 
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JUHTIMINE 

Juhi põhiülesanne on toetada iga noore arengut ning aidata noorel kujundada huvi- ja 

võimetekohast skautluse eluteed. Tuletame juhtidele meelde, et järgunõudeid noortelt 

õpetades ja neid vastu võttes lähenege igale skaudile personaalselt, lähtudes tema võimetest 

ja oskustest ning vajadusel võite mõne konkreetse järgunõude sisu muuta, tehes selle seeläbi 

noorele sooritatavaks. 

 

SKAUDIJUHI EETILISE KÄITUMISE ALUSED (ESÜ JUHEND) 

1. Skaudijuhi esmane roll skautluses on olla eeskuju. Selle saavutamiseks ja hoidmiseks on 

soovitatav kinni pidada alljärgnevatest põhimõtetest:  

1) Skaudijuht suhtub lapsesse kui täisväärtuslikku inimesse  

2) Skaudijuht ei näita välja oma üksusesiseseid eelistusi  

3) Skaudijuht ei sea alaealist olukorda, kus viimane tunneb end ahistatuna  

4) Skaudijuht kasutab korrektset/viisakat sõnavara  

5) Skaudijuht ei tarbi alaealiste skaudiüritustel alkoholi ega osale skaudiüritustel 

joobeseisundis või alkoholitarvitamise jääknähtudega  

6) Skaudijuht ei suitseta alaealiste skaudiüritustel alaealiste nähes ega koos nendega  

7) Skaudijuht ei tarbi narkootilisi aineid  

8) Skaudijuhid respekteerivad skautide perekondlikke traditsioone ja väärtushinnanguid kuni 

need ei lähe otseselt vastuollu skautlike väärtustega  

9) Skaudijuht suhtub sallivalt teistesse noorteorganisatsioonidesse  

10) Skaudijuht suhtub sallivalt vähemustesse  

11) Skaudijuht suhtub sallivalt erinevatesse rahvustesse, kultuuridesse ja religioonidesse  

12) Skaudijuht järgib elutervet elustiili. 

 

JUHTIMISSTIILID 
Meie igapäevane elukvaliteet ning hea meeleolu sõltub suuresti meid ümbritsevatest 

juhtimisstiilidest. Juhtimisstiil, mida me enda jaoks loome, tuleneb saadud kogemustest ja 

tõekspidamistest. Sageli imestame, miks mõni inimene saab just seda, mida ta soovib, miks 

mõnel on väga lihtne ennast ümbritsevast eraldada jne. 

Järgnevalt kirjeldame 4 levinumat juhtimisstiili: 

1. AUTORITAARNE – kõik on juhi kontrolli all, igaühele antakse käsud kätte, mida teha; 

puudub igasugune ruum vigade tekkeks või vaidlusteks. Käskude mittetäitmisel on 

rohkelt karistusi. 

2. MANIPULEERIV – juht on üleolevalt armulik. Ta meelitab inimesi koostööle 

altkäemaksude, meelituste, teenete või hirmutamiste abil. Sellisel puhul ei jää 

mingisugust ruumi loomingulisusele või uutele suundadele. 

3. EI SEGA VAHELE – sel puhul puudub igasugune juhtimine. Juht ei hooli ümberringi 

toimuvast ning kollektiivis valitseb kaos. Igaüks teeb seda, mis talle meeldib. 

4. JAGATUD JUHTIMINE – juhtimist jagatakse võrdselt. Otsuseid langetatakse koos ning 

koostöö on meeldiv. Igasugused uued ideed on teretulnud. Isiksus on sama oluline 

kui grupp. 

 

  



EESTI SKAUTIDE ÜHING KOOLITUSMATERJAL 
ALUSTAVA SKAUDIJUHI KOOLITUS (ASK) 

21 
 

Tööleht. Juhtimisstiili test 

Märkige järgnevas testis ära need sõnad, toon, žestid jne, mis tunduvad teile sobivat, mida te 

ise enam kasutate või meeldib, et teised kasutavad. Otsustage kiiresti! 

Sõnad: 
Ei iialgi Hea Õige Ohoo! Ei saa 

Peaks Kena Kuidas? Lõbu Soovima 
Tuleks Ma armastan Mis? Tahtma Proovima 
Peab Suurepärane Miks? Ei taha Lootma 
Halb Pehme Tulemus Ei Aitäh 
Alati Sa vaeseke Praktiline Hirmunud Andeks 
Hea Ära muretse Alternatiiv Tere Peaksin 

Tobe Kuule Hulk Fantastiline Vabandage 
Tee Las mina Kus? Minu oma Palun 

Ära tee Ettevaatust! Eesmärk Saladus Teie enne 

Toon: 
Kriitiline Armastav Tasakaalukas Vaba Abitu 

Ülbe Julgustav Enesekindel Erutatud Trotslik 
Põlglik Toetav Teavet koguv Elav Manipuleeriv 

Tüdinud Kaastundlik Rahulik Itsitav Meelitav 

Autoritaarne Osavõtlik Tundetu Energiline Vabandav 
Žestid: 

Kinnised Avali Mõtlik Kammitsavaba Mossitav 
Näpuga 
näitama

Aktsepteeriv Valvel Lõdvestanud Kurb 

Kulmu 
kortsutama

Naerev Avatud Spontaanne Lootusetu 

Vaoshoitud Armastav Otsekohene Flirtiv Paindumatu 
Hukkamõistev Trööstiv Huvitatud Suuri silmi tegev  

Suhtumine: 
Kohut mõistev Mõista tahtev Lahtine Uudishimulik Nõustuv 

Moraliseeriv Hoolitsev Loogiline Vallatu Sõnakuulelik 
Autoritaarne Helde Objektiivne Tuulelipp Arglik 

 

Järgnevalt vaadake, millisesse tulpa saite kõige enam märgitud sõnu. Suurima skooriga tulp 

vastab järgmises tabelis esitatule. Näiteks, kui teie skoor oli kõige suurem tulbas 3, olete oma 

olemuselt kõige rohkem “täiskasvanu” moodi. 

 

Kasutatud kirjandus: Noortelaagri korraldaja käsiraamat. 
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SUHTLEMISTASANDITE TÜÜPILINE SÕNAVARA JA KEHAKEEL 

KRIITILINE 

"VANEM"  

HOOLITSEV 

"VANEM" 

"TÄISKASVANU" LOOMULIK 

"LAPS" 

ALLASURUTUD 

"LAPS" 

 

 

 

 

 

  



EESTI SKAUTIDE ÜHING KOOLITUSMATERJAL 
ALUSTAVA SKAUDIJUHI KOOLITUS (ASK) 

23 
 

 
Kuidas märgata läbipõlemist? 
Olenemata organisatsioonist, küsimus, kuidas säilitada head töötajad/vabatahtlikud on alati 
aktuaalne. Me kõik teame, et vabatahtlikus on natuke elustiil, ehk kord vabatahtlik alati 
vabatahtlik ning tihtipeale ollakse vabatahtlikuks mitmes erinevas organisatsioonis, mis väga 
kergesti võib viia ülekoormuse ning läbipõlemiseni. Tavaliselt eelnevad sellele ka teatud 
märgid, mida aga tihti ei märgata või ei võeta jutuks nagu näiteks entusiasmi kadumine, äkiline 
üritustelt / tegevustest puudumine, tähtaegade ületamine, tühiste asjade peale 
ülereageerimine, negatiivne suhtumine, ülesannete üle kaeblemine, madal tulemuslikkus või 
ülesannete poolik täitmine. Selle tulemusena jääb meile väga õnnetu vabatahtlik või 
suurepärane vabatahtlik, kes lahkub organisatsioonist. 
Top 25% vabatahtlikest teevad 78% vabatahtlike töötundidest. Mida see ütleb? 

Et vältida läbipõlemist, tuleb aidata vabatahtlikul hoida seda positiivset tunnet, mille pärast ta 
vabatahtliku tööga üldse alustas, olenemata töötundidest, mis ta panustab. 

Tihti satuvad vabatahtlikud läbipõlemisohtu kehva enesejuhtimise, ebareaalsete ootuste ja abi 
ja toetuse puudumise tõttu organisatsiooni juhtkonna poolt. 

Tuleb arvestada, et vabatahtlikel on muu elu väljaspool organisatsiooni, vabatahtlikkus ei ole 
24/7 kohustus. Meelespidada, et läbipõlenud vabatahtlikust ei ole kellelegi abi.  

Kahjuks kõige aktiivsematel ja tublimate vabatahtlikel on kõige suurem oht ka läbipõleda. 
Sageli juhtub see seetõttu, et nad on kõige pühendunumad ning me kipume nende õlule 
panema aina rohkem ja rohkem ülesandeid. 

 

LÄBIPÕLEMINE, MIKS? 
 Organisatsioonil puuduvad eesmärgid ja juhised. 
 Liiga palju tööd, ei usuta, et keegi teine saab ka hakkama. 
 Sa pead olema isetu. 
 Võib tunduda, et see on sinu ainus väärtus. 
 Ei hinnata piisavalt. 
 Muutub kohustuseks ja pole enam tore. 
 Inimressursi puudus. 

 
Pea meeles, mida teha ja mida mitte: 
Teha: Mitte teha: 
Kaasa inimesi organisatsiooni 
tegemistesse/juhtimisse. 

Üksi või väikse grupiga otuste vastuvõtmine. 

Leia pidevalt uusi liikmeid. Püüdlus kõike üksi ära teha. 

Ole realist ja arvesta kui palju aega ja inimesi 
on tegevuse läbiviimiseks vaja. Kaalu kas on 
piisavalt ressursse uue projekti 
vastuvõtmiseks. 

Alustatud projekte pooleli jätmine ilma 
selgituseta või põhjenduseta (nii enesele kui 
teistele). 

Kui võimalik siis hääleta erinevate plaanide 
elluviimine, et kõik pühenduksid projekile. 

Uute liikmete ehmatamine tohutu 
töökoormusega. 

 

LÄBIPÕLEMINE, KUIDAS VÄLTIDA? 
• Ole aus uut vabatahtlikku värvates – räägi täpselt, mis tegevusi ja millises mahus on 

vaja teha.  
• Tunne vabatahtlikke, kellega koostöötad – teist ei pea saama parimad sõbrad, kuid 

peaksid olema kursis, mis on talle oluline.  
• Planeeri – liiga vähene vabatahtlike arv paneb olemasolevatele liiga suure koormuse, 

liiga palju vabatahtlike jätab sageli mulje, et ollakse ülearune.  
• Leia meeskond – pigem leia ülesande tegemiseks meeskond kui üksikud isikud.  
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• Ütle „palun“ ja „aitäh“ – ole personaalne, FB või Twitter ei ole sama.  
• Anna puhkust – nii tööl kui koolis on meil ettenähtud puhkus, miks me aga 

vabatahtliku tööst ei puhka?  
• Tutvusta suurt pilti – nii nagu palgatööl nii ka vabatahtlikus organisatsioonis on oluline, 

et tegevus oleks mõtestatud.  
• Loo staap/kodu/pesa – vabatahtlikel peab olema koht, kus koguneda, suhelda, 

lõõgastuda. Võib olla ka ajutine, teatud ürituse jaoks. 
• Paku emotsionaalset tuge – vabatahtliku tööga kaasneb alati mingil määral ka stressi, 

anna teada, mida sellistes olukordades teha ja/või kuhu pöörduda abi saamiseks.  
• Märka erinevust – kõik vabatahtlikud on erinevad. Mõned suudavad teostada 

keerulisemaid ja / või suuremahulisi ülesandeid, teised mitte. Siiski on organisatsioonile 
väärtuslikud kõik. Vali iga ülesande jaoks õige vabatahtlik(ud).  

• Tee ülesanded täidetavaks – anna vabatahtlikule edu tunnetus saavutatu üle.  
• Määra erinevatele tööpositsioonidele tähtajad – väga harva ollaks tööl ühel ametikohal 

väga kaua, sama kehtib ka vabatahtlike puhul.  
• Hoia avatud suhtlust – tagasiside andmine peab olema vaba ja turvaline.  

 

TAGASISIDE 
Tagasiside on „vastuvõtja“ vastus „saatja“ sõnumile, selle eesmärgiks on öelda sõnumi saatjale, 
mida vastuvõtja kuulis ja mis ta arvab, et on saadetud sõnumi mõte ja sisu. 
Tagasisidet kasutatakse: 

• Vajaduste selgitamiseks 
• Arusaamatuste vähendamiseks 
• Suhete parandamiseks 
• Info kaasajastamiseks 
• Tuleviku arutelude paikapanemiseks 
• Ebakindlate suuliste, visuaalsete ja muude märkuste kinnitamiseks / ümberlükkamiseks. 

Efektiivne tagasiside tagab vastastikuse arusaamise, inmeste vaheliste pingete vähenemise, 
suurenenud usalduse ja suurenendu produktiivsuse. 

Kui me ei saa tagasisidet siis on väärarvamused kerged tulema. Suuline tagasiside aitab pooltel 
selgitada fakte, tundeid ja vajadusi, samuti aitab see anda teisele poolele teada, et nad on 
hinnatud ja nende panust on märgatud. 

Negatiivne tagasiside peab olema konstruktiivne, ei halvustata tegijat vaid tegu. Tagasiside 
puudumist võib sõnumi saatja tõlgendada kui tema sõnumile / tegevusele heakskiitu.  Kriitika 
võib vallandada automaatse kaitsesse tõmbumise ning see mürgitab organisatsiooni sisest 
õhkkonda. Püüa alata leida tasakaal negatiivse ja positiivse tagasiside vahel. Ole kindel, et 
kriitika on õigustatud, kontrolli alati faktid üle! Võimalusel vali kõige õigem isik kriitika (otsene 
ülemus) edastamiseks ja vali õige aeg (kriisiolukord ei ole sobiv). Võimalusel võta osa vastutust 
enda kanda, kasvõi öeldes, et „ma oleksin pidanud sellest ilmselt varem rääkima“. Paku abi. 
Kritiseeri näost näkku, privaatselt, ära kõla süüdistavalt või eelarvamustega. 

Ole aus mitteverbaalse tagasiside andmisel, üldiselt usutakse kehakeelt, miimikat jne rohke kui 
öeldud sõnu.  

Kiitmine: Kiida lolli siis loll teeb tööd? Meega püüab rohkem kärpseid kui äädikaga? 

Kiitus peab olema konkreetne ja täpne, kirjelda täpselt mille eest sa kiidad. 

Kiida progressi mitte ainult täiuslikku tulemust. Märka, mis seisus asjad on ja kiida, et nii 
kaugele on jõutud isegi kui lõpptulemuseni on veel palju minna. Nt! Ma tean, et me oleme 
jätkuvalt eriarvamusel aga mul on hea meel, et viimase projekti juures sujus meie koostöö väga 
hästi! 

Kiites ole siiras ja kiida kui on põhjust, ära devalveeri kiitust. 
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Tagasiside andmine ja vastuvõtmine 
Efektiivne tagasiside liigub organisatsioonis nii ülevalt alla kui alt üles. Tagaside vastuvõtmine: 

• Ära mine kaitsesse 
• Otsi konkreetseid näiteid 
• Ole kindel, et sinust saadi õigesti aru 
• Jaga oma tundeid erinevate kommentaaride kohta 
• Küsi definitsioone 
• Ära eelda 
• Ole vastuvõtlik saatja mitteverbaalsetele sõnumitele 
• Küsi ktäpsustavaid küsimusi 

Tagasiside olulisus 

Mõtle, mis takistab tagasiside andmist, teeb selle vastumeelseks, kuidas ja mida tagasiside 
aitab saavutada ning mis teeb tagasiside efektiivseks? 

 Takistused: 
• Hirm ebamugavate olukordade ees 
• Tundub, et tagaside saajat tagasiside enam ei aita (liiga kaelani sees juba) 
• Eeldus, et teine ei suuda tagasisidega hakkama saada 
• Eelnev kogemus, et tagasisidega nagnii ei arvestata 
• Ei taha ohustada olemasolevat suhet tagasiside saajaga. 

Kokkuvõtteks: enamus takistustest on meie endi arvamuste, eelduste ja hirmudega seotud. 
Mida rohkem harjutada, seda paremini suudame anda konstruktiivset tagasisidet. 

Kasu: 
• Aitab areneda ja õppidaMotivate and inspire others to higher levels of performance. 
• Näitab hoolivust teise tegemistest 
• Hea töö väärtustamine 
• Vähendab ja suunab ümber ebasoovitavat tegevust 
• Aitab leida rohkem produktiivseid võimalusi 

Kokkuvõtteks: Konstruktiivne tagasiside aitab tõsta tootlikkust, see ei ohusta suhteid 
organisatsioonis. Tagasiside saaja saab tagasisidet reaalselt kasutada, et oma tegevust 
parandada. 

Mis teeb tagasiside efektiivseks? 
• Realistlikud ootused 
• Üksteise austamine 
• On spetsiifiline 
• On alati kahepoolne 
• On esitatud arvamuse, mitte absoluutse tõena 
• Annab võimaluse tagsi tulla ja tehtud muudatusi kontrollida 

Kokkuvõtteks: Täpne ja aus tagasiside, mis on toetatud faktidega aitab saavutada eesmärke, 
teha positiivseid muudatusi, tõsta enesekindlust ja ärgitab tegudele. 

Efektiivse tagasiside kriteeriumid 
 

Efektiivne tagasiside Ebaefektiivne tagasiside 

1 Kirjeldab käitumist, mis viib tagasisideni - 
'Sa lõpetad mu lauseid...' 

Kasutab hindavat / hukkamõistvat avaldust - 
'Sa oled ebaviisakas'. Või üldistab - 'sa püüad 
kontrollida vestlust.' 

2 Esimesel sobival võimalusel peale mingit 
käitumist – koheselt kui võimalik, hiljem 
kui pole võimalust (midagi tähtsat on 

Tuleb viivitusega, jäetakse meelde või 
jäetakse ära. Tekitab süütunnet ja viha 
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pooleli, vajatakse aega, et maha 
rahuneda jne) 

vastuvõtjas kuna reeglina ei saa enam 
midagi muuta. 

3 On otsene tagasiside andjalt vastuvõtjale Kaudne, läbi kolmandate isikute - Tom, 
kuidas sa ennast tunned kui Jaan oma how 
do you feel when Jim oma sõrmi ragistab? – 
tuntud ka kui “las nad võitlevad” ärgitamine. 

4 On tagasiside andja isiklik arvamus, kus 
kasutatakse mina vormi ja võetakse 
vastutus edasi antud mõtete, tunnete ja 
reaktsioonide osas. 

Ümbmäärane arvamus, viidatakse 
“inimestele”, “reeglitele”, “juhtkonnale” jne. 

5 Sisaldab tagasiside andja tundeid mingi 
käitumise kohta nii palju kui see on 
tagasiside seisukohast oluline - 'See on 
frustreeriv kui ma püüan midagi selgitada 
aga sa lõpetad minu eest selle lause.' 

Tunded on varjatud, eitatud, võltsid või 
moonutatud. Näiteks presenteeritakse 
tundeid kellegi teise omadena või 
kasutatakse sarkasmi, näägutamist, ma 
ütlesin ju... jne. 

6 On kontrollitud, et tagasiside vastuvõtja 
on sõnumist õigesti aru saanud. 

Ei kontrollita tagasiside selgust vastuvõtjale. 
Tagasiside andja eeldab, et tagasiside oli 
arusaadav või isegi ei hooli sellest. 

7 Küsitakse asjasse puutuvaid küsimusi, 
mille puhul vastuvõtja mõistab, miks neid 
küsimusi küsitakse ning on ilmne, et 
tagasiside andjal puudub eelnevalt 
küsitav informatsioon. 

Küsib küsimusi, mis on tegelikult 
arvamusavaldused -'Kas sa arvad, et ma lasen 
sul lihtsalt sellest pääseda?'  või, mis kõlavad 
rohkem nagu lõksud - 'Kas sa käitud kodus 
ka niimoodi?' 

8 Selgitab käitumse tagajärgi – praegu ja / 
või tulevikus - 'Kui sa jätkuvalt aina 
lõpetad mu lauseid siis ma ei taha sinuga 
enam rääkida'. 

Annab segast infot tagajärgede kohta - 
'Selline käitumine hakkab sulle probleeme 
tekitama'.  Või jätab tagajärjed üldse 
kirjeldamata - 'sa ei peaks nii tegema'. 

9 Tagasiside on vähemalt mingil määral 
oodatud. 

On vastuvõtjale peale surutud – 'ma ütlen 
seda sinu enda huvides'. 

10 On suunatud käitumisele, mida 
vastuvõtja saab soovikorral muuta. 

On suunatud asjaoludele, mille üle 
vastuvõtjal ei ole mingit kontrolli või on 
kontroll väga vähesel määral. 

 
Mõtlemiseks, milline allolevatest on hea tagasiside näide ja milline mitte, miks? 
 1. "Ma olen segaduses sellest mis sa just ütlesid mu töö kohta“ 
2. "Ma ei taha, et sa ärrituksid sellepärast, mida ma kavatsen sulle öelda, aga...." 
3. "Kui sa mind niimoodi katkestad, siis ma tunnen, et ma ei taha sinuga enam üldse rääkida ". 
4. "See ei ole mulle oluline aga paljud inimesed oleksid väga ärritunud sellepärast, mis sa just 
tegid". 
5. "Sa lihtsalt reageerid üle sellele, mida ma just ütlesin". 
6. "Sinu probleem on, et sa ei meeldi iseeendale". 
7. "Mul on sulle tagasisidet ja ma annan selle sulle sinu enda huvides." 
8. "Kui sa jätkad nii vaikselt rääkimist isegi peale seda kui ma olen sulle öelnud, et ma ei kuule 
sind hästi, on see frustreeriv ja ma tahan selle vestluse lõpetada". 
9. "Sa just solvasid kõiki siin grupis". 
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SUHTLEMINE ja KOOSTÖÖ LAPSEVANEMATEGA 
Infot tuleb jagada reeglipäraselt (mitte ainult siis, kui selleks on põhjust). Teavita vanemaid 
juba varakult suhtluskanalitest, mida hakkate kasutama (kuula seejuures vanemate soove). 
Tähtsaid otsuseid ei pea tegema vestluse või koosoleku ajal, otsustamiseks võib võtta aega. 
Anna vanematele teada, et sind võib usaldada (ole diskreetne). Lapsega tekkinud 
probleemist teavita vanemaid koheselt. Ole valmis selgitama, milliseid meetmeid oled 
probleemi lahendamiseks juba kasutanud ja milliseid plaanid kasutada. Enne lapsevanemale 
helistamist mõtle täpselt järele, mida ja kuidas soovid öelda. Arvesta, et sa ei räägi ainult 
hääle, vaid ka kehaga. Lapsevanem märkab sinu ilmet ja kehahoidu ning teeb sellest oma 
järeldused. Üllata vahel lapsevanemat hea teatega (toimib eriti hästi). 
Vanemad skaudiellu integreerida. Neile tuleb anda võimalus rääkida kaasa selles, mis 
toimub skaudiringid, laagri tegevuses jne.  

 
Kõige viljakam teavitamine on alati kahepoolne – ehk info andmisel, otsuste tegemisel 
kaasatakse ka lapsevanemad. Kaasamise eelduseks on, et lapsevanematele tehakse 
saadavaks otsuste tegemisega 
seotud oluline info. Kui algusest peale jääb mulje, et tegelikult on otsus juba kuskil 
„kallutatud struktuurides“ langetatud, ei teki kellelgi soovi oma arvamust avaldama hakata.   
Avatusega koos tekib usaldus. Lepi osalejatega kokku, mis infot ja millal levitatakse 
avalikkuses. 
 
Lihtne viis kuidas jätta head esimest muljet. 
Naeratage tervitamisel, ametiasjade ajamisel, vestlemisel. Parim tahtlik viis rõõmsat meelt 
tagasi saada, kui oleme ta kaotanud, on end rõõmsalt sirgu ajada ja rääkida nagu oleksime 
juba rõõmsad. 
Naeratuse väärtus.  

o Ta ei maksa midagi, aga loob palju. 
o Ta rikastab neid, kes teda saavad, vaesemaks tegemata neid, kes teda annavad. 
o Ta toimib ühe hetke jooksul, aga mälestus temast kestab vahel eluaja. 
o Keegi pole nii rikas, et temata läbi saada ja mitte nii vaene, et ei saa teda anda. 
o Ta loob õnne kodus, soodustab äritegevust ja on sõpruse märgusõnaks. 
o Ta on puhkus väsinule, lootus meeleheitjale, päikesekiir kurvale ja loodus parim 

vastumürk murele. 
o Teda ei saa osta, kerjata, laenata ega varastada, sest ta ei oma mingit väärtust enne, 

kui ta kellegi antakse. 
o Sest ükski ei vaja naeratust nii väga kui need, kellele neid pole enam jäänud teistele 

andmiseks. 
Pidage meeles, et inimese nimi on talle kaunim ja tähtsaim sõna. Inimesed on uhked oma 
nimele ja püüavad seda alati ja iga hinna eest jäädvustada. Teiste inimestega suhtlemisel 
arvestage sellega. 
 

SUHTLEMINE ESÜga 
Enne ühendust võtmist vaata kes mis ülesannetes töötab (ESÜ koduleht – Kontakt – 

Töötajad). 

Kui ei tea kellele kirjutada, siis võib kirjutada info@skaut.ee aadressile. 

Tallinna Skaudimaja on avatud ette teatamisel. Telefon: 5344 5171 

ESÜ varustus on kõigile kasutamiseks. Ülevaate saab ESÜ kodulehelt – Liikmele – 

Dokumendid – Varustus: ESÜ laenutatava varustuse nimekiri. Varustuse laenutamise soovist 

anna teada aegsasti.    

ESÜ suhtluskanalid on koduleht, meililistid, Facebook, Instragram. Üritused 

lisatakse Google kalendrisse nimega ESÜ üritused. Kalendri saad alla laadida ja 

oma isikliku Google kalendriga ühildada(all paremal nurgas + märk).  

mailto:info@skaut.ee
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INFO EDASTAMINE 

Infolehte koostades tuleks arvestada sihtgrupi vanust. Hundudele ja skautidele meeldivad 

rohkem värvilised, erikujulised infolehed. Vanemskautidele ja vanematele meeldivad 

konkreetsed infokirjad.  

 
Info erinevused 

 ESÜ üritus / kohalik üritus 

 Matk / koolitus / laager / muu üritus 

 Esmakordne / traditsiooniline 

 Ühepäevane / pikemaajaline 

 
Mida peaks sisaldama ühe ürituse info? 

 Mis toimub? 

 Kellele mõeldud? 

 Millal toimub? 

 Kus toimub? 

 
Info edastamise vormid 

 E-post  

   Infoleht võiks olla nii Wordis kui PDFis, et juht saaks ise midagi omalt poolt juurde  
               lisada või siis kohe välja trükkida ja skaudiruumi seinale panna 

 Kodulehekülg (+ link e-postiga) 

 Paber ( Kahepoolne / ühepoolne?) 

 
Erinevat liiki info edastamine 

 ESÜ info (juhtidele, kui individuaalne registreerimine – reeglina ei kasuta) 

o Registreerimine üksikult otse ESÜsse 

o Osavõtumaksude tasumine ESÜ arvele 

o Transpordiinfo 

o Varustuse info 

 ESÜ info üksusele  

o Registreerimine skaudijuhile/ lipkonna infojuhile 

o Osavõtumaksude tasumine lipkonna majandusjuhile 

o Transpordiinfo  
▪ Kodust – üritusele 

▪ Rongi- / bussijaamast üritusele  
o Varustuse info 

 Üksuse info = Lipkonna üritused 

o Registreerimine ürituse korraldajale/ lipkonna infojuhile 

o Osavõtumaksude tasumine ürituse korraldajale/ lipkonna majandusjuhile 

o Transpordiinfo  

▪ Kodust – üritusele 

▪ Rongi- / bussijaamast üritusele  

o Varustuse info 

Lapsevanematel on õigus olla kindel, et igasugune isiklik info, mida nad on avaldanud kas 

suuliselt või kirjalikult, on konfidentsiaalne. 
 
ESÜ suhtluskanalid on meililistid, facebook ja instagram. 

  

 Liikmetele / mitteliikmetele 

 Lastele / täiskasvanutele 

 Tasuline / tasuta üritus 

 

 Miks toimub?  

 Palju maksab / kuhu raha maksta? 

 Mida kaasa võtta? 

 Kuidas kohale saab? 
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E-POSTI ETIKETT 
Plaani, millal ja millist infot on vaja kaasamise algul, selle käigus ja siis, kui kaasamine lõpeb. 
Kindlasti ei tasu piirduda vaid tagantjärele informeerimisega. Sellist asutust ei peeta avatuks 
ega usaldusväärseks. 

 Kirja TEEMA 

peaks olema selge mis info sõnum sisaldab. Hea kui ka kirjas kas vaja tegutseda või sisu on 
lihtsalt infoks  
Nt. Teema: Järgmine koondus. 4. okt kell 16.00. Palun registreerida. 

 Sõnumi sisu– lühike, arusaadav, loogiline. 

Mitte kasutada trükitähti terves kirjas– see on karjumine. Kasutada korralikku kirjakeelt/ 
gramaatikat/lauseehitust. Mitte kasutada lühendeid nt. LOL jms. 
Mida keerulisem on teema ning mida mitmetahulisem on probleem, seda enam on vaja 
selgitusi. Kasuta lihtsat keelt – ära kaota asja mõtet erialaterminite või seadusepügalate 
tsiteerimise sekka. 

 Loo selge pilt, kuidas vastuseid ja arvamusi käsitletakse, millal ja kuidas antakse 

osalejatele tagasisidet ning mis saab sellest otsusest edasi. 
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ÜRITUSEL OSALEMINE JA KORRALDAMINE                      
Igal üksusel on reeglina aastas minimaalselt üks oma üksuse üritus (laager, matk, jõulupidu 

vms). Selle korraldamise kohta ESÜl ettekirjutusi ei ole.  

ESÜ korraldab üritusi, mis on kas teatud vanusegruppidele või kõikidele liikmetele. Näiteks: 

 Talimängud – oodatud skaudid, vanemskaudid, rändurid, täiskasvanud. 

 Üldkogu koosolek, Nõupäevad – oodatud vanemskaudid, rändurid, täiskasvanud. 

 Jüripäeva laager – oodatud kõik ESÜ liikmed. 

 Kriimsilma laager – oodatud hundud ja nende juhid. 

 Noortekogu – oodatud vanemskaudid ja rändurid. 

Lihtsam on kui üksuse liikmed registreerivad ESÜ üritusele läbi juhi. Ehk üksuse sees 

kogutakse info kokku ja siis registeeritakse ühekorraga ESÜle. Samuti on asjaajamine 

sujuvam kui osavõtumaksud tasutakse üksuse/juhi kontole ja tema kannab edasi ESÜle. Nii 

saab juht kontrollida, et kõik registreerinud on tasunud ja on ka ESÜ liikmed. Samuti küsivad 

mitmed toetuste jagajad osalenute nimekirju. Näiteks kohalik omavalitsus 

põhitegevustoetuse eraldamiseks. 

ESÜ ürituste korraldamisel tasub tutvuda ESÜ kodulehel – Liikmele – Dokumendid 

leheküljega. Seal on eraldi pealkiri Ürituse korraldamine ja Varustus. Varustuse laenutamise 

soovist anna teada aegsasti, sest Skaudimaja ei ole avatud iga päev. 

 

Igal ESÜ üritusel on peakorraldaja, mentor (sellise ürituse korraldamise kogemusega vanem 

skaut) ja admin-koordinaator (ESÜ kontori töötaja). Et kõik üritused oleks korraldatud 

kvaliteetselt on loodud dokument nimega ESÜ ürituste korraldamise juhend. Seda peab 

jälgima iga ürituse peakorraldaja. 
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UUE ÜKSUSE LOOMINE 

Uue skaudiüksuse loomise peamiseks eelduseks on tahe seda teha ja soov loodud üksust 

pikaajaliselt vedada. 

Eesti Skautide Ühingu uut salka/skaudiüksust saab luua organisatsiooni aktiivne liige - st, et 

tal on esitatud ESÜle liikmeankeet ning tasutud on käimasoleva aasta liikmemaks. Soovitavalt 

on uuel juhil läbitud Uute vabatahtlike Metsalaagri koolitus ning Skautlemise Meistriklassi 

(või mõni varasem skaudijuhi) koolitus, kuid samas ei ole need ilmtingimata määravad ja võid 

neid läbida ka juba tegutsemise käigus esimesel võimalusel.  

 

Enne kui esimese kohtumise/reklaamürituse teed, mõtle valmis: 

➢ Mis vanuses noori soovid oma salka/üksusesse ( salga sees on hea kui vanusevahe on 

maksimaalselt 2 aastat). 

➢ Uuri kus kohas te koos käima saaksite hakata (kohalik noortekeskus, huvikool, valla 

poolt ruumid). 

➢ Rangelt soovituslik on, et sul oleks ka abijuht, nii tagad salga järjepidevuse ja 

jätkusuutlikkuse. Üksi on võimalik aga kahekesi on tunduvalt lihtsam ja teil on 

rohkem motivatsiooni. 

 

Esimene kohtumine huvilistega võib olla 

➢ Koolis skautluse tutvustamine selles vanuses olevale klassile. 

 + Info jõuab suurele arvule noortele. 

 -  Info ei jõua noortelt edasi vanematele (hundu-skaudiealised enamasti ei otsusta 

ainult ise oma huviringe). 

➢ Avalik matk/ mäng/ tegevus kõikidele huvilistele. 

 + Info jõuab nii noorte kui vanemateni. 

 - Üritusele kohale võib vähese/väheatraktiivse reklaami tõttu tulla vähe inimesi (kuigi 

reeglina ei ole hundude vanuses kunagi osalejate puudust). 

 

Esimesel koondusel 

➢ Näita skautluse erinevaid võimalusi ja külgi: 

o mõned mängud 

o õpeta midagi skautlikku (üks sõlm, üks lõkketüüp, matkamise tarkusterad, 

meeskonnaharjutus jms) 

o näita või räägi põgusalt Eesti ja maailma skautlusest (loomisaasta, struktuur) 

➢ Jaga infot missugused laagrid on kohe tulemas ja missuguseid üritusi üldse ESÜs 

korraldatakse. 

➢ Jaga suulist ja anna ka paberil kaasa info millal toimub teine koondus. 

 

Teisel koondusel 

(kohaletulnuid on ilmselt vähem) 

➢ Loo salga algus ja lõputraditsioonid, tee koondust vastavalt koonduse põhjale/ 

blankettile. 

➢ Koonduse lõpus anna noortele kaasa ESÜ liikmeankeedid ja info kuhu kanda 

liikmemaks. Samuti saada sama info lapsevanematele e-mailile. 

 

Liikmeankeete võid ESÜ kontorile edastada ükshaaval või kõik korraga. Liikmemaksu võiksid 

koguda enda kätte või üksuse kontole ja kanda ühe kandega kõikide liikmemaksud. Kui 

ülekanne tehtud kirjuta e-mail info@skaut.ee ja kirjuta mis ülekande ja kelle eest tegid. 

 

Mille peale veel mõelda uue salga puhul: 
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➢ Alati oleks hea, kui salka ei vea üks inimene, nii väldid liiga suure koormuse võtmist, 

seega soovitame soojalt luua salk kellegagi koos. 

➢ Kui soovid oma salka juurde noori, siis tasub seda infot levitada nii kohalikes koolides 

aga ka huvikoolides, noortekeskustes jne, selleks töötavad näiteks plakatid, meililistid 

ja mõnikord on ka kohalikud ajalehed valmis kuulutusi tasuta jagama. Infot on samuti 

võimalik jagada ka ESÜ kanalites. 

➢ Uued liituvad lapsed ei tea väga palju ESÜ paberimajandusest, seetõttu on oluline 

lapsevanemaid alguses aidata ja suunata - esmatähtis on, et lapsevanem täidaks ära 

lapse liikmeankeedi ja see jõuaks allkirjastatuna ESÜ kontorisse / digiallkirjastatuna 

ESÜ meilile ning tasutud saaks ka liikmemaks.  

➢ Tasub mõelda ka selliste asjade peale nagu: kas lapsevanemad tasuvad liikmemaksud 

ja ürituste osavõtumaksud otse ESÜ kontole või kogud raha ise ja edastad selle ise 

ESÜle. Lisaks tasub mõelda ka registreerimiste peale - kas iga lapsevanem hakkab ise 

oma last/lapsi laagritesse registreerima või teed seda sina ise, kogudes kokku kõik 

üksuse osalejad ning edastades registreeringu kõik korraga ESÜle. Nii on juhil endal 

pidevalt ülevaade, kes on registreerinud ja kellel nt veel osavõtumaks tasumata. 

➢ Kaasa salga tegemistesse juba algusest peale lapsevanemaid - nii on suurem 

tõenäosus, et nad jätkuvalt toetavad ja aitavad lipkonna laagrites, transpordiga vms. 

 

Lisalugemist: 

Eesti Skautide Ühingu Põhikiri (viimane kinnitamine 18.03.2023) 
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INIMTÜÜBID 
Inimesed jagunevad nelja tüüpi. Kui sa nendega suhtled, neile ülesandeid annad, neid kiidad, 
motiveerid, nõustad või nende vigadele tähelepanu pöörad, siis tuleb neid erinevusi iga 
inimese puhul eraldi ka silmas pidada. Olgu siin toodud mõned soovitused, kuidas ennast 
teistega paremini kokku sobitada. 
Plaatinareegli (DISC) järgi jagunevad inimesed järgmiselt (puhtaid tüüpe pole): 

1. Direktorid/Domineerijad (D) 
Direktoritel on kaks edasiviivat jõudu: kontroll ja saavutamine. Nad on tulemusele 
orienteeritud ja tunnevad end hästi inimeste ja olukordade juhina. Kuna neil on palju teha, 
keskenduvad nad lihtsatele ja kindlatele meetoditele. 
Direktoritele pole võõras reeglite eiramine. Nende jaoks on lihtsam hiljem vabandust paluda, 
kui varem luba küsida. Neile meeldib vastu võtta keerulisi ülesandeid ja nad on oma loomult 
probleemilahendajad. Nende elurütm on kiire, nad tegutsevad eesmärgipäraselt ja neist 
aeglasemad kaastöötajad häirivad neid. Samas on kalduvus pidevalt domineerida ja nad on 
jäärapäised ning kannatamatud. Direktorid ei arvesta reeglina teiste tunnetega ning 
fännavad oma asja nii palju, et unustavad tulemusi nautida. 
Näpunäide: ole direktoritega suheldes konkreetne, informatiivne ja kompetentne. 
 

Sotsialiseerijad (I) 
Sotsialiseerijad on sõbralikud ja entusiastlikud peoloomad, kellele meeldib olla seal, kus 
midagi sünnib. Neile meeldivad rambivalgusega kaasnev tunnustus, imetlus ja komplimendid. 
Nende peamisteks tugevusteks on entusiasm, sarm, veenmisvõime ja soojus. Nad on idee-
inimesed, unistajad, kes suudavad väga hästi teha nii, et teised nende visioonist innustuksid. 
Nad on igavesed optimistid. Kõik need omadused aitavad neil luua suhteid ja saavutada 
eesmärke. 
Sotsialiseerijate nõrkused: kannatamatus, hirm üksinduse ees ja kehv keskendumisvõime. 
Nad on riskijad, kes toetuvad oma otsustes tihti intuitsioonile. Neile ei meeldi kontrollida 
faktide ja info tõele vastavust, pigem loodavad nad salamisi, et ehk teeb keegi selle igava töö 
nende eest ära. 
Näpunäide: ole sotsialiseerijatest huvitatud ja tunne huvi nende tegevuse vastu. 
 

Suhestajad/Stabiilsed (S) 
Suhestajad on soojad ja kõikidest tüüpidest kõige inimesesõbralikumad tegelased. Nad on 
suurepärased kuulajad, pühendunud sõbrad ning lojaalsed töötajad. Neile on kerge 
läheneda ja suhtlust alustada. Suhestajatele on omane võime luua tugev võrgustik inimestest, 
kes soovivad teineteisele tuge pakkuda. Seega on tegemist väga heade meeskonnatöö 
tegijatega. Suhestajatele ei meeldi risk. Nad pigem lepivad ebameeldiva keskkonnaga kui 
võtavad vastu otsuse midagi muuta. Neile meeldib status quo ja nad saavad suurtest 
muutustest stressi. Teistest tüüpidest rohkem meeldib neile hoida stabiilsust ja tasakaalu. 
Töökohal on suhestajad head planeerijad ja järjekindlad töötajad. Nad lepivad teiste 
arvamusega isegi siis, kui arvavad ise tegelikult teisiti. Nad on aeglased otsustajad, sest neile 
on oluline turvatunne, nad püüavad vältida riske ja vajavad otsustamisel teiste tuge. 
Näpunäide: käitu nendega siiralt, pakkudes igati turvatunnet. 

 

Mõtlejad/ Analüüsijad (C) 
Mõtlejad on analüütilised, järjekindlad ja süstemaatilised inimesed, kellele meeldib 
probleeme lahendada. Nad keskenduvad detailidele ja tegutsevad 
sihikindlalt  käegakatsutava eesmärgi suunas. Nad kontrollivad oma emotsioone ja võivad 
tunda end vabalt väljendavate inimeste kõrval ebamugavalt. Neil on nii enesele kui teistele 
kõrged nõudmised ja nad kipuvad olema ülikriitilised. Nende perfektsuse taotlus võib viia nii 
kaugele, et nad muutuvad teovõimetuks iseenda analüüside keerukuse tõttu. Nad teevad 
igasugu uuringuid, võrdlevad, määravad riskiastet, arvutavad ebaõnnestumise koefitsienti ja 
alles siis tegutsevad. See kõik teeb neist ülimalt aeglased otsustajad. Neile ei meeldi 
üllatused ning lubadusi eelistavad nad saada kirjalikult. 
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Näpunäide: ole mõtlejatega põhjalik, hästi ettevalmistatud, detailikeskne, ametlik ja 
kannatlik. 

 

KUIDAS SA JUHINA SAAD TEISTEGA SUHELDES NII MÕNEDKI NURGAD SILEDAMAKS TEHA 
Kui oled direktori-tüüp 
Võta veidi hoogu maha! Pea meeles, et teistel on ka tunded ja sinu kritiseeriv mina-tean-
kõige-paremini stiil võib alluvaid solvata ja nad võivad ennast kasutuna tunda. 
Tunnista, et eksimine on inimlik ja see käib asja juurde – püüa andeks anda nii endale kui 
teistele. Eestvedajad saavad teisi innustada vähemalt kahel moel. Esiteks tuleks inimesi kiita, 
kui nad midagi tõesti hästi teevad. Teiseks tuleks neile anda vastutusrikkaid ülesandeid ja siis 
ise kõrvale astuda, et nad saaksid oma võimu kasutada. 
Ja see, et su kontroll nende üle väheneb, pole mingi katastroof, sest sa näed üsna pea, 
kuidas su töötajad järjest pädevamaks ja pühendunumaks muutuvad. Ära kamanda ja käsi! 
Küsi ka teiste arvamusi ja korralda töö nii, et see eeldaks tihedamat koostööd (kuigi see on 
sulle väga raske). 
 
Kui oled sotsialiseerija 
Su inimestele pole olulised mitte ainult sinu ideed, vaid ka see, kas ja kuidas sa asju nendega 
kooskõlastad. Seega on nii sulle kui ka neile kasulik, kui sa teed kõik selleks, et tegevusi 
paremini organiseerida: koosta nimekirju, järgi kalendrit ning reasta eesmärgid tähtsuse 
järgi. 
Miski ei ole töötajate jaoks heidutavam kui olukord, kus ülemus on olulistes küsimustes ohjad 
lõdvaks lasknud. Seega pea meeles: kui sul ei õnnestu järjekindlalt tegutseda, kui sa lükkad 
raskete otsuste langetamise edasi või annad katteta lubadusi, siis su inimesed kaotavad usu 
sinusse. Isegi kui sa ei tee seda kõike meelega, tundub neile ikkagi, et sa vead neid alt. Ja ei 
sinu isiklik võlu ega inimlik soojus ei suuda seda täielikult heastada. 
Samuti pead sa endale selgeks tegema, et konfliktid on paratamatud. Ära peida pead liiva 
alla, vaid püüa nendega kohe ja avatult tegeleda. Lisaks sellele organiseeri paremini aega ja 
hoia oma suhtlemisvajadus tasakaalus tööülesannetega. 
 
Kui oled suhestaja 
Sa oled ilmselt selline juht, keda kõik hindavad. Sa mõistad töötajate tundeid, aga samas ei 
tohiks sa lasta ennast häirida esimestest negatiivsetest märkustest või suhtlemisraskustest. 
Püüa tiibu sirutada ja võta enda kanda rohkem erinevaid ülesandeid ning täida need 
kiiremini. Sa võiksid olla veel enesekindlam ja avatum oma mõtetes ja tunnetes. Alusta 
väikeste riskide võtmise ja muutustega. 
 
Kui oled mõtleja 
Sinu kõrged eesmärgid ja ülim suutlikkus on tegelikult kahe teraga mõõk. Loomulikult on see 
kõik innustav, kuid samas võib see töötajates ka masendust tekitada, sest neile tundub, et 
nad ei suuda kunagi sinu meele järele olla. Püüa olla nii oma sõnades kui käitumises vähem 
kriitiline. Ja tea, et kõrvalt vaadates oled sa mõnikord tõesti järeleandmatu! 
Ära püüa kõike kontrollida. Parem liigu inimeste seas ringi, veeda oma töötajatega koos 
aega ja vaheta ka juhuslikult kohtudes nendega paar sõbralikku sõna. Püüa mõista, et see 
kõrgtase, mille sa oled seadnud, säilib ka siis, kui sa ei nõua täiuslikkust absoluutselt kõiges. 
See võtab koorma nii sinu kui ka su alluvate õlgadelt. 
 
Tegelikult pole tähtis, missugust tüüpi inimene sa oled. Tähtis on  kohanemisvõime ja 
paindlikkus – need aitavad sul siluda teed kõigi töötajateni. Kui sa õpid õigesti reageerima, 
arvestades töötajate huve ja muresid, nende tugevusi ja nõrkusi, siis annavad nad endast 
kõik ja su ettevõte muutub üha tõhusamaks. 
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AJA PLANEERIMISE NIPID 

Kindlasti, siin on need ajaplaneerimise näpunäited eesti keeles: 

1. Planeeri ainult 4-5 tundi päris tööd päevas. Päevad täituvad alati. 

2. On normaalne, et on päevi, mil lihtsalt ei saa töötada ja päevi, mil töötad järjest 12 tundi. 

   Tööta rohkem siis, kui oled tööhoos. Puhka siis, kui pole. 

3. Lõpeta mitme asja korraga tegemine! Keskendu ühele ülesandele korraga (vasta e-

kirjadele, tööta suure esitluse kallal, helista klientidele). 

4. Sea üles töörutiin ja pea sellest kinni. Sinu keha kohaneb. 

5. Alusta lühikeste ülesannetega, et hoog sisse saada. Töö tegemine on parim viis tööhoo 

saamiseks. 

6. Tegutsemine on parem kui täiuslikkus. Ära püüa teha kõike täiuslikult. 

7. Tegele samade projektide/klientidega terve päeva vältel. Ümberlülitamine on ebatõhus. 

8. Korralda koosolekud päeva alguses. 

9. Jaga ebamõistlikud ülesanded väiksemateks mõistlikeks tükkideks. Suur eesmärk 

saavutatakse ainult siis, kui iga päev tehtav väike asi viib sind selle eesmärgi poole. 

10. Prioriteetide seadmine on alati oluline! Ole ettevaatlik tegevusnimekirjadega. 

    Sea kõigile ülesannetele tähtajad. Ära lase ülesannetel lõputult venida. 

11. Tea alati ÜKS asi, mida tõeliselt täna ära teha vajad. 

12. Kui mõnda asja on võimalik 80% ulatuses kellegi teise poolt ära teha siis DELEGEERI! 

13. Jaga ülesanded tunni pikkusteks lõikudeks. Mahukaid ülesanded on raske ette võtta - 

tundub, et KÕIK peab tehtud saama. 

14. Ära mõtle eilsele ja homsele. Need ei vii sind täna edasi. 

15. Hangi meeldetuletuste rakendus kõige jaoks + Tee alati märkmeid. 

16. Võta aeg-ajalt pause. 

17. Pane kirja kõik, mis sind segab – Google'i otsingud, juhuslikud mõtted, uued ideed, mida 

iganes. 
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EESTI SKAUTIDE ÜHINGU TULEVASED SÜNDMUSED 
MÄRTS 2024  
23.03 ESÜ Üldkogu – 16+liikmetele, üksuste juhtidele – Glehni lossis 

23.03 Juhtide klubi – hundu-, skaudi- ja üksuste juhtidele – Tallinna Skaudimajas 

(ürituse kestvus u 3h, tasuta, sisaldab sööki, registreerimine kuni 21.03) 

 

APRILL 2024 

19. – 21.04 Jüripäeva laager “Käsikäes läbi Eesti pärimuse” – kõikidele huvilistele – Tartus 

(ööbimine Raatuse koolis magamiskottides, soodusregamine kuni 25.03) 

 

MAI 2024 

17. – 19.05 Ämbliku koolitus II osa – kõikidele kel läbitud I osa  

24. – 26.05 Kaugmatkaja I osa – registreerimine lõppenud, tegelt mõned üksikud kohad 

jäänud, võib võtta ühendust Ott Pruulmanniga (ott@skaut.ee) 

 

JUUNI 2024 

10.06 ESÜ 29. sünnipäev – kõik skaudid kannavad kaelarätte ja näitavad uhkusega, et on 

skaudid – üle Eesti 

14. - 16.06 Tere Tulemast Skautlusesse (TTS) koolitus – uutele vabatahtlikele (täiskasvanutele) 

– Raistiko puhketalus 

(ööbimine telkides, registreerimine 9. juunini või kuni kohti jätkub) 

 

JUULI 2024 

26.06 – 05.07 Kaugmatkaja I tase – matkamishuvilistele – Kanderstegis 

21. – 27.07 Suurlaager „Silmapiir“ – kõikidele huvilistele – Paunküla Heaolukeskuses 

(ööbimine telkides, osalemas ja välismaa skaudid, soodusregamine kuni 15.03) 

 

AUGUST 2024 

02. – 04.08 ERNA matk – kõikidele matkamishuvilistele ja asjalikele (skautidele), kes tahaksid 

aidata tegevuspunktides – Kautla ja selle ümbrus 

(valida 3 raskusastmega matk –16h, 24h või 36h, regamine algab 01.04) 

(kes soovivad punktis aidata võivad ühendust võtta Gregoriga – majandus@skaut.ee) 

23. – 25.08 Väikesaar – täiskasvanutele – saar selgitamisel 

(ööbimine telkides või kämpingutes, olenevalt asukohast, rohkem infot mais) 

 

SEPTEMBER 2024 

14. – 15.09 ESÜ Nõupäevad – 16+ liikmetele – Tallinn 

28.09 Skautlemise Meistriklass I osa – kõikidele, kes tahavad osata noori juhtida – Tallinna 

Skaudimaja 

(koosneb neljast osast – 3 üksikut päeva ja üks nädalavahetus) 

 

KOOLITAJAD ja ALLIKAD 

Korraldaja, koolitusmaterjalide kokku panija ja koolitaja – Monika „Monza“ Ojala 

Keelekorrektuur ja koolitaja – Karolin Lillemäe 

Koolitaja – Siim Maripuu 

 

09.03.2024 Tallinna Skaudimajas 

mailto:ott@skaut.ee
mailto:majandus@skaut.ee

