EESTI SKAUTIDE UHINGU POHIKIRI

Sissejuhatus

Skautlikule liikumisele pani aluse 1907. aastal Robert Baden-Powell. Liikumine levis
kiiresti iile maailma. Eestis oli skautluse rajajaks Anton Ounapuu ja esimesed
skaudiriihmad alustasid Eestis tegevust 1912 ning Eesti Skautide Malev loodi 1921.
aastal. 1922. aasta juulis koguneti Pariisi konverentsile, kus asutati Skautide
Maailmaorganisatsioon (World Organization of the Scout Movement ehk WOSM), mille
itheks asutajalitkmeks oli Eesti Skautide Malev. Seoses Eesti okupeerimisega Noukogude
Liidu poolt 1940. aastal keelustati skautlik liikumine Eestis. Skautlus taastati Eestis 1988.
aastal. 1989. aastal taastati Eesti Skautide Malev ning loodi Eesti Eetser-Skautide Uhendus.
10. juunil 1995 asutati Eesti Skautide Uhing, mille pdhikiri registreeriti kultuuri- ja
haridusministri 07.09.1995 kiskkirjaga nr 397. Eesti Skautide Uhing vdeti 1996. aastal
Skautide Maailmaorganisatsiooni lilkmeks. Osa Eesti Eetser-Skautide Uhenduse liikmetest
liitus Eesti Skautide Uhinguga ja Eesti Eetser-Skautide Uhenduse tegevus sundldpetati
1999. aastal. 2006. aastal otsustas Eesti Skautide Malev iihineda Eesti Skautide Uhinguga.
Eesti Skautide Uhing on 1940. aastani tegutsenud Eesti Skautide Maleva jérjepidevuse
kandja.

1. Nimetus

Eesti Skautide Uhing (ESU). Eesti Skautide Uhingu ingliskeelne nimetus on Estonian
Scout Association.

2. Asukoht

ESU asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

3. ESU péhiolemus

3.1. Skautlik litkumine on vabatahtlik apoliitiline hariduslik noorte liikumine, mis on
avatud koigile, sOltumata rahvusest, rassist, soost ja usust, olles kooskdlas
skautluse rajaja poolt loodud sihtide ja eesmérkidega.

3.2. Kdesolev pohikiri on kooskdlas Eesti Vabariigi seaduste ja Skautide
Maailmaorganisatsiooni (WOSM) pShimdtetega.



3.3. ESU on mittetulundusiihing, mis ei taotle tulu saamist majandustegevuse kaudu
ja mille pohisisuks on noorte ettevalmistamine eeskujulikeks kodanikeks.

3.4. ESU liikmed ja piirkondlikud iiksused vdivad astuda organisatsioonide liikmeks,
mille tegevus pole vastuolus ESU pdhikirjaga.

3.5. ESU on juriidiline isik, kellel on pitsat, pangaarve ja siimboolika.

4. ESU eesmirgid ja pohialused

4.1. ESU eesmirgiks on arendada avalikkusele suunatud tegevuse kaudu Eesti
Vabariigi noori, kooskolas skautluse eesmérgi, pohimotete ja meetoditega,
taisvadrtuslikeks kodanikeks.

4.2. Oma eesmirkide saavutamiseks on ESUI digus:

korraldada laste- ja noorteiiritusi, sh puhke-, spordi- ja Gppelaagreid,
seminare, matku jms;

korraldada koolituskursusi;

korraldada loodus- voi keskkonnakaitselisi ja keskkonnateadlikkust
edendavaid tegevusi, projekte ja koolitusi;

olla noorte ja noorteiihenduste eestkostjaks, edendada vabatahtlikku
tegevust ning aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule;

vahendada noorsoovahetust, sh rahvusvaheline Opilas- ja ilidpilasvahetus
ning vabatahtlike teenistus;

asutada ja jagada stipendiume, autasusid ja teenetemirke;

vélja anda vastavasisulisi infokandjaid (triikised, audio- ja videokandjad, e-
lahendused jne);

solmida koostodlepinguid teiste organisatsioonide ja asutustega, samuti
teostada koiki majandustehinguid, mis on vajalikud ESU eesmirgi
taitmiseks.

4.3. Skautliku litkumise pohialused on jargmised:

1. austada Jumalat:

vadrtustada vaimseid pohimdtteid ja olla truu oma usule;

2. kohustus teiste ees:



e olla truu oma riigile ja edendada kohalikku, riiklikku ja tilemaailmset rahu,
iiksteisemdistmist ja koostdod;

3. kohustus iseenda ees:
e arendada iseennast.

4.4, Skautliku litkumise aluseks on hundulubadus, hunduseadused, skauditdotus,
skaudi raudsed seadused ja skaudiseadused.

4.4.1. Hundud annavad alljirgneva lubaduse ja piiiiavad tdita alljargnevaid
hunduseadusi.

Hundulubadus:

,,Luban olla sonakuulelik, austada Jumalat, armastada Eestit, minu Isamaad, tiita
hundu seadusi ja teha iga paev head.*

Arvestades skautliku litkumise pohiolemust vastavalt pohikirja punktile 3.1 vdib
hundulubaduse andja asendada soovi korral sona ,Isamaad“ sOnaga
»kodumaad“ ning sdna ,Jumal“ oma religiooni vastava nimetusega ja/voi
kasutada jargnevat alternatiivset teksti:

,Luban olla sdnakuulelik, austada mis on piiha, armastada Eestit, minu Isamaad,
tdita hundu seadusi ja teha iga pdev head.*

Hunduseadused:

1. Hundu on aus.

2. Hundu on abivalmis.
3. Hundu on t60kas.

4.4.2. Skaudid annavad alljargneva tdotuse ja piiiiavad tdita alljargnevaid skaudi
seadusi.

Skauditootus:

,»lootan piihalikult piilida teha parimat, et austada Jumalat, tdita kohust Eesti,
minu Isamaa ees, aidata kaasinimest ja jirgida skaudiseadusi.*

Arvestades skautliku litkumise pohiolemust vastavalt pohikirja punktile 3.1 v3ib
skauditdotuse andja asendada soovi korral sdna ,Isamaad” sOnaga
»kodumaad“ ning sdna ,Jumal“ oma religiooni vastava nimetusega ja/voi
kasutada jargnevat alternatiivset teksti:

»lootan piihalikult piitida teha parimat, et austada, mis on piiha, tdita kohust
Eesti, minu Isamaa ees, aidata kaasinimest ja jargida skaudiseadusi.*



Skaudi raudsed seadused:

1.
2.

3.

Skaut on hoolas dppija.
Skaut on karske.

Skaut ei suitseta.

Skaudiseadused:

1.
2.

8.
9.

Skaut on usaldatav.

Skaut on truu.

Skaut on abivalmis.

Skaut on sobralik ja rdomus.
Skaut on viisakas.

Skaut on looduse sdber.

Skaut austab iseennast ja teisi.
Skaut on sihikindel ja visa.

Skaut on kokkuhoidlik ja tookas.

10. Skaut on puhas mdttes, sonas ja teos.

4.5. Skautlikuks dppemeetodiks on pidev enesekasvatuse siisteem, kus:

jargitakse tootust ja seadusi;

Opitakse tegutsedes;

tegutsetakse tdiskasvanute suunamisel viikestes gruppides, arendatakse
kohusetunnet ja Opetatakse skautlikku omavalitsust, mis arendab iseloomu,
oskusi, iseseisvust, koostdo- ja juhtimisvoimeid ning keskkonnaséistlikku
motteviisi;

kasutatakse programme, mis on arendavad ja huvipakkuvad, arvestades
litkkmete huve, kasutades ménguelemente, praktilisi oskusi ja iihiskonna
teenimist. Tegevus toimub suuremas osas looduses.

5. ESU organisatsioon

5.1. ESU on kasvatuslik noorteorganisatsioon, mis tegutseb vastavalt Eesti Vabariigi
seadustele ja ESU iildkogu otsustele. ESU on iileriigiline, sdltumatu, vabatahtlik
ja apoliitiline.



5.2. Organisatsiooni struktuuri moodustavad:

1.

2.

iileriigiline tihing;

piirkondlikud iiksused ESU osakondade vdi iseseisvate juriidiliste isikutena:
malevad;

. kohalikud iiksused ESU osakondade voi iseseisvate juriidiliste isikutena:

lipkonnad, rithmad, salgad, pesad, karjad ja klubid,

. nduandva funktsiooniga skautmasterite kogu ESU osakonnana, kuhu kuuluvad

skautmasterid ja nooremskautmasterid.

5.3. Piirkondliku tiksuse ehk maleva véivad moodustada kdik kohalikud iiksused, kes

tegutsevad juhatuse poolt kinnitatud piirkonnas. Maleva puudumisel piirkonnas
kasitletakse piirkondliku iiksusena iga selles piirkonnas tegutsevat kohalikku
tiksust.

5.4. Kohaliku iiksuse vdivad moodustada piirkondlikul alusel vdhemalt viis ESU

liiget.

5.5. Uksuse korgeimaks organiks on iiksuse koosolek, mille kutsub kokku iiksuse

juhatus vastavalt vajadusele vOi vdhemalt 1/10 iiksuse liikmete Kkirjalikul
noudmisel. Uksuse koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse iiksuse
esimesel koosolekul.

5.6. Uksust juhib ja esindab tehingutes juhatus, mis on pidev otsustama iiksust

puudutavaid kiisimusi ja mille suurus, koosseis ning ametiaja pikkus otsustatakse
koosolekul iiksuse litkmete lihthddlteenamusega vOi1 méaératakse iiksuse
pohikirjaga.

5.7. Uksuse rahaliste vahendite kasutamise oOigus on iiksuse koosoleku poolt

kehtestatud korras tiksuse juhatusel.

5.8. Piirkondlikud iiksused on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande ESU

juhatusele tihe kuu jooksul peale iiksuse majandusaasta 1oppu.

5.9. ESU organid on:

1.

ildkogu;

2. juhatus;

3.

4.

5.

6.

peaskaut;
tegevjuht;
biiroo;

revisjonikomisjon;



7. aukohus.

6. ESU liikmeskond

6.1. ESU liikmeks vdivad astuda koik, kes ndustuvad omaks vdtma skautlikke
eesmirke, pohimotteid ja meetodeid.

6.2. Liikmeskond jaguneb:
1. hundud: 6- kuni 10-aastased,
2. skaudid: 11- kuni 14-aastased;
3. vanemskaudid: 15- kuni 17-aastased;
4. randurid: 18- kuni 26-aastased;
5. vabatahtlikud: tdisealised fiiiisilised isikud.

6.3. ESU liikmeks astumine on vabatahtlik ja toimub liikmeks astuja kirjaliku
avalduse alusel.

6.4. Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus, kes peab liikmete iile arvestust.

6.5. Koik liikmed on kohustatud maksma iga-aastast liikmemaksu, mille suuruse ja
tasumise korra méérab iildkogu.

6.6. Liikkmete nimekirjast véljaarvamise otsustab juhatus omaalgatuslikult voi
aukohtu ettepanekul, kui liige:

1. ei ole tasunud liikmemaksu majandusaasta 10puks;
2. rikub skauditootust voi hundulubadust voi ei tdida skaudi/hunduseadusi,

3. on pdhikirjasitteid rikkunud voi monel muul viisil iihingut olulisel maéiral
kahjustanud.

6.7. Kui liige ei ole ihingust véljaarvamisega ndus, on tal digus apelleerida
iildkogule. Uldkogu otsus on 15plik.

6.8. ESU liikmel on digus kirjaliku avalduse alusel majandusaasta 16pul ESUst vilja
astuda.

6.9. ESUst viljaarvamise otsusest ja selle pdhjustest tuleb liikmele viivitamatult
kirjalikult teatada.

6.10.  Igal ESU liikmel on digus saada teavet ESU tegevuse kohta ja osaleda ESU
iiritustel.



7. ESU juhtimine

7.1.

ESU juhtorganid on:

1. ildkogu;

2. juhatus;

3. peaskaut;

4. tegevjuht.

8. ESU iildkogu

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Uldkogu on ESU korgemaks vdimuorganiks, olles volinike koosolek
tildkoosoleku oOigustes. Volinikud valitakse aktiivsete lilkmete seast alates
vanemskaudi east kohalikes iiksustes arvestuslikult iiks volinik kiimne liikkme
kohta, iimardades tksuse liikmete arvu ldhima kiimneliseni. Viiksematel Kui
kiimneliikmelistel tiksustel ja Skautmasterite Kogul on digus saata iildkogule
hiilediguslikuna osalema iiks volinik. Uldkogu kutsub kokku juhatus vihemalt
iiks kord aastas. Juhatus peab koosoleku pédevakorra projekti avalikustama
vihemalt kaks kuud enne koosoleku toimumist. Kdigil ESU liikmetel on digus
esitada omapoolseid ettepanekuid pdevakorra osas juhatusele kirjalikult vihemalt
40 pdeva enne koosoleku toimumist. Koosoleku toimumise aeg, koht ja 10plik
pédevakord peavad olema teatatud piirkondlikele liksustele kirjalikult vdhemalt 30
péeva enne koosoleku toimumist.

Erakorralise iildkogu koosoleku voib kokku kutsuda juhatus iseseisvalt voi
vahemalt kahe kolmandiku (2/3) tdisealiste aktiivsete liikkmete voi1 vihemalt 1/10
liikkmete ndudel. Kokkukutsuja peab erakorralise iildkoosoleku péevakorra
saatma piirkondlikele iiksustele vdhemalt kaks nddalat enne koosoleku
toimumist.

Kohalike iiksuste juhatused peavad registreerima volinikud {ildkoosoleku
kokkukutsujale hiljemalt koosoleku alguseks kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis.

Vihemalt 1/5 litkmetest voivad iihiselt esitada lisaettepanekuid pédevakorda
kolme péeva jooksul pérast (Iopliku) pdevakorra teatamist. Iga ettepanek peab
olema podhjendatud. Muutunud péevakorra teatab koosoleku kokkukutsuja
punktis 8.1 nimetatud juhul hiljemalt 20 pdeva enne koosoleku toimumist ja
punktis 8.2 nimetatud juhul hiljemalt seitse paeva enne koosoleku toimumist.

Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pdevakorda vodetud, voib
paevakorda votta, kui iildkoosolekul osalevad kdik litkkmed, v&i vihemalt 9/10



iildkoosolekul osalevate volinike ndusolekul, kui kohal on vidhemalt 50%+1
volinikest.

8.6. Uldkogu votab vastu otsuseid kdikides ESU juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse, pdhikirja voi iildkogu otsusega antud juhatuse voi ESU muu organi
padevusse.

8.7. Uldkogu padevusse kuulub:

[EEN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pohikirja muutmine ja tdlgendamine;

. organisatsiooni eesmérgi muutmine;

. peaskaudi valimine ja tagasikutsumine;

. juhatuse liikmete valimine ametitesse ja nende tagasikutsumine;

. revisjonikomisjoni esimehe ja liikmete valimine ning nende tagasikutsumine;
. aukohtu esimehe ja liikmete valimine ning nende tagasikutsumine;

. erijuhendite ja kodukordade vastuvotmine ja muutmine;

. jargneva aasta eelarve ja tegevuskava Kinnitamine;

. Juhatuse ja majandusaasta aruande Kinnitamine;

revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

litkmemaksu suuruse ja maksmise korra mddramine;

ESU arengukava kinnitamine;

ESU tegevuse reorganiseerimise ja Idpetamise iile otsustamine;
ESU omandis oleva kinnisvara vodrandamise iile otsustamine;

muude kiisimustega tegelemine, mis pole teiste ihingu organite padevuses.

8.8. Uldkogu vdib valida patrooni, kes valitakse ametisse kuueks aastaks. Patrooni
tagasivalimiste arv ei ole piiratud. Valitud patrooni tagasikutsumine on samuti
iildkogu padevuses.

8.9. Hailetamisel tildkogus on igal volinikul iiks haal.

8.10.

Volinik, kellel ei ole voimalik iildkogu koosolekul osaleda, voib kirjalikult

volitada teist aktiivset vihemalt vanemskaudiealist ESU liiget hiiletama enda
eest. Ukski volinik ei voi vastu votta rohkem kui iihe volituse.

8.11.

Uldkogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 50%+1

volinikest.



8.12.  Uldkogu otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hddletavad koik litkmed kirjalikult.

8.13.  Kohalik iiksus, kelle registreeritud volinik ei saa iildkogu koosolekul
osaleda, voib esitatud voliniku asemele valida uue voliniku.

8.14.  Uldkogu otsuste vastuvdtmiskord on méiratud iildkogu kodukorras, mille
kinnitab tildkogu.

8.15.  P&hikirja muutmise, ESU omandis oleva kinnisvara vodrandamise ning ESU
reorganiseerimise vOi lopetamise otsustamiseks vajatakse kahte kolmandikku
(2/3) haélteenamust nendest, kes on kohal voi esindatud.

8.16. ESU eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikkmete ndusolek.
Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud litkme ndusolek peab olema
esitatud kirjalikult.

8.17. Koigil ESU liikmetel on aega esitada omapoolsed pdhikirja
muudatusettepanekud juhatusele kirjalikult vdhemalt 40 pdeva enne iildkogu
koosoleku toimumist. Pohikirja muudatusettepanekud saadetakse piirkondlikele
tiksustele kirjalikult hiljemalt 30 pédeva enne iildkogu koosoleku toimumist.
Muudatusettepanekute kohta lisa- voi parandusettepanekuid voib esitada kuni
tildkogu koosoleku alguseni.

8.18.  Juhatuse liitkmete ja/vdi patrooni ja/voi peaskaudi valimise korral on kdigil
ESU liikmetel digus esitada omapoolseid kandidaate juhatusele kirjalikult
vihemalt 40 pédeva enne iildkogu koosoleku toimumist. Kandideerijate nimekiri
saadetakse piirkondlikele iiksustele kirjalikult hiljemalt 30 pdeva enne iildkogu
koosoleku toimumist. Téiendavaid kandidaate v3ib esitada hiljemalt 1 nadal
enne koosolekut.

9. ESU juhatus

9.1. Juhatus koosneb vihemalt viiest liikmest, kes on valitud iildkogu poolt ESU
liikmete seast kaheks aastaks.

9.2. Uldkogu kinnitab juhatuse ettepanekul juhatuse koosseisu, kuhu kuulub juhatuse
esimees ning kus on kaetud vdhemalt programmi, koolituse, vélissuhtluse ja
majanduse valdkonnad.

9.2.1. Juhatuse litkmed peavad olema teovdimelised tdiskasvanud fiiiisilised
isikud, kelle alaline elukoht on Eestis.

9.3. Juhatuse esimees valitakse iildkogu poolt. Kui juhatuse esimehe ametikoht jééb
vabaks, valib juhatus oma liikmete seast juhatuse esimehe kohusetiitja. Juhatuse



poolt valitud juhatuse esimehe kohusetditja mandaat kestab kuni jargmise
iildkoguni.

9.4. Maksimumpikkusega mandaat iihel juhatuse ametikohal on kuus aastat jarjest.

9.4.1. Kui juhatuse litkme kohale, k.a. juhul, kui juhatuse liige on olnud iihel
ametikohal kuus aastat jérjest, ei ole iiles seatud lihtegi kandidaati voi iikski
iiles seatud kandidaatidest ei osutu valituks ning ametis olev juhatuse liige on
nous jatkama, siis vOib tema ametiaega lildkoosoleku otsusega pikendada veel
kuni kolme aasta vorra.

9.5. Juhatusel on jargmised funktsioonid:
1. iildkogu poolt tehtud otsuste tditmine;
2. iildkogu volitusel koosolekute vahelisel ajal tegutsemine;
3. Eesti skautliku litkumise eesmérkide, pohimdtete ja meetodite edendamine;

4. tildkogule tulevikuplaanide, eelarvete, tegevuskavade ja toogruppide voi muude
alliiksuste moodustamise kohta ettepanekute tegemine ning nende t60
koordineerimine;

5. aastaaruande esitamine iildkogule;
6. tihingu tegevuse juhtimine;
7. litkmemaksu vastuvotmine;
8. ESU igapievase t66 korraldamine vastavalt pdhikirjale ja iildkogu otsustele;
9. koosseisuliste tootajate toole votmine, nende arvu ja palgafondi midramine;
10. ESU liikmete iile arvestuse pidamine.

9.6. Juhatuse koosolekud toimuvad vdhemalt kord nelja kuu jooksul.

9.7. Erakorralisi koosolekuid voib kokku kutsuda peaskaut, tegevjuht voi vihemalt Y2
juhatuse litkmeid iihiselt.

9.8. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal viibib vihemalt pool selle litkmetest.

9.9. Otsuseid tehakse lihthddlteenamusega kohalolijaist. Hadlte vordse jagunemise
korral on otsustavaks juhatuse esimehe héal.

9.10.  ESU vdib kdigis tehingutes esindada juhatuse esimees, majandusjuht voi
haldusjuht iiksi, tegevjuht ja {iks juhatuse liige tihiselt voi vdhemalt kaks juhatuse
liiget tihiselt.

9.11. Juhatuse litkmed voivad oma kohustusi iile kanda kolmandatele isikutele
ainult iildkoosoleku otsusega.



9.12.  Juhatus on kohustatud andma ESU liikmetele vajalikku teavet juhtimise
kohta ning esitama nende ndudel vastava aruande.

9.13.  Juhatuse liikmed vastutavad oma tegevuse eest teiste ESU liikmetega
samavairselt.

9.14.  Juhatuse litkmel on oOigus iilesannete tditmisel véltimatute kulutuste
hiivitamisele.

10. Peaskaut

10.1.  Uldkogu vdib peaskaudi valida kuni kolmeaastaseks ametiajaks. Sama isik
saab jarjest peaskaut olla maksimaalselt kaks ametiaega.

10.2.  Peaskaudi iilesanded on:
10.2.1. ESU esindamine riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil;
10.2.2. suhtlus katus- ja partnerorganisatsioonidega;

10.2.3. juhatuse tegevuse vastavuse kontrollimine seoses arengukava ning
tegevuskavaga.

10.3.  Peaskaudi puudumisel on peaskaudi kohusetiitjaks juhatuse esimees, kes
vastutab peaskaudi lilesannete tditmise eest.

11. Tegevjuht
11.1.  Juhatus votab to6le tegevjuhi, kes on aruandekohuslane juhatuse ees.
11.2.  Tegevjuhi vabastab ametist juhatus.

11.3.  Tegevjuhil on digus esindada ESU vordselt juhatuse liikmega. Tegevjuht
vastutab solidaarselt juhatuse liikmetega.

11.4.  Tegevjuhi iilesanneteks on:
11.4.1. ESU esindamine skautluses nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil;
11.4.2. ESU juhtimine koostdds juhatusega;
11.4.3. strateegiliste otsuste eelndude ettevalmistamine koost6ds juhatusega;
11.4.4. palgaliste tootajate t00 korraldamine;
11.4.5. juhatuse koosolekutel osalemine, nende kokkukutsumine ja juhtimine;

11.4.6. arengukava ja tegevuskava olemasolu ja tiitmise tagamine;



11.4.7. suhtlemine ESU organitega ning nende t66 koordineerimine;
11.4.8. lepinguliste kohustuste tiitmine ja aruandluse koordineerimine;

11.4.9. muude peaskaudi voi juhatuse poolt antud ESU juhtimisega seotud
iilesannete tditmine.

11.5.  Tegevjuhi puudumisel vastutab tegevjuhi iilesannete tditmise eest juhatus.

12. ESU biiroo

12.1.  Biiroo tootajad méidrab ametisse juhatus kooskdlas kinnitatud eelarve ja
juhatuse otsusega. Biiroo on vastutav tegevjuhi ees.

12.2.  Biiroo korraldab ESU igapidevast tegevust ja abistab iildkogu, tegevjuhti ja
juhatust nende kohustuste tiitmisel.

13. ESU revisjonikomisjon

13.1.  Revisjonikomisjonis on kolm liiget, kes valitakse iildkogu poolt ESU
lilkmete seast kolmeks aastaks. ESU iildkogu valib revisjonikomisjoni esimehe.
Revisjonikomisjon valib oma liikmete seast sekretéri.

13.2.  Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik iildkogu ees.

13.3.  Revisjonikomisjoni  {iilesandeks on kontrolli  teostamine iihingu
finantsmajandusliku tegevuse lile.

13.4.  Revisjonikomisjoni liikmed ei tohi kuuluda ESU juhatusse.

13.5.  Juhatuse ja muu organi litkkmed peavad vdimaldama revidentidele ligipddsu
vajalikkudele dokumentidele ning andma vajalikku teavet.

13.6. Revidendid koostavad revisjoni tulemuste kohta iildkogule kirjaliku
aruande.

14. ESU aukohus

14.1.  Aukohus koosneb kolmest liikmest, kes valitakse iildkogu poolt ESU
liikmete seast kolmeks aastaks. ESU iildkogu valib aukohtu esimehe. Aukohus
valib oma liikmete seast sekretéri.



14.2.  Aukohus otsustab omaalgatuslikult vdi mone ESU liikme esildise alusel
ESU liikkme noomimise vdi viljaheitmise vajaduse ESUst ja teeb vastava
ettepaneku juhatusele.

14.3.  Aukohtu otsuse saab apelleerida iildkogule. Uldkogu otsus on 1dplik.

14.4.  Aukohus tegutseb oma kodukorra alusel, mis kinnitatakse iildkogu poolt.

15. ESU majandustegevus

15.1. ESU on kohustatud seadusega  ettenihtud  korras  pidama
raamatupidamisarvestust, tasuma riiklikke ja kohalikke makse ning esitama
maksuametile noutavad deklaratsioonid ja statistikaametile ndutavad aruanded.

15.2.  ESU sissetulekuteks on:
1. lilkmemaks;
2. varalised annetused ja eraldised,;
3. tulu Kirjanduse ja muude skautlike esemete miiiigist;

4. muud sissetulekud, mis on kooskolas Eesti Vabariigi seadustega ja kinnitatud
juhatuse poolt.

15.3.  ESU vdib tegeleda vahendustegevusega pdhikirjalistel tegevusaladel.

15.4.  ESU majandustegevust juhib iildkogu poolt kinnitatud juhatuse koosseisus
majandusvaldkonna eest vastutav juhatuse liige.

15.5.  Koik véljaminekud vajavad tegevjuhi vdi juhatuse litkme allkirja. Juhatuse
otsusel vdib laiendada ESU arveldusarvetel allkirjadigust ka teistele isikutele.
Erandkorras vdib juhatuse otsusel avada ESUsse kuuluvatele struktuuriiiksustele
ja erinevate trituste tarbeks eriarveid, mille kasutamiseks antakse allkirjadigus
juhatuse otsusega.

15.6.  Juhatus esitab aruanded tildkogule kuue kuu jooksul pédrast majandusaasta
16ppemisest. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab tildkogu.

15.7.  Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse litkkmed.

15.8. ESU ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajatele, liikmetele, juhtimis- voi kontrollorganite
lilkmetele ega eelloetletud isikute abikaasale, otsejoones sugulasele, ocle,
vennale, de vO0i venna alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones sugulasele,
abikaasa oOele vOi vennale.

15.9.  ESU tegevus- ja majandusaasta on kalendriaasta.



16. ESU reorganiseerimine ja tegevuse I6petamine

16.1.  ESU reorganiseerimise vdi 1dpetamise otsustab iildkogu, vihemalt 2/3 hiilte
enamusega. Koheselt moodustatakse ka  reorganiseerimis-  voi
likvideerimiskomisjon, kes vastavalt otsusele viib ldbi organisatsiooni
reorganiseerimise voi likvideerimise.

16.2.  ESU liikmetel pole digust iihingu varale ja ESUI pole digust liikmete varale.

16.3.  Reorganiseerimise voi likvideerimise korral otsustab ESU vara saatuse
iildkogu. Lopetamise korral antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist
allesjddnud vara tlile samalaadsete eesmirkidega Vabariigi Valitsuse poolt
Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
mittetulundusiihingule voi sihtasutusele vo1 avalik-0iguslikule juriidilisele
isikule.

Kiiesolev péhikiri on kinnitatud Eesti Skautide Uhingu iildkogu koosolekul Tallinnas
18. miirtsil 2023. aastal.



